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VIII — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correi¢ao administrativa, transparéncia
¢ promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, e acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequacdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢ao de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgio desenvolvidas
pela CGE.

Paragrafo unico — A entidade disponibilizara instalagdes e recursos humanos e materiais para o
eficiente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Seccional.

Art. 15 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogado de
eventos do Idene, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagao Social
e Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas ¢ projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das agdes do Idene;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas do Idene no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagéo;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos Orgdos de
imprensa, em articulacdo com a Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacdo do Idene, da
Subsecom e de veiculos de comunicac¢do em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do Idene, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
do Idene, no ambito de atividades de comunicagio social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais do Idene, em arti-
culagdo com a Subsecom.

Art. 16 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir a efi-
cacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas do Idene,
com atribuig¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Sede, a elaboragdo do planejamento
global do Idene;

II - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Idene e acompanhar sua efetivagdo e res-
pectiva execucdo financeira;

IIT — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do — TIC no
Idene;

IV — zelar pela preservacao da documentagdo e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragio de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢do financeira e contabilidade do
Idene;

VIII — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas ¢ métodos de moderniza-
¢do administrativa, métodos de simplificagdo e racionalizagdo do trabalho, além de inovagao;

IX — acompanhar a gestdo de convénios firmados no dmbito do Idene.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientago normativa e obser-
var orientacdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secre-
taria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas atuara, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da Sede.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas devera
observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Ser-
vigos Compartilhados.

Art. 17 — A Geréncia de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orcamento do Idene, a modernizagao institucional e a gestdo de tecnologia da informagao e
comunicagdo — TIC, com atribuigodes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisao, monitoramento e avaliagdo do PPAG;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagdo or¢camentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V —avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares
a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

VI - coordenar os processos de pactuagdo e monitoramento de metas do Idene de forma alinhada a
estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes necessarias as unidades e sistemas de infor-
magao dos orgios centrais;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global do Idene, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e a0 cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII — coordenar, orientar, acompanhar e¢ executar atividades relativas a celebragdo e gestdo de
convénios, termos de parceria, acordos e instrumentos congéneres, sob orientagdo da unidade central de con-
vénios de saida da Secretaria de Estado de Governo — Segov e da unidade central de convénios de entrada da
Seplag;

IX — coordenar a implantagdo de processos de modernizagao administrativa ¢ de melhoria conti-
nua, bem como apoiar a normatiza¢ao do seu arranjo institucional;

X — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificacdo
e racionalizagdo de trabalho;

XI — promover estudos e analises, visando garantir a constante capacidade institucional de redire-
cionamento e mudangas em fun¢@o da eficacia e eficiéncia;

XII — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes do Idene, de forma a fortalecer a gestdo
estratégica e a inovagao, especialmente em temas relacionados a gestdo de projetos e processos, transformagao
de servigos e simplificagdo administrativa;

XIII — promover e apoiar a cultura de inovagao no Idene, com foco na melhoria da experiéncia do
usudrio e do servidor, articulando as fungdes de simplificacdo e racionalizagao;

XIV — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospeccao e difu-
sdo de novas solugdes relacionadas a TIC.

Art. 18 — A Geréncia de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no ambito do Idene, com atribuigdes de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢ao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
o Idene seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados ao Idene, bem como disponibilizar informagdes aos drgdos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global do Idene, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas.

Art. 19 — A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como competéncia orientar, controlar e executar
as atividades relativas as analises de prestacao de contas, convénios, termos de parceria, acordos e instrumentos
congéneres, sob orienta¢do da unidade central de convénios da Segov, com atribui¢des de:

I —elaborar os relatorios de prestagao de contas do Idene e dos termos de parceria, convénios, acor-
dos e instrumentos congéneres em que o Idene seja parte;

II — acompanhar e emitir manifestagao em relagdo a apresentagdo de prestagdo de contas parcial e
final dos termos de parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres;

111 — instruir os municipios e as entidades quanto a documentagio a ser apresentada e encaminha-la
para analise técnica acerca do cumprimento do objeto;

IV —identificar os convenentes inadimplentes e adotar as providéncias necessarias, de acordo com
as normas de prestacao de contas;

V — encaminhar ao Diretor-Geral o processo de prestacdo de contas que nio for aprovado e os
casos em que for constatada a omissdo do dever de prestar contas;

VI — atuar de forma conjunta com a Controladoria Seccional na proposi¢do de melhorias nos pro-
cessos de celebracdo e execugdo dos termos de parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres.

Art. 20 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito do Idene, com atribui¢des de:

I — aperfei¢oar a implementacdo da politica de gestdo de pessoas no ambito do Idene e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

IIT — propor e implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagao de
conflitos e prevencao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades do Idene, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI —executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolug@o na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacao e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores do Idene, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administra¢do de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 21 — A Geréncia de Logistica e Aquisi¢des tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades do Idene, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
do Idene;

1T — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse do Idene, bem como suas respectivas alteragoes;

IIT — acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobilidrio e dos demais
imoveis em uso pelas unidades do Idene;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengao de veiculos das
unidades do Idene, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos do Idene, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades do Idene instaladas fora da Cidade Admi-
nistrativa de Minas Gerais;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito a0 meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag.

Art. 22 — A Diretoria Técnica tem como competéncia coordenar as politicas de desenvolvimento
econdmico, o planejamento, a operacionaliza¢do e o monitoramento dos programas, projetos ¢ atividades que
visem a sustentabilidade e a inclusdo produtiva e social da populag@o das regides Norte e Nordeste de Minas
Gerais, com atribuigdes de:

I — coordenar, elaborar e implementar projetos e programas de desenvolvimento, infraestrutura e
logistica, visando diminuir as desigualdades regionais;

II — acompanhar a execugao dos programas de acesso a servigos publicos voltados a inclusao pro-
dutiva e social da populagao da area de abrangéncia do Idene;

IIT — promover com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais instincias, de
forma multissetorial, a elaborag@o e a implementagdo de a¢des sustentaveis de inclusdo produtiva e social;

IV — incentivar e apoiar a integra¢do, o protagonismo e a participagdo da populacdo das regides
Norte e Nordeste de Minas Gerais nos projetos sustentaveis de inclusdo produtiva e social;

V — analisar a viabilidade técnica de alteracdo da area de abrangéncia do Idene, considerando seus
indicadores de desenvolvimento econdmico, humano e social;

VI — desenvolver agdes voltadas a promogao do desenvolvimento e da infraestrutura local.

Art. 23 — A Geréncia de Parcerias e Promogao de Negocios tem como competéncia realizar parce-
rias junto aos municipios, bem como apoiar € promover, juntamente com organismos e institui¢des internacio-
nais, nacionais, estaduais e municipais, a implementacdo de programas e a¢des voltados ao desenvolvimento
econdmico, na area de abrangéncia do Idene, com atribuigdes de:

I — executar agdes para promover a cooperagao entre o Idene e a municipalidade para a realizagao
de projetos, atividades, eventos ou aquisi¢ao de bens;

II — auxiliar as municipalidades na articulagdo para resolu¢do das demandas que estejam trami-
tando nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo;

III — promover eventos de interesse da economia municipal, assim como participar de iniciativas
promovidas por outros agentes econdmicos;

IV — manter atualizados os cadastros, as informagdes e os bancos de dados relativos as agdes de
apoio solicitadas pelos municipios ao Idene;

V — produzir e difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais, tec-
noldgicas e ambientais da regido;

VI — apoiar as municipalidades por meio de programas e a¢des que contribuam para o aumento da
competitividade do setor produtivo local e regional;

VII - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios em sua area de atuagao.

Art. 24 — A Geréncia de Inclusdo Produtiva tem como competéncia executar, supervisionar e con-
trolar as a¢des relativas a politicas piblicas para a inclusdo produtiva da populacdo das regides Norte e Nordeste
de Minas Gerais, com atribui¢des de:

I — promover agdes para a inclusdo produtiva da populagao das regides Norte e Nordeste de Minas
Gerais, em conjunto com os demais 6rgdos governamentais;

IT — promover e articular, em conjunto com os demais 6rgaos governamentais, agdes para amplia-
¢do e modernizagdo da infraestrutura local necessaria para o desenvolvimento das regides Norte e Nordeste de
Minas Gerais;

III — promover agdes necessarias ao abastecimento e seguranga hidrica para o consumo humano e
para producao rural e agricultura familiar;

IV — promover a articulagdo de a¢des voltadas ao apoio, a produgdo e a comercializagdo no ambito
da inclusdo produtiva rural e da agricultura familiar;

V — manter atualizados os cadastros, as informagdes e os bancos de dados relativos as agdes de
apoio aos beneficidrios dos programas de inclusdo produtiva do Idene;

VI —fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios em sua area de atuagéo.

Art. 25 — A Geréncia de Inclusdo Social tem como competéncia executar, supervisionar e controlar
as agdes relativas as politicas publicas e aos programas de atendimento que visem a inclusao social da populagao
das regides Norte e Nordeste de Minas Gerais, com atribui¢des de:

I — articular, coordenar, monitorar e oportunizar o acesso a bens e servigos publicos a populag@o da
area de atuagdo do Idene, em comparagdo com outras regides do Estado;
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