6 - SABADO, 01 DE FEVEREIRO DE 2020

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da FCS, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissoes ou lacunas de
informagoes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgdo desenvolvidas
pela CGE.

Paragrafo tinico — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o efi-
ciente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Seccional.

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade e propaganda, relagdes publicas, design e promo-
¢do de eventos da FCS, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagao
Social e Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das a¢des da FCS;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da FCS no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins a serem publicados em meios de comunicagdo da FCS, da
Subsecom e de veiculos de comunica¢do em geral;

V — acompanbhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da FCS, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgac@o das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da FCS, no ambito de atividades de comunicagdo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da FCS em articu-
lagdo com a Subsecom;

X — supervisionar as agdes de Imprensa, de Design Grafico e Virtual e de Mediagdo da
Informagéo.

Art. 12 — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas tem como competéncia garantir a efica-
cia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da FCS, com
atribui¢oes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Secult, a elaboragdo do planejamento
global da FCS;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da FCS, acompanhar sua efetivacdo e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a politica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — TIC da
FCS;

IV — zelar pela preservacao da documentago e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessdo de diarias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
FCS;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificacdo
e racionalizagdo de trabalho;

IX — orientar a elaboracao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugao, defi-
nindo critérios para a padronizagdo de maquinas, equipamentos e espago;

X —orientar e coordenar as atividades de formalizagdo e acompanhamento dos contratos de receita
e despesas e dos convénios firmados pela FCS;

XI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisigdes e contratagdes, adminis-
tracdo de materiais, patrimonio e logistica e acompanhar e fiscalizar a execugéio de contratos na sua area de
atuagdo.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientagao normativa e obser-
var orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas atuara, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da Secult.

Art. 13 — A Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Finangas tem como competéncia gerenciar
as atividades de planejamento e orgamento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito da FCS, com
atribui¢oes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental — PPAG;

II — coordenar a elaborac@o da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagdo or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orcamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da FCS, a fim de subsidiar as decisdes relativas
a gestlo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

VII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagao da despesa e receita publica e da execugao financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a FCS seja parte;

VIII — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a FCS, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da FCS, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas;

XI - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

XII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da FCS e dos convénios, acordos e instrumentos
congéneres em que a FCS seja parte;

XIII — atuar de forma conjunta com a Controladoria Seccional na proposi¢do de melhorias nos
processos de contratacdo e execucao.

Art. 14 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestdo de pessoas,
visando ao desenvolvimento humano e organizacional da FCS, com atribuigdes de:

I — otimizar a gestao de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional,

II — planejar e gerir o processo de alocacdo e de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagao de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da FCS, divulgando diretrizes das politicas de pes-
soal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V — coordenar, acompanhar ¢ analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissdo, concessao de direitos e vantagens, apo-
sentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos relacionados a admi-
nistragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da FCS, bem como providenciar a instrugéo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administrag¢do de pessoal, com as informa-
¢des funcionais dos servidores.

Art. 15 — A Geréncia de Logistica e Manuteng@o tem como competéncia garantir o apoio logistico
as unidades administrativas da FCS, com atribuigdes de:

I - supervisionar e executar as atividades técnicas e de apoio logistico necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades dos diversos espagos da FCS;

II — planejar e providenciar a manutengdo preventiva e corretiva do conjunto arquitetonico da
FCS;

III — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de
interesse da FCS, bem como suas respectivas alteragoes;

IV — programar, coordenar e controlar as atividades de transporte, guarda e manutengao de veicu-
los das unidades da FCS, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da FCS;

VI — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagéo, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
copa e manuten¢do de equipamentos e instalagdes das unidades da FCS, instaladas fora da Cidade Administra-
tiva de Minas Gerais;

VII — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de
atuacao;

VIII - coordenar e executar as atividades de prevencao a incéndios, bem como a permanente capa-
citagdo das brigadas internas;

IX — dar suporte técnico a produgdo e montagem de eventos realizados na FCS, assegurando a
realizagdo dos mesmos;

X — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag;

XI — gerir os arquivos da FCS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

XII — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e de contratagdo de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da FCS.

Art. 16 — A Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢@o tem como competéncia gerir as
tecnologias de informagao e comunicag¢@o no ambito da FCS, observada a Politica de Governanga de Tecnologia
da Informagdo ¢ Comunicagdo, com atribui¢des de:

I — estabelecer o planejamento das acdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC da
FCS, alinhado ao planejamento estratégico e as diretrizes governamentais;

II — prover sitios eletronicos e intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestagao
de servigos eletronicos definidos pela Politica de Governanca de TIC;

II1 — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solugdes de Governanga Eletronica alinhadas
as acdes de governo, apoiando a otimizagao dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos
servicos publicos e do atendimento ao cidadao, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

IV — fiscalizar os contratos de aquisi¢do de produtos e servigos de TIC, além de emitir parecer
técnico prévio quanto a utilizagdo e aquisicao de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e corporativos e
mobiliarios na area de informatica, bem como sobre a adequagao, reestruturagio da rede logistica e elétrica dos
respectivos equipamentos;

V — viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e das aplicacdes, visando disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

VI — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospecgao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a tecnologia da informagao.

Art. 17 — A Diretoria Cultural tem como competéncia planejar, coordenar e promover a execugao
das atividades realizadas nos espagos culturais geridos pela FCS e definir diretrizes, planejar e supervisionar
programacao dos corpos artisticos da FCS, com atribuigdes de:

I — fomentar as ac¢des artisticas e culturais e prospectar programagao para a FCS;

II — definir a linha curatorial da programagao da FCS;

III — gerir a pauta da programacdo anual e acompanhar a execugdo das atividades realizadas nos
espagos culturais, informando a Assessoria de Comunicagao Social o contetido para difusao;

IV — desenvolver estratégias e agdes para promover a frequéncia de piblico nas atividades plane-
jadas, realizadas e apoiadas pela Diretoria Cultural;

V — acompanhar revisdes de regulamentos e atualizar tabelas de pregos referentes aos espagos
culturais;

VI — conceber, gerir e executar a pauta de programagao das galerias do Palacio das Artes e do
CameraSete — Casa da Fotografia de Minas Gerais;

VII — dar apoio técnico a guarda, a conservagao, a preservagao e a difusdo do acervo de artes plas-
ticas da FCS;

VIII - planejar, gerir, monitorar e avaliar as agdes e projetos de cinema fomentados pela FCS, tais
como: mostras, festivais, dentre outros;

IX — conceber, gerir e executar a pauta de programagdo do Cine Humberto Mauro;

X — planejar, programar, promover, supervisionar, monitorar ¢ avaliar a programagao dos corpos
artisticos da FCS;

XI — estabelecer e manter permanente intercambio e articulagdo com instituigdes, produtores e
artistas locais, regionais, nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento constante, técnico e artistico, e
a promog¢ao da OSMG, do CLMG e da Companhia de Danga Paldcio das Artes;

XII — desenvolver estratégias e agdes para promover as atividades dos Corpos Artisticos e subsi-
diar a Assessoria de Comunicagdo Social com contetido para a sua difusao;

XIII — planejar e acompanhar o cumprimento de acordos de parcerias e convénios da FCS que
envolvam os corpos artisticos;

XIV — manter parcerias com o6rgdos e entidades culturais, nacionais e internacionais, piblicos e
privados, visando a difusdo das artes e da cultura do Estado.

Paragrafo tinico — Consideram-se espagos culturais geridos pela FCS:

I - Palacio das Artes:

a) Grande Teatro;

b) Sala Juvenal Dias;

¢) Teatro Jodo Ceschiatti;

d) Cine Humberto Mauro;

¢) Grande Galeria Alberto da Veiga Guignard;

) Galeria Genesco Murta;

¢) Galeria Arlinda Corréa Lima;

h) Sala Mari’Stella Tristao;

j) Pequena Galeria Pedro Moraleida;

k) Galeria Aberta Amilcar de Castro e Jardins Internos;

1) Espaco de mediagéo cultural;

II — Serraria Souza Pinto;

III — CameraSete — Casa da Fotografia;

IV — demais espacos culturais que lhe forem designados.

Art. 18 — A Geréncia de Programacao tem como competéncia articular o planejamento e a execu-
¢do da pauta de programagao da FCS, com atribuigdes de:

I — desenvolver e propor linhas de atuagdo curatorial e gerir a pauta da programagao anual;

II — prospectar programagdes, agdes e eventos para os espagos culturais geridos pela FCS;

IIT — gerir, coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo e operacionalizagio das atividades
realizadas nos espagos culturais;

IV — atender produtores, artistas e publico que demandem a FCS em busca de espagos para a rea-
lizagdo de atividades artisticas, culturais e eventos;
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