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V — planejar, coordenar e supervisionar as condigdes necessarias para o desenvolvimento das ati-
vidades artisticas programadas no Palacio das Artes e na Serraria Souza Pinto;

VI —fiscalizar o cumprimento dos acordos firmados em contrato com produtores, artistas e entida-
des para uso dos espagos culturais geridos pela FCS;

VII — planejar, gerir e apoiar agdes conjuntas com as demais diretorias e geréncias;

VIII — subsidiar a Assessoria de Comunicag@o Social com informagdes e dados para a promogao
de todas as atividades da programagao artistica;

IX — propor e coordenar revisdes de regulamentos e atualizar tabelas de pregos referentes aos
espacos culturais;

X — implementar agdes para promover a frequéncia de publico nas atividades planejadas, realiza-
das e apoiadas pela Diretoria Cultural;

XI — coordenar a implantagdo de processos de inovagao na gestdo da programacao artistica;

XII — coordenar as agdes relativas a organizagao e ao levantamento de informagdes e a elaboracao
de relatorios de gestdo de programagao artistica;

XIII — atuar em articulagdo permanente com as Geréncias que compdem a Diretoria Cultural.

Art. 19 — A Geréncia de Produgao Artistica tem como competéncia planejar, gerir, monitorar e pro-
duzir as atividades dos corpos artisticos da FCS, com atribui¢des de:

I coordenar, gerir, articular, monitorar e avaliar os processos de producao das atividades artisticas
previstas na programagao dos corpos artisticos da FCS;

II — elaborar planejamento da programagao anual dos Corpos Artisticos em articulagdo direta com
os Nucleos da OSMG, do CLMG e da Companhia de Danga Palacio das Artes;

IIT — atuar como mediadora junto aos regentes e diretores criativos dos corpos artisticos;

IV — executar os acordos de intercdmbios e apresentagdes dos corpos artisticos com instituigdes,
produtores e artistas;

V — implementar agdes para promover as atividades dos Corpos Artisticos e subsidiar de informa-
¢Oes a Assessoria de Comunicagdo Social para a difusdo das atividades;

VI — dar apoio técnico a guarda, a conservagao e a preservagdo dos cenarios, figurinos, aderegos e
objetos de cena das produgdes dos corpos artisticos da FCS;

VII — coordenar as agdes relativas a organizagdo e ao levantamento de informagoes e a elaboracdo
de relatorios de gestdo de programagdo dos Corpos Artisticos;

VIII — atuar em articulagdo permanente com as Geréncias que compdem a Diretoria Cultural.

Art. 20 — A Geréncia Técnica tem como competéncia planejar, coordenar e supervisionar as ati-
vidades necessarias a manutengao e inovagéo técnica dos espetaculos nos palcos pertencentes ao Palacio das
Artes, com atribuigoes de:

I — executar as atividades programadas para os palcos;

II — promover a organizac¢do das equipes técnicas responsaveis pelo funcionamento dos palcos e
camarins;

IIT — planejar, coordenar e supervisionar as condi¢des técnicas necessarias para o desenvolvimento
das atividades artisticas programadas nos palcos do Palacio das Artes, assim como diagnosticar as atividades de
manuten¢do preventiva e corretiva;

IV — elaborar e atualizar o manual de procedimentos e garantir o cumprimento de normas técnicas
pelos prestadores de servigos e equipe técnica;

V — zelar pela seguranca dos palcos e camarins;

VI — zelar pelo uso, manutencdo e conservacao dos equipamentos dos palcos e camarins;

VII — atender aos produtores e artistas nas atividades inerentes as montagens e desmontagens para
a realizacao dos espetaculos;

VIII — manter-se atualizada para atender as especificidades técnicas das montagens nacionais e
internacionais;

IX — atuar em articulagdo permanente com as Geréncias que compdem a Diretoria Cultural.

Art. 21 — A Geréncia da Orquestra Sinfonica de Minas Gerais tem como competéncia planejar,
executar e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de producdo referentes a manutengdo da OSMG,
com atribui¢des de:

I — executar e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de produgao relativas 8 OSMG;

II — executar, coordenar e gerir a execugao do planejamento anual da OSMG;

IIT — assegurar a divulgagdo e fazer cumprir as normas do regimento interno por parte do corpo
técnico e artistico da OSMG;

IV — assegurar condigdes técnicas e operacionais adequadas para os ensaios e apresentagdes da
OSMG;

V — planejar e divulgar para o corpo técnico e artistico envolvido na apresentagdo o cronograma
de montagem e desmontagem das apresentagdes da OSMG;

VI — responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos, partituras, praticaveis e instrumentos da
OSMG;

VII - coordenar as agdes relativas a organizagao e ao levantamento de informagdes e a elaboracao
de relatorios do OSMG;

VIII — atuar em articulagdo direta e permanente com a Geréncia de Produgéo Artistica.

Art. 22 — A Geréncia do Coral Lirico de Minas Gerais tem como competéncia planejar, executar
e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de produgao referentes a manutengdo do CLMG, com atri-
buigdes de:

I — planejar, executar e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de produgao relativas ao
CLMG;

II — executar, coordenar e gerir a execugdo do planejamento anual da CLMG;

III — assegurar a divulgagdo e fazer cumprir as normas do regimento interno por parte do corpo
técnico e artistico do CLMG;

IV — assegurar condi¢des técnicas e operacionais adequadas para os ensaios e apresentacdes do
CLMG;

V — planejar e divulgar para o corpo técnico e artistico envolvido na apresenta¢do o cronograma
de montagem e desmontagem das apresentagdes do CLMG;

VI — responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos e partituras do CLMG;

VII - coordenar as agdes relativas a organizagao e ao levantamento de informagdes e a elaboracao
de relatorios do CLMG;

VIII — atuar em articulagdo direta e permanente com a Geréncia de Produgao Artistica.

Art. 23 — A Geréncia da Companhia de Danga Palacio das Artes tem como competéncia planejar,
executar e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de produg¢ao referentes 4 manutencdo da Companhia
de Danga Palacio das Artes, com atribuigoes de:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas, administrativas e de producdo
relativas a Companhia de Danga Palacio das Artes;

II — executar, coordenar e gerir a execugao do planejamento anual da Companhia de Danga Pala-
cio das Artes;

IIT — assegurar a divulgagdo e fazer cumprir as normas do regimento interno por parte do corpo
técnico e artistico da Companhia de Danga Palacio das Artes;

IV — assegurar condi¢des técnicas e operacionais adequadas para os ensaios e apresentagdes da
Companhia de Danga Palacio das Artes;

V —planejar e divulgar para o corpo técnico e artistico envolvido na apresentagdo o cronograma de
montagem ¢ desmontagem das apresentagoes da Companhia de Danga Palacio das Artes;

VI — responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos, figurinos, aderecos, objetos de cena da
Companhia de Danga Palacio das Artes;

VII — coordenar as agdes relativas a organizagdo e ao levantamento de informagoes e a elaboragao
de relatorios da Companhia de Danga Palacio das Artes;

VIII - atuar em articulagdo direta e permanente com a Geréncia de Produgéo Artistica.

Art. 24 — A Diretoria de Relagoes Institucionais tem como competéncia planejar, coordenar e ava-
liar as agdes de intercambio institucional, com atribuigoes de:

I — articular e coordenar a gestdo de parcerias institucionais da FCS, visando a implementagao de
projetos artisticos, culturais, de ensino e de manutencédo vinculados a FCS;

II—elaborar e gerir Planejamento Estratégico de Financiamento e Politica de Patrocinio Cultural
para a FCS;

III - prospectar e coordenar a captagdo de recursos junto a 6rgaos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, visando a implementagao de projetos artisticos, culturais, de ensino e de manutengao
vinculados a FCS;

IV — gerir a execugdo das parcerias e atendimento aos parceiros, inclusive das reciprocidades;

V — coordenar a gestdo de projetos resultantes das parcerias institucionais da FCS;

VI — coordenar a gestdo geral dos termos de parceria e dos contratos de gestao da FCS;

VII — manter parcerias com 6rgéaos e entidades culturais, nacionais e internacionais, publicos e pri-
vados, visando a difusao das artes e da cultura do Estado;

VIII - planejar e apoiar agdes conjuntas com as demais diretorias.

Art. 25 — A Geréncia de Projetos tem como competéncia executar a gestdo de projetos resultantes
das parcerias institucionais, com atribui¢des de:

I — definir a metodologia de gestdo de projetos institucionais da FCS e capacitar as demais unida-
des administrativas;

II — planejar, juntamente com as demais areas da FCS e de acordo com a metodologia definida, a
elaboragao de projetos de modo a atender as demandas de parcerias institucionais definidas no planejamento
estratégico da FCS;

III — monitorar a execugdo dos projetos institucionais celebrados, de modo a garantir o cumpri-
mento da metodologia definida, bem como o atendimento aos quesitos legais;

IV — acompanhar a formalizagdo do encerramento dos projetos institucionais celebrados de modo
a garantir o atendimento aos quesitos metodologicos e legais definidos para a prestagdo de contas;

V — acompanhar os projetos junto as institui¢des parceiras no fomento a cultura, nas esferas nacio-
nal e internacional;

VI — fomentar a participagdo da FCS em editais e outras fontes de financiamentos que potenciali-
zem as agoes da FCS;

VII - planejar, prospectar e viabilizar a captagao e a realiza¢do de parcerias para a FCS;

VIII — garantir o cumprimento das reciprocidades e visibilidades dos parceiros e da FCS, conside-
rando as necessidades técnicas, operacionais e estruturais para sua viabilidade;

IX — fornecer informagdes a Assessoria de Comunicagdo Social visando a correta aplicagdo das
reciprocidades institucionais;

X — coordenar as agdes relativas a organizagdo e ao levantamento de informagdes e a elaboragao
de relatorios da area.

Art. 26 — A Diretoria do Centro de Formagao Artistica e Tecnologica tem como competéncia pla-
nejar, estabelecer e acompanhar as diretrizes e as agdes para a formacdo académica e artistica dos alunos, a ser
desenvolvida por meio do ensino, pesquisa e da extensao, no ambito da FCS, com atribuigdes de:

I — definir a programagao letiva do Centro de Formagao Artistica e Tecnologica — Cefart, em con-
formidade com a legislac@o e as normas pertinentes a educagao profissional e tecnologica e cursos livres;

II - planejar e acompanhar as a¢des e programas de pesquisa e extensdo cultural e de difusdo dos
acervos da FCS, possibilitando a ampliagdo da formagao artistica e cultural dentro das linguagens desenvolvi-
das pelo Cefart;

III — formular e acompanhar as agdes e programas de intercambio e articulagdo com instituigdes
congéneres locais, regionais, nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento artistico e cultural e contri-
buindo para o desenvolvimento das artes e da cultura em Minas Gerais;

IV — promover e coordenar a¢des de conservagao, de restauragdo, de consulta, de disponibilizagao,
de classificagdo, de catalogacao, de controle e de acesso aos acervos existentes na Midiateca;

V — promover a difusdo de informagdes do acervo de elementos cénicos e oferecer cursos de for-
macao relacionados a tecnologia do espetaculo e a gestao cultural;

VI — fomentar grupos jovens de pesquisa e extensao;

VII — planejar, gerir e promover agdes de mediag@o cultural, mobiliza¢do, articulag@o e extensio
cultural;

VIII - planejar e apoiar agdes conjuntas com as demais diretorias.

Art. 27 — O Servigo de Orientagdo Educacional e Supervisao Pedagdgica tem como competéncia
monitorar, avaliar e ajustar o processo didatico-pedagogico, em consonancia com a Diretoria do Centro de For-
magao Artistica e Tecnologica e resguardadas as especificagdes de cada fung@o, com atribuicdes de:

1 - orientar e monitorar o processo ensino-aprendizagem, em cooperagao com as atividades docen-
tes, incidindo sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na comunidade;

II — supervisionar o processo pedagogico, em seu triplice aspecto de planejamento didatico, con-
trole e avaliagdo;

III — elaborar relatorios de gestao sobre a area.

Art. 28 — A Secretaria Escolar tem como competéncia gerir as atividades de registro e controle
escolar, em consonancia com a Diretoria do Centro de Formagao Artistica e Tecnologica, com atribuigoes de:

I — efetuar e manter atualizados os registros escolares e os sistemas e programas de informagdes
educacionais;

II — exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentagao relativa a escola, aos cursos,
aos alunos e aos professores;

III — promover a comunicagdo da FCS com alunos e pais, para difusdo das diretrizes e contetudo;

IV — elaborar relatorios de gestdo sobre a area.

Art. 29 — A Geréncia de Ensino tem como competéncia implementar, coordenar e monitorar os
projetos educacionais das areas de artes visuais, danga, musica, teatro e tecnologia do espetaculo do Cefart em
consonancia com a Diretoria do Centro de Formagao Artistica e Tecnologica, com atribuigdes de:

I — monitorar o cumprimento do projeto pedagogico, dos planos de curso e do regimento escolar;

II — fazer cumprir a execugdo das atividades escolares do Cefart, junto ao corpo docente, em con-
sonancia com o Servi¢o de Orientagdo Educacional e Supervisdo Pedagogica, a Secretaria Escolar e os orgéos
do Sistema Estadual de Educacao;

IIT — auxiliar a Geréncia de Extensdo na elaboragio e execugdo dos projetos educacionais;

IV — fornecer informagdes e contetido a Assessoria de Comunicagido Social visando a promogao
das atividades da area para o publico interno e externo;

V — fomentar e gerir os grupos de pesquisa e grupos jovens;

VI — elaborar relatorios de gestdo sobre a area.

Art. 30 — A Geréncia de Extensdo tem como competéncia implementar, coordenar € monitorar os
projetos de mediagao cultural e extensdo por meio do estimulo a pesquisa e agdes educacionais, artisticas e cul-
turais do Cefart, com atribuigdes de:

I — elaborar, fazer cumprir e monitorar a realizagdo de programas de mediagao cultural, arte-edu-
cagdo e extensdo com as linguagens e areas desenvolvidas pelo Cefart;

IT — coordenar o intercdmbio com orgdos e entidades culturais, publicos e privados, buscando a
capacita¢do de publico para aprimoramento artistico e cultural;

III — elaborar, promover e implementar estratégias de desenvolvimento de publico e novas meto-
dologias de mediacdo cultural e de prospeccdo de piblicos;

IV — gerir e implementar programas de mobilizagdo de publicos escolares, de projetos sociais e de
entidades culturais, atuando para inclusdo social e cultural;

V — promover articulagdo transversal com geréncias e nucleos culturais da FCS, para elaboragdo
e desenvolvimento de programas;

VI — gerir os programas ¢ os espacos dedicados a mediagdo cultural na FCS;

VII - coordenar as agdes relativas a organizagdo e ao levantamento de informagdes e a elaboragio
de relatorios de gestdo sobre as atividades de mediagao cultural.

Art. 31 — E vedada a cessdo das instalagdes do Paldcio das Artes para a realizagio de atividades de
carater politico-partidario, religioso e as que possam colocar em risco a seguranga ¢ a ordem publica.

Art. 32 — Fica revogado o Decreto n® 47.472, de 22 de agosto de 2018.

Art. 33 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 31 de janeiro de 2020; 232° a Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.
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