MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 01 DE FEVEREIRO DE 2020-19

Art. 4°— A ajuda de custo de que trata o art. 2° sera paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de
1992, ¢ 0 § 4° do art. 1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, e terd o valor fixo de R$75,00 (setenta e cinco reais) por dia efetivamente
trabalhado no més, independentemente do cargo ou funcao.

§ 1° - A ajuda de custo ndo sera paga quando o IPEM-MG ndo atingir o patamar de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores cons-
tante no anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatorio e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste artigo, hipdtese
em que os servidores mencionados art. 1° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de 1992, ¢ o § 4° do art.
1° do Decreto n°® 47.326, de 28 de dezembro de 2017.

§ 2°— Na apuragdo dos resultados, serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global do IPEM-MG previstas nas alineas
“a”a“d”.

a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;

b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;

¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;

d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo.

Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2020.

§ 1° - Na folha de pagamento do més de janeiro de 2020 seréa langado 100% (cem por cento) do valor previsto no artigo 4° desta Resolugdo, caso a
meta estabelecida para o periodo avaliatorio ndo seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera descontado
no més subsequente.

§ 2° - Fica estabelecido que no més de mar¢0/2020 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido
no Anexo I e a partir do segundo bimestre serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica com valores diferenciados previstos no
artigo 4° desta Resolugdo, considerando a nota da apuragdo das avallacoes do bimestre anterior.

§ 3° - Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada permdn avaliatorio.

Art. 6° A ajuda de custo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagio ou
refeigdo.

Art. 7° - Para efeito do calculo do valor a ser pago, as escalas deverdo estar devidamente langadas no Sistema de Apuragio de Ponto do IPEM-MG
no final de cada més.

Art. 8° - Nos casos de acumulagdo de cargos no IPEM-MG ou qualquer 6rgdo do Poder Executivo Estadual a disposi¢do do IPEM-MG, cuja soma de
carga hordria seja superior a trinta horas semanais, o servidor fara jus a um valor de ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.

Art. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, e 0 § 4° do art. 1° do Decreto
n°47.326, de 28 de dezembro de 2017, em substitui¢ao a ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugao.

§ 1° - O servidor protocolizara, a qualquer tempo, requerimento dirigido a area de Recursos Humanos do IPEM-MG declarando sua opg¢do nos ter-
mos referidos no caput.

§ 2° A opgio de que trata este artigo prevalecerd, desde o més em que foi protocolada a op¢do, até que o servidor solicite a sua revogagéo.

§ 3°- O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogagdo da opgdo de que trata este artigo, hipotese em que fara jus a percepgao da ajuda de
custo de que trata o artigo 4° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagéo.

Art. 10 - Na percepcdo de diarias de viagem sera facultada a opgdo pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugdo,
observados os seguintes critérios:

I - Cumulado com o equivalente a 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores constantes dos Anexos I e IT do Decreto n® 47.045, de 14 de setem-
bro de 2016, conforme o caso, em substitui¢do ao montante previsto no artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percep¢do de diarias
integrais;

1I-Em substituicao a0 montante previsto no artigo 24 do Decreto n® 47.045, de 2016, quando se tratar de percepgdo de diarias parciais.

Art. 11 — Cabera a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES o detalhamento e o acompanhamemo periddico das metas constantes no anexo I
desta Resolucao bem como o fornecimento das informagdes relativas a situagéo de sua execugdo.

§ 1° - As areas do IPEM realizardo junto 8 SUGES/SEPLAG, em 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo desta Resolugdo, planejamento
detalhado das metas e indicadores a que se refere o Anexo I.

§ 2° - As areas do IPEM realizardo junto a SUGES/SEPLAG, até o 8° dia posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo
das metas e indicadores constantes do Anexo I.
Art. 12 — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagdo da execugdo das
politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 47.326, de 28 de
dezembro de 2017, que deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 13 — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos Anexo I desta Resolugao.
Art. 14 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de
2020.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2020.

Otto Alexandre Levy Reis
Secretario de Estado de Planejamento ¢ Gestao
Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

Roberto Geraldo da Silva
Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas do IPEM-MG
Metas por periodo avaliatorio
(cod.) Metas ¢ Indicadores (nome) Jan - Fev Mar —Abr Mai- Jun Jul -Ago Set — Out Nov — Dez
2020 2020 2020 2020 2020 2020
Numero de operagdes realizadas de combate a
1 |fraude eletronica em bombas medidoras de com- 1 2 2 2 2 2
bustivel liquido
) Numero médio diério de verificagdes realizadas por 1,5 1,5 11,5 11,5 1,5 11,5
servidor
3| Jempo médio deresposta s demandas e s giag reis| 4,9 dias iteis | 4.8 dias tteis | 4.7 dias titeis| 4.6 dias lteis| 4.5 dias deis
4 |Fiscalizagdes metrologicas 3.700 4.500 5.500 6.000 6.500 5.000
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/UEMG N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2020
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG e define os parametros e valores para o
pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta
o artigo 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN E A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da
competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constituigdo do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189 da Lei n° 22.257, de 27
de julho de 2016, e § 5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os pardmetros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o § 5° do art.
1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 ¢ dispor sobre as condigdes para seu pagamento a todo servidor piiblico ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo ou cargo de provimento em comissao, bem como ao detentor de fungao publica ¢ ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de 04
de junho de 2009 e da Lei n ° 10.254, de 20 de julho de 1990, em exercicio no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, a UEMG devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2020, constante
no Anexo I desta Resolugéo.
§1° - Para fins de percepgdo da ajuda de custo, ndo descaracterizam o cumprimento da jornada de trabalho:
I — o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e noturnos, desde que a jornada de trabalho do servidor seja de, no minimo, 6 (seis)
horas;
11 - os atrasos e as saidas previstas no art. 17 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao,
desde que compensados nos termos do art. 19 da referida Resolugao;
11T — as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III, VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observados os
incisos I a VI do §2° do artigo 2° desta Resolugéo.
§2° - Niéo fardo jus a ajuda de custo:
I - o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade, pertencente ou nao a administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
ainda que com 6nus para a UEMG;
II - o servidor em exercicio em 6rgao dos Poderes Judiciario e Legislativo em virtude de requisi¢ao deste;
1II - o servidor em afastamento para aposentadoria;
IV — o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicato ou de entidade representativa de categoria de servidor publico estadual, nos
termos do artigo 34 da Constituigdo Estadual, considerando ndo se tratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;
V — o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse publico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;
VI - o servidor em exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do cargo.
§ 3°- A ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera paga mensalmente, em pectinia, tendo como base os dias efetivamente trabalhados e
a nota total de desempenho obtida na avaliagdo da execug@o do Plano de Metas e Indicadores, levando-se em consideragdo, para efeito de desconto,
todas as faltas injustificadas, conforme o registro de frequéncia do servidor.
Art. 3° - A ajuda de custo que trata o artigo 1° desta Resolugdo:
I - possui carater indenizatorio;
II - ndo se incorpora a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria;
III - ndo constitui base de calculo de nenhuma outra vantagem.
Art. 4° — A ajuda de custo de que trata o art. 2° sera paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de
1992, e 0 § 4° do art. 1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, observados os seguintes critérios de calculo:
1 - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, I, da Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberéo ajuda de custo no valor correspon-
dente a 0,03358 (trés mil, trezentos e cinquenta e oito centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico atribuido ao grau A, donivel
11, 40 (quarenta) horas, da referida carreira, por dia efetivamente trabalhado;
II — Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, II, II1, IV, V, VI, da Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda de custo
novalor correspondente a 0,02181 (dois mil, cento ¢ oitenta e um centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico atribuido ao grau
A,do nivel I, do cargo de que trata o item II, 30 (trinta) horas, do artigo 1° da Lei n® 15 463/2005, por dia efetivamente trabalhado;
IIT — Os servidores em exercicio na universidade, ndo referidos nos incisos I e II deste artigo, detentores de cargo efetivo, bem como ocupantes
decargo de provimento em comissdo, de recrutamento limitado ou amplo, receberdo a ajuda de custo nos mesmos valores estabelecidos no inciso
IIdo artigo 4° desta Resolugdo;
IV - Os valores estipulados nos incisos I ¢ II, s6 poderdo ser alterados perante autorizagdo prévia do Comité de Orgamento e Finangas — COFIN;
§ 1° - A ajuda de custo ndo sera paga quando a UEMG nao atingir o patamar de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante
no anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatério e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste artigo, hipotese em
que os servidores mencionados no art. 1° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de 1992, e o § 4° do art.
1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017.
§ 2°—Na apuragdo dos resultados serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global da UEMG previstas nas alineas

a“d”.

g

a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;

b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugio;

¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugao;

d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugao.

Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2020.

§ 1° - Na folha de pagamento do més de janeiro de 2020 sera langado 100% (cem por cento) do valor previsto no artigo 4° desta Resolugdo, caso a
meta estabelecida para o periodo avaliatorio ndo seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera descontado
no més subsequente.

§ 2° - Fica estabelecido que no més de marc;o/2020 serd realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido
no Anexo I e a partir do segundo bimestre serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica com valores diferenciados previstos no
artigo 4° desta Resolugdo, considerando a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.

§ 3° - Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada perlodo avaliatorio.

Art. 6° A ajuda de custo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentag¢do ou
refeigdo.

Art. 7° - Para efeito do céalculo do valor a ser pago, as escalas deverdo estar devidamente langadas no Sistema de Apuracdo de Ponto da UEMG no
final de cada més.

Art. 8° - Nos casos de acumulagio de cargos na UEMG ou qualquer 6rgio do Poder Executivo Estadual a disposi¢do da UEMG, cuja soma de carga
horaria seja superior a trinta horas semanais, o servidor fara jus a um valor de ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.

Art. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992, ¢ o § 4° do art. 1° do Decreto
n°®47.326, de 28 de dezembro de 2017, em substitui¢ao a ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugdo.

§ 1° - O servidor protocolizara, a qualquer tempo, requerimento dirigido a area de Recursos Humanos da UEMG declarando sua opg¢do nos termos
referidos no caput.

§ 2° A opgio de que trata este artigo prevalecera, desde o més em que foi protocolada a opgdo, até que o servidor solicite a sua revogagao.

§ 3°- O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogag¢do da opg¢do de que trata este artigo, hipotese em que fard jus a percepgao da ajuda de
custo de que trata o artigo 4° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagéo.

Art. 10 - Na percepgdo de diarias de viagem sera facultada a opg¢do pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugdo,
observados os seguintes critérios:

I - Cumulado com o equivalente a 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores constantes dos Anexos I e II do Decreto n® 47.045, de 14 de setem-
bro de 2016, conforme o caso, em substitui¢gio ao montante previsto no artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgdo de dirias
integrais;

1I - Em substitui¢do ao montante previsto no artigo 24 do Decreto n® 47.045, de 2016, quando se tratar de percepgio de didrias parciais.
Art. 11 — Cabera a Subsecretaria de Gestao Estratégica - SUGES o detalhamento e o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I
desta Resolugdo, bem como o fornecimento das informagdes relativas a situagao de execugdo das mesmas.

§ 1° - As areas da UEMG realizardo junto 8 SUGES/SEPLAG, em 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo desta Resolugdo, planejamento
detalhado das metas e indicadores a que se referem o Anexo I.

§ 2°- As areas da UEMG realizardo junto 8 SUGES/SEPLAG, até o 8° dia posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execu-
¢a0 das metas e indicadores constantes do Anexo 1.

Art. 12 — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagdo da execugdo das
politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto n® 47.326, de 28 de
dezembro de 2017, que deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.

Art. 13 — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos Anexo I desta Resolugdo.

Art. 14 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de
2020.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2020.

OTTO ALEXANDRE LEVY REIS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
Plano de metas da UEMG

Metas por periodo avaliatério

cod Metas e Indicadores (nome) Jan Mar Mai- Jul Set Nov —
-Fev | Abr Jun —Ago | —Out Dez
2020 | 2020 2020 2020 | 2020 2020

Realizar o mapeamento da forca de trabalho da Reitoria da UEMG 1 - - - - -

Oferecer curso de formagdo continuada para professores da Educagdo Basica (ndo 1 1 1
cumulativa)

Realizar curso de extensdo em Gestdo Financeira - - 1 - - _

Formalizar parceria com a Policia Civil para implantagao de projeto que envolvem| R R R 1
legislagdo extravagante

Criar repositorio de anélise de Distor¢des Orgamentarias em Gastos Publicos nas 1
prefeituras

Numero de atendimento dos Niicleos de Praticas Juridicas — NPJ - - - - - 350
7 |Meta de redugdo de custeio 29.916.156 59.832.311

& |w]

v
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/JUCEMG N° 001 DE 30 DE JANEIRO DE 2020
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG e define os pardmetros e valores para
o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta
o artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN E O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constituigdo do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189 da Lei n® 22.257,
de 27 de julho de 2016, ¢ § 5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os pardmetros e limites para determinag¢do do valor da ajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o § 5° do
art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 ¢ dispor sobre as condi¢des para seu pagamento a todo servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungio publica e ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de
04 de junho de 2009, em exercicio no ambito da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.
Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, a JUCEMG devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2020, constante
no Anexo I desta Resolugdo.
§1° - Para fins de percepgdo da ajuda de custo, ndo descaracterizam o cumprimento da jornada de trabalho:
I — o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e noturnos, desde que a jornada de trabalho do servidor seja de, no minimo, 6 (seis)
horas;
11 - os atrasos e as saidas previstas no art. 17 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo,
desde que compensados nos termos do art. 19 da referida Resolugdo;
III — as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III, VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observados os
incisos I a VIIT do §2° do artigo 2° desta Resolugéo.
§2° - Néo fardo jus a ajuda de custo:
I— o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade, pertencente ou ndo a administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
ainda que com 6nus para a JUCEMG;
11 - o servidor em exercicio em 6rgdo dos Poderes Judiciario e Legislativo em virtude de requisigdo deste;
11T - o servidor em afastamento para aposentadoria;
IV — o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicato ou de entidade representativa de categoria de servidor publico estadual, nos
termos do artigo 34 da Constitui¢ao Estadual, considerando nao se tratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;
V — o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse piblico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;
VI - o0 empregado contratado sob regime contratual de trabalho, sujeito a legislagdo trabalhista federal;
VII - 0 empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cedido 8 JUCEMG;
VIII - o servidor municipal, federal ou pertencente aos Poderes Legislativo ou Judiciario estaduais, em exercicio na JUCEMG, ndo detentor de cargo
de provimento em comissdo de recrutamento amplo do Poder Executivo estadual;
§ 3°- A ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera paga mensalmente, em pecunia, tendo como base os dias efetivamente trabalhados e
a nota total de desempenho obtida na avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores, levando-se em consideragdo, para efeito de desconto,
todas as faltas injustificadas, conforme o registro de frequéncia do servidor.
Art. 3° - A ajuda de custo que trata o artigo 1° desta Resolugdo:
I - possui carater indenizatorio;
II - ndo se incorpora a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria;
III - ndo constitui base de célculo de nenhuma outra vantagem.
Art. 4° — A ajuda de custo de que trata o art. 2° serd paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de
1992, e 0 § 4° do art. 1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, e tera o valor fixo de R$115,00 (cento e quinze reais) por dia efetivamente
trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo.
§ 1°- A ajuda de custo ndo sera paga quando a JUCEMG ndo atingir o patamar de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante
no anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatorio e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste artigo, hipotese em
que os servidores mencionados no art. 1° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992, ¢ 0 § 4° do art.
1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017.
§ 2° — Na apuragdo dos resultados, serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global da JUCEMG previstas nas alineas
S g ed”,
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previsto no artigo 4° desta Resolug@o;
¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;
d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugdo.
Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2020.
§ 1°- Na folha de pagamento do més de janeiro de 2020 sera langado 100% (cem por cento) do valor previsto no artigo 4° desta Resolugao, caso a
meta estabelecida para o periodo avaliatorio ndo seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera descontado
no més subsequente.
§ 2° - Fica estabelecido que no més de margo/2020 seré realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido
no Anexo I e a partir do segundo bimestre serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica com valores diferenciados previstos no
artigo 4° desta Resolugdo, considerando a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 3° - Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas ¢ Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 6° A ajuda de custo nao podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagao ou
refei¢do.
Art. 7° - Para efeito do célculo do valor a ser pago, as escalas deverdo estar devidamente langadas no Sistema de Apuragao de Ponto da JUCEMG
no final de cada més.
Art. 8° - Nos casos de acumulagio de cargos na JUCEMG ou qualquer 6rgao do Poder Executivo Estadual a disposi¢do da JUCEMG, cuja soma de
carga hordria seja superior a trinta horas semanais, o servidor fara jus a um valor de ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.
Art. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992, e o § 4° do art. 1° do Decreto
n°47.326, de 28 de dezembro de 2017, em substitui¢do a ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugio.
§ 1° - O servidor protocolizara, a qualquer tempo, requerimento dirigido a area de Recursos Humanos da JUCEMG declarando sua opgdo nos ter-
mos referidos no caput.
§ 2° A opgido de que trata este artigo prevalecera, desde o més em que foi protocolada a opgdo, até que o servidor solicite a sua revogagio.
§ 3°- O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogag¢do da opg¢do de que trata este artigo, hipotese em que fard jus a percepgdo da ajuda de
custo de que trata o artigo 4° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagéo.
Art. 10° - Na percepgdo de diarias de viagem sera facultada a op¢do pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugdo,
observados os seguintes critérios:
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