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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 14 — A Procuradoria ¢ a unidade setorial de execugdo da Advocacia-Geral do Estado — AGE,
a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 81, de 10 de
agosto de 2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2005, e Lei Delegada n® 103, de 29 de janeiro de
2003, cumprir e fazer cumprir, no ambito do IMA, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

I — prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Diretor-Geral do IMA;

II — coordenagdo das atividades de natureza juridica;

III — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pelo IMA;

IV — elaborag@o de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagdo do Diretor-Geral do
IMA;

V — assessoramento ao Diretor-Geral do IMA no controle da legalidade e juridicidade dos atos a
serem praticados pelo IMA;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, de contrato, acordo ou ajuste de interesse
do IMA;

VII - fornecimento 8 AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representa¢do do IMA, em
juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Diretor-Geral do IMA e de outras autoridades da entidade,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse do IMA, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1°— A Procuradoria compete representar o IMA judicial e extrajudicialmente, sob a coordenagao
e mediante delegagdo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2° — O IMA disponibilizara instala¢des, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribuigdes da Procuradoria Juridica.

Art. 15 — A Controladoria Seccional, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito do IMA, as atividades
relativas a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria, correicdo administrativa, ao incre-
mento da transparéncia, do acesso a informacdo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participa-
tiva, com atribui¢des de:

I — exercer, em carater permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, para-
metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

IIT — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI —notificar a diretoria do IMA e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregulari-
dade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi adotada no dmbito do IMA;

VII — comunicar ao Diretor-Geral do IMA e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagao de infor-
magoes ou a ocorréncia de situacdo que limite ou impeca a execugao das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Diretor-Geral do IMA nas matérias de auditoria, correicdo administrativa,
transparéncia e promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga ¢ acompanhar a gestdo contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais ¢ regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢ao de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instru¢do de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;

XVIII — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengao a corrupgao desenvolvidas
pela CGE.

§ 1° — A Controladoria Seccional contara com o Nucleo de Correigdo Administrativa — Nucad,
tendo como fungdes planejar, coordenar e executar as atividades de correi¢cdo administrativa e prevengdo da
corrup¢ao, no ambito do IMA, em conformidade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cum-
primento das atribui¢cdes da Controladoria Seccional.

Art. 16 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagio social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogao de
eventos do IMA em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicag@o Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicacdo
interna e externa das agdes do IMA;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas do IMA no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagéo;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgaos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins a serem publicados em meios de comunicagdo do IMA, da
Subsecom e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do IMA, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgac@o das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
do IMA, no ambito de atividades de comunicag@o social,

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais do IMA em articu-
lagdo com a Subsecom.

Art. 17 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas tem como competéncia garantir a efi-
cacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas do IMA,
com atribuigoes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Seapa, a elaboragdo do planejamento
global do IMA;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do IMA, acompanhar sua efetivagao e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo — TIC do
IMA;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo do pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, de viagens a servigo e concesséo de diarias ao servidor;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade do
IMA;

VII — coordenar, orientar ¢ executar as atividades de protocolo e gestao documental;

VIII — orientar a elaborag¢do de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugéo,
definindo critérios para a padroniza¢do de méaquinas, equipamentos e espago;

IX — planejar, coordenar e orientar as atividades de controle da arrecadagdo, da divida ativa e do
parcelamento de créditos tributarios e ndo tributarios;

X — orientar, coordenar e realizar a implanta¢do de normas, sistemas e métodos de simplificagdo
e racionalizagdo de trabalho;

XI — coordenar e acompanhar as atividades de gestdo do Parque de Exposi¢des Bolivar de
Andrade.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientagdo normativa e obser-
var orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secre-
taria de Estado de Fazenda de Minas Gerais — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas atuara, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da Seapa.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas devera
observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Ser-
vigos Compartilhados.

Art. 18 — A Geréncia de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no ambito do IMA, com atribuigdes de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria em que
o IMA seja parte;

II — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global do IMA, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

III — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagdo
aplicavel a matéria;

IV — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados ao IMA, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatérios de prestagdo de contas do IMA e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que o IMA seja parte;

VII — atuar na proposi¢do de melhorias nos processos de contrata¢do e execugao.

Art. 19 — A Geréncia de Controle da Arrecadagdo tem como competéncia coordenar e compati-
bilizar as a¢des de controle, analise e apuragdo da arrecadagdo e as atividades relacionadas a administragdo e a
cobranca administrativa das taxas, multas e pregos piblicos do instituto, com atribui¢des de:

I — elaborar procedimentos relativos ao fluxo da arrecadagao;

II — definir, coordenar, realizar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a administracdo e a
cobranga de débitos oriundos da receita diretamente arrecadada;

III — definir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao sistema de parcelamento
de multas aplicadas;

IV — gerir a emissdo de documentos de arrecadagao relativo a multas de processos administrativos
de auto de infragdo, com transito em julgado;

V — gerir a receita decorrente das atividades do IMA na instancia administrativa;

VI — gerir a tramita¢do de processos administrativos entre o IMA e a AGE decorrentes de autos de
infragdo de multas aplicadas.

Art. 20 — A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito do IMA, com atribui¢des de:

I — aperfeigoar a implementagao da politica de gestdo de pessoas no ambito do IMA e promover o
seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir o processo de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagdo de
conflitos e prevencao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades do IMA, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolug@o na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal;

VII - orientar os servidores sobre seus direitos, deveres e sobre outras questdes pertinentes a legis-
lagdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores do IMA ¢ providenciar a instru¢do dos respectivos processos;

IX — manter atualizados os sistemas de administragao de pessoal, com as informagdes funcionais
dos servidores.

Art. 21 — A Geréncia de Logistica e Servigos Gerais tem como competéncia propiciar o apoio
administrativo e logistico as unidades do IMA, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de controle do patrimonio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

IT — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimdnio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades do IMA;

III — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens e contratagdo de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
do IMA;

IV — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manuten¢do de veiculos das
unidades do IMA, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

V — acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

VI — desenvolver programas de conscientizagdo do usuario quanto a gestdo documental;

VII — gerenciar os recursos, elaborar e acompanhar os contratos de aquisi¢ao de produtos e servi-
¢os de Tecnologia da Informacao — TI;

VIII — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC;

IX — gerir os arquivos do IMA, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

X — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag.

Art. 22 — A Geréncia de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento do IMA, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagdo or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — acompanhar e avaliar o desempenho global do IMA, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestao de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos e o cumprimento de metas e objetivos
estabelecidos;

VI — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VII — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais o IMA participar como
instituigdo gestora;

VIII — elaborar e formalizar, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de interesse
do IMA e suas respectivas alteragoes;

IX — acompanhar e avaliar o desempenho global do IMA, a fim de subsidiar as decisdes relativas
a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos.

Art. 23 — A Diretoria Técnica tem como competéncia o desenvolvimento de programas e projetos
de defesa sanitaria animal e vegetal, auditoria, inspegdo certificacao e fiscaliza¢do de insumos, de produtos e
subprodutos agropecudrios e agroindustriais, analise e diagnostico laboratorial, com atribuigdes de:

I — prevenir, controlar e erradicar doengas dos animais e pragas vegetais de controle oficial;

IT — coordenar as a¢des e programas sanitarios nos processos de obten¢do de matéria-prima e ela-
boragdo de produtos e subprodutos agropecudrios e agroindustriais;

III — coordenar agdes e programas de comercializagdo e uso de insumos, produtos e subprodutos
agropecuarios e agroindustriais;

V — normatizar, padronizar, registrar e certificar os produtos agropecuarios e agroindustriais, sub-
produtos e residuos de valor econdmico;

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320200207220821012.




