MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 08 DE FEVEREIRO DE 2020-27

FERNANDES VIANA - MaSP 1287515-9, Suzane Moura Santos,
EEB2B/DVI, admissao 3, por 1 mes(es), referente ao(s) 1? quinquénio(s)
de exercicio a partir de 02/03/2020; E.E. CONEGO RAMIRO LEITE
- MaSP 1125501-5, Ildeu Ramos Coutinho, PEB1B, admissdo 3, por 1
mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
17/06/2020; E.E. DA FAZ. BARRA DO REMANSINHO - MaSP
952111-3, Josiane de Jesus Neves Castro, PEB2M, admissdo 1, por 2
mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de
11/05/2020; E.E. DE BOA VISTA - MaSP 889532-8, Adilza Maria
Pereira Mota, ATB1B, admissao 3, por 1 mes(es), referente ao(s) 1°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 26/05/2020; E.E. DE FABIAO -
MaSP 883111-7, Marlene Francisca dos Santos, PEBIA, admisséo 3,
por 1 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
04/05/2020; E.E. DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - MaSP
595650-3, Shirley Céssia Meireles Pimenta Figueredo, PEB2P, admis-
sdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 5° quinquénio(s) de exercicio a
partir de 02/03/2020; E.E. JOSE MANOEL CIRINO - MaSP 595189-2,
Marli Barbosa dos Reis Oliveira, PEB1A, admisséo 2, por 2 mes(es),
referente ao(s) 4° quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020;
E.E. MARIA ROSA NUNES - MaSP 326282-1, Fatima Ferreira Costa
de Melo, PEBIG, admissdo 3, por 1 mes(es), referente ao(s) 2°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 17/06/2020; E.E. NOSSA
SENHORA DE FATIMA - MaSP 607763-0, Aléxia Medeiros Heringer
Pereira, EEB2G, admissdo 1, por 1 mes(es), referente ao(s) 2°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 06/04/2020; E.E. OLEGARIO
MACIEL - MaSP 662183-3, Tharcio da Rocha Lage, PEB1B, admissao
2, por 2 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir
de 11/05/2020; E.E. PRINCESA JANUARIA - MaSP 1085137-6, Van
Carlos Fernandes de Amaral, PEB1B, admisséo 3, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020; E.E.
PROF. BATISTINHA - MaSP 1321898-7, Pedro Lima Abras, ATB1B,
admissao 1, por 1 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 01/03/2020; E.E. PROF. CLAUDEMIRO ALVES FER-
REIRA - MaSP 977297-1, Cecilia Lima Corréa de Oliveira, PEBIA,
admissdo 3, por 2 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 18/05/2020; MaSP 865260-4, Ilza Rodrigues Magalhaes,
PEB2I, admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 3° e 4° quinquénio(s)
de exercicio a partir de 18/05/2020; MaSP 881800-7, Suzelma Maria de
Jesus, PEB2I, admissdo 1, por 2 mes(es), refereme ao(s) 3° e 4°
qumquemo(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; E.E. PROF. ONE-
SIMO BASTOS - MaSP 812391-1, Jodo Batista Costa Ferreira, PEB2F,
admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 01/03/2020; MaSP 323734-4, Wilma Aparecida Pereira de
Aguiar, PEB1H, admissdo 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 2° e 3°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 15/05/2020; E.E. PROF*. ZINA
PORTO - MaSP 1109036-2, Adelicio Guedes Araujo Junior, PEBIA,
admissdo 3, por 2 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 03/03/2020; MaSP 591720-8, Aparecida Maria de Souza
Santos, PEBIE, admissdo 1, por 2 mes(es) e 5 dia(s), referente ao(s) 4°
e5° quinquénio(s) de exercicio a partir de 10/05/2020; MaSP 931631-6,
Ilza Aratijo Marques, ATB3I, admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s)
4° e 5° quinquénio(s) de exercicio a partir de 02/03/2020; E.E. SIMAO
VIANNA DA CUNHA PEREIRA - MaSP 457141-0, Leonice Ferreira
dos Santos, PEB3J, admissdao 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 4°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020; MaSP 457141-0,
Leonice Ferreira dos Santos, PEB3H, admissdo 2, por 1 mes(es), refe-
rente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de 04/05/2020; JUVE-
NILIA - E.E. ANTONIO ORTIGA - MaSP 803734-3, Anténio Elisio de
Lima, PEBIG, admissdo 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 2°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020; E.E. CORONEL
ALMEIDA - MaSP 591134-2, Rosemeyre Neves de Souza Ledo,
ATB2G, admissdo 2, por 1 mes(es), referente ao(s) 2° quinquénio(s) de
exercicio a partir de 09/03/2020; E.E. DE MONTE REI - MaSP
1127308-3, José Alves de Aratijo, PEB1B, admissdo 3, por 2 mes(es),
referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de 10/05/2020;
MATIAS CARDOSO - E.E. DE ENSINO MEDIO - MaSP 867859-1,
Edna Rodrigues dos Santos Castro, ATB3I, admissdo 1, por 1 mes(es),
referente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio a partir de 01/04/2020;
E.E. DO POV. DE RANCHO GRANDE - MaSP 593869-1, Nelson Fer-
reira de Oliveira, PEB10, admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 3°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 15/05/2020; MONTALVANIA -
E.E. DA VILA NOVO HORIZONTE - MaSP 1108133-8, Rosileni
Muniz da Silva, ATB1C, admissdo 2, por 1 mes(es), referente ao(s) 1°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 16/03/2020; E.E. DE CACHO-
EIRA - MaSP 854289-6, Ivoneide Moreira Franga Alves, PEB1J,
admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 20/05/2020; E.E. DE MONTALVANIA - MaSP 844888-8,
Ivanete Moreira Franga, PEB30, admissao 1, por 2 mes(es), referente
ao(s) 4° quinquénio(s) de exercicio a partir de 17/05/2020; MaSP
880098-9, Licia Cenilda Rodrigues Pereira, ATB3I, admissao 1, por 1
mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de
15/06/2020; E.E. DO POV. DE SANTA RITA DE CANABRAVA -
MaSP 886503-2, Deolinda da Silva Barros, PEB1H, admissao 2, por 2
mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
13/04/2020; E.E. GALILEU GALILEI - MaSP 827412-8, Leticia
Lopes Viana Vieira, PEB2P, admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s)
3° quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020 E.E.SAO SEBAS-
TIAO DE POCOES - MaSP 587773-3, Gildemar Vieira dos Santos,
PEB30, admissdo 3, por 2 mes(es), referente ao(s) 3° e 4° quinquénio(s)
de exercicio a panir de 18/05/2020; PEDRAS DE MARIA DA CRUZ
- E.E. DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MaSP 878737-6, Fabiana
Alves Pereira, PEB1B, admissdo 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 1°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020; MaSP 388841-9,
Maria Marilene Alves Melo, PEBIE, admissdo 2, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de 10/02/2020; E.E.
SANTA LUZIA - MaSP 596270-9, Marilene Rodrigues Ferreira,
ATB4B, admissio 3, por | mes(es), referente ao(s) 4° quinquénio(s) de
exercicio a partir de 15/06/2020; PINTOPOLIS - E.E. RIACHO
FUNDO - MaSP 1074755-8, Ancliton Aparecido Durdes Silveira,
PEBIB, admissao 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de
exercicio a partir de 14/05/2020; SAO FRANCISCO - E.E. ADEMAR
CANGUSSU - MaSP 594138-0, Edna Maria Cangussu Braga, PEB3I,
admissdo 3, por 1 mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 01/05/2020; E.E. COELHO NETO - MaSP 1208543-7,
Hévila Pereira de Almeida, PEB2C, admissdo 3, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de 02/03/2020; E.E.
DONA ALICE MENDONCA - MaSP 612313-7, Rosangela Ferreira
dos Reis, PEB3H, admissdo 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 3°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; MaSP 595399-7,
Vanusa Alves Almeida, PEB3P, admissdo 1, por 2 mes(es), referente
ao(s) 5° quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; E.E. DR.
TARCISIO GENEROSO - MaSP 1014236-2, Maria Elizene Rodrigues
Rocha, PEBIA, admissdo 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 2°
quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; E.E. ELPIDIO FON-
SECA - MaSP 949409-7, Karlione Silva Paraiso, PEB2L, admissdo 1,
por 2 mes(es), referente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio a partir de
11/05/2020; E.E. EVERARDO GONCALVES BOTELHO - MaSP
351534-3, Rosa Izabel Ferreira Borges, PEBIF, admissdo 2, por 2
mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
11/05/2020; E.E. JACINTO DE MAGALHAES - MaSP 595338-5,
Conceigdo Aparecida Alves Ferreira, PEB2J, admissdo 2, por 1 mes(es),
referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de 11/05/2020;
MaSP 1194120-0, Isaias Pereira da Cruz, PEB1B, admissdo 3, por 2
mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
11/05/2020; MaSP 369295-1, Marcelina Ferreira da Rocha, PEBIF,
admissdo 2, por 2 mes(es), referente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 11/05/2020; E.E. PROF. RAUL REGINALDO - MaSP
323467-1, Aliere de Carvalho Franco Aguiar, PEBIF, admissao 2, por 2
mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de
01/04/2020; E.E. SAGRADA FAMILIA - MaSP 1083157-6, Deibe
Michele Barbosa de Farias, PEB2E, admissdo 1, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; MaSP
323518-1, Elcina Silva de Jesus, PEBIM, admissdo 2, por 2 mes(es),
referente do(s) 2°¢3° quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020;
SAO JOAO DAS MISSOES - E.E. ELIAZAR JOSE RODRIGUES -
MaSP 588891-2, Maria Rita de Souza de Jesus, PEB2G, admisséo 2,
por 2 mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir de
13/05/2020; UBAI - E.E. GUSTAVO FREIRE - MaSP 585348-6,
Roémulo Rodrigues Costa, PEB1D, admissdo 1, por 1 mes(es), referente
ao(s) 6° quinquénio(s) de exercicio a partir de 01/06/2020; E.E. MARIA
BATISTA CAVALCANTI - MaSP 595860-8, Maria Jusley Ursine de
Jesus, ATBSF, admissdo 2, por 1 mes(es), referente ao(s) 1°
qumquemo(s) de exercicio a partir de 17/06/2020; URUCUIA - E.E.
ANTONIO ESTEVES DOS ANJOS - MaSP 5880356- 2, Marley Celes-
tino de Souza, PEB1G, admissdo 1, por 2 mes(es), rcfcrcntc ao(s) 3°e

4° quinquénio(s) de exercicio a partir de 15/05/2020; MaSP 935304-6,

Nelma Cardoso de Moura, PEBIA, admissdo 3, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; MaSP
368968-4, Verajane Cardoso da Mata Silva, ATB4I, admissdo 1, por 1
mes(es), referente ao(s) 4° quinquénio(s) de exercicio a partir de
30/06/2020; VARZELANDIA - E.E. DEP. EDGAR PEREIRA - MaSP
854383-7, Gildasia Francisco Borges Pereira, PEB2M, admissao 1, por
2 mes(es), referente ao(s) 4° quinquénio(s) de exercicio a partir de
13/05/2020; MaSP 593511-9, Rosemere Cristina Gongalves Cordeiro,
PEBIA, admissdo 5, por 2 mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de
exercicio a partir de 13/05/2020; E.E. JOAO ALVES DOS SANTOS -
MaSP 566707-6, Helen Maria dos Santos, PEB1A, admissdo 4, por 2
mes(es), referente ao(s) 1° quinquénio(s) de exercicio a partir de
02/03/2020; E.E. JOSE FERNANDES DE SOUZA - MaSP 974946-6,
Ana Rita Ferreira Coutinho, PEB1B, admissdo 1, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio a partir de 13/05/2020; E.E.
JUCA VELOSO - MaSP 595156-1, Jodo Ademir Borges, PEB2P,
admissao 1, por 2 mes(es), referente ao(s) 4° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 02/03/2020; E.E. NILZA MARIA DOS SANTOS - MaSP
1075907-4, Marly Gongalves de Queiroz de Souza, PEB1B, admissdo
2, por 2 mes(es), referente ao(s) 3° quinquénio(s) de exercicio a partir
de 18/05/2020; E.E. PADRE JOSE SILVEIRA - MaSP 615338-1,
Maria Elinete Souza Ferreira, PEB1H, admissdo 1, por 2 mes(es), refe-
rente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio a partir de 18/05/2020; MaSP
615338-1, Maria Elinete Souza Ferreira, PEB1G, admissdo 2, por 2
mes(es), referente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio a partir de
18/05/2020; MaSP 955063-3, Solange Martins Ferreira, PEBIN,
admissdo 1, por 1 mes(es), referente ao(s) 2° quinquénio(s) de exercicio
a partir de 13/04/2020; MaSP 838805-0, Vera Licia Gongalves dos
Reis, ATB2F, admisséo 1, por 1 mes(es), referente ao(s) 4° quinquénio(s)
de exercicio a partir de 01/06/2020.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
9/2020 - REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA VOLUNTARIA nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989,
do(s) servidor(es): JANUARIA - E.E. OLEGARIO MACIEL - MaSP
364624-7, José Oliveira da Mota Filho, a partir de 07/02/2020 referente
ao cargo PEB3P, admissdo 2, a vista de requerimento de aposentado-
ria pelo Art. 6° da EC 41/03 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, com direito a
remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a; UBAI
- E.E. PROF". HILDA BRAGA - MaSP 283192-3, Selma Martins Ruas,
a partir de 03/02/2020 referente ao cargo PEB1/I L, admissao 2, a vista
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC 41/03 c/c § 5° do
art. 40 da CF/88, com direito a remuneragao integral, correspondente a
carga horaria de 112 h/a.

REDU(;AO DE JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDOR RES-
PONSAVEL POR EXCEPCIONAL — ATO N° 01/2020 — Concede
Redugdo de Carga Horaria de Trabalho de 04 Horas Semanais, que
incidira sobre as horas do modulo II, nos termos do art. 1° da Lei n°
9.401 de 18/12/86, por 06 (seis) meses, a: SRE JANUARIA - ICA-
RAI DE MINAS- E.E. Manoel Tibério — Masp: 0898200-1, Edvania
Maria Botelho Almeida, EEB2B, adm.02, a partir de 12/11/2019 em
prorrogagao.

PORTARIA N° 01/2020
Institui os membros fixos que compordo a Comissdo de Conciliagdo
para atuar na busca de solugdes ndo contenciosas para os casos de
assédio moral, no &mbito da Superintendéncia Regional de Ensino. O
Superintendente Regional de Ensino da Superintendéncia Regional de
Ensino de Januaria, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 52 do
Decreto n° 47.759, de 19 de novembro de 2019, e em cumprimento ao
disposto no decreto n® 47.528, de 12 de novembro de 2018,
1-Determina a instituicdo de Comissdo de Conciliagdo para atuar na
busca de solugdes ndo contenciosas para os casos de assédio moral, no
ambito da Secretaria de Estado de Educagao — SEE/MG;
2-Designa os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao de Conciliagao:
I — Membro Titular: Maria de Fatima Mattos Ferreira, Masp:
852.431-6
II — Membro Titular: Josani Figueiredo Pedreira, Masp: 323.574-4
III — Membro Suplente: Nilvenice Alves de Oliveira, Masp: 955.029-4
3 - O mandato dos membros de Comissdo de Conciliagdo tera vigéncia
de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag@o.
Januaria, 07 de fevereiro de 2020.
Antonio Francisco de Sousa - Superintendente Regional de Ensino

07 1321636 - 1

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - ATO N° 1/2020
- CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA -
5%, nos termos da lei n° 8.517, de 09/01/1984, da Lei n° 9.831, de
04/07/1989, ¢ da Lei n° 9.957, de 18/10/1989, ao(s) servidor(es):
JANUARIA - E.E. CAIO MARTINS - MaSP 828520-7, luis Gustavo
dos Santos Rosa, PEB2H, admissdo 1, referente ao 9° biénio a partir
de 23/05/2011.

07 1321638 - 1

SRE de Paracatu

Diretora: Juliana Gongalves Santos Ribeiro

MINUTA DE PORTARIA SEE N° 01/2020

Institui Comissdo de Conciliagdo para atuar na busca de solugdes nao
contenciosas para os casos de assédio moral, no ambito da Superinten-
déncia Regional de Ensino.
A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE ENSINO DE PARACATU, no uso de suas atribuigdes que lhe con-
fere o art. 52 do Decreto n® 47.759, de 19 de novembro de 2019, e em
cumprimento ao disposto no Decreto n® 47.528, de 12 de novembro
de 2018,

1. Determina a Instituigdo de Comissao de Conciliagao para atuar na
busca de solugdes ndo contenciosas para os casos de assédio moral no
ambito da Secretaria de Estado da Educagdo — SEE/MG;
2. Designa os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Conciliagdo:

I — Membro Titular: Nilda Landim da Silva, MASP 1.321.665-0

I — Membro Titular: Aline Gongalves da Silva, MASP 974.682-7

I — Membro Suplente: Edinalle Lidianne Santos Lima de Azevedo,
MASP 1.396.791-4

¢) O mandato dos membros de Comissdo de Conciliagio tera vigéncia
de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

Paracatu, 07 de fevereiro de 2020.
Juliana Gongalves Santos Ribeiro
Diretor (a) da Superintendéncia Regional de Ensino de Paracatu

071321421 -1

ANULAGAO — ATO N° 02/2020 . .
ANULA NO ATO N° 01/2020 COMISSAO DE CONCILIACAO/refe-
rente: Paracatu: “SRE/Paracatu” - na parte em que concedeu a publica-
¢do da Portaria de Comissdo de Conciliagdo, publicado em 07/02/2020,
por motivo: ato incorreto.

071321423 -1

SRE de Ponte Nova

Diretora: Rosane Name dos Reis Fialho

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 09/2020

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos § 2° do
Art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE, n° 8.656, de 02/07/2012,
ao servidor: Alvinopolis - E.E.“Prof. Céandido Gomes”, MaSP
356420-0, Decio Carlos Reis, ASE4P, 1° cargo, por 02 meses, referente
ao 7° quinquénio de exercicio, a partir de 10/02/2020.

07 1321603 - 1

SRE de Sao Joao Del Rei

Diretora: Fabiana Magalhdes da Silva

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO N° 02/2020
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito
dias consecutivos, ao servidor: Sao Jodo del-Rei, SRE de Sao Jodo del-
Rei, MaSP 810.651-0/01, Rogério Andrade Reis, TDESJ, a partir de
01/02/2020.

ANULACAO — ATO N° 18/2020

ANULA NO ATO referente ao servidor: Sdo Jodo del-Rei, E.E. Ida-
lina Horta Galvao, MaSP 955.910-5/01, Janete Jane da Silveira Silva,
PEB2I, na parte em que concedeu afastamento de férias-prémio publi-
cado em 25/01/2020, a pedido da servidora.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 19/2020 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: Bom Sucesso, E.E. Ben-
jamim Guimardes, MaSP 897.284-6/01, Gleicimara Alves Nunes,
PEB2N, por 07 meses, sendo 03 meses referente ao 2° quinquénio, 01
més referente ao 3° quinquénio e 03 meses referente ao 4° quinquénio
de exercicio, a partir de 18/02/2020.

LICENCA A GESTANTE — ATO N° 05/2020

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogagao por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a servidora: Sdo Joao del-Rei,
E.E. Brighenti Cesare, MaSP 1.233.781-2/02, Roberta Cristina Ferreira
Arvelos, PEB2B, a partir de 03/02/2020.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSA-
VEL POR EXCEPCIONAL — ATO N° 01/2020 CONCEDE REDU-
CAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO, para vinte horas
semanais, nos termos do art. 1° da Lein® 9.401, de 18/12/1986, por seis
meses, a: Santa Cruz de Minas, E.E. Amélia Passos, MaSP 378.316-
4/01, Neuza Maria Camara de Souza, ATB5I, em prorrogagdo a partir
de 21/11/2019.

REMANEJAMENTO - ATO N° 03/2020

REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei n°. 9381, de 18/12/1986,
o servidor: Sdo Tiago, MaSP 1.328.513-5, admissdo 03, Ana Paula da
Silva, ATB1A, da E.E. Afonso Pena Junior de Sdo Tiago para a E.E.
Henrique Pereira Santiago de Sao Tiago, a contar de 10/02/2020.

06 1321066 - 1

RETIFICACAO — ATO N° 03/2020

RETIFICA, O ATO de afastamento preliminar a aposenladorla a0 servi-
dor: Bom Sucesso, servidora em afastamento preliminar a aposentado-
ria, MaSP 747. 578- 3/02, Adriany Beatriz Santos Mendes, PEB3P, por
motivo de incorregdo, Ato publicado em 21/12/2019, onde se 1é: com
direito a média das remuneragdes de contribuigdo, proporcional a 9.641
dias de exercicio, sendo a ultima remuneragdo correspondente a carga
horaria de 108 h/a, com média de Ih/a mensal de extensdo de carga
horaria, leia-se: com direito a média das remuneragdes de contribuigao
integral, sendo a ltima remuneragdo correspondente a carga horaria de
108 h/a, com média de 1 h/a mensal de extensdo de carga horaria.

RETIFICACAO — ATO N° 17/2020

RETIFICA, O ATO de Férias-Prémio Conversdo em espécie ao servi-
dor: Lagoa Dourada, servidora aposentada, MaSP 346.131-6/01, Maria
Cecilia Guimaraes dos Santos, PEB2P, por motivo de incorrecao, publi-
cado em 31/08/2019, onde se 1é: referente ao saldo de 11 meses e 16
dias, leia-se: referente ao saldo de 11 meses ¢ 19 dias.

RETIFICACAO — ATO N° 02/2020

RETIFICA, O ATO de remanejamento ao servidor: Itumirim, E.E.
Cerrado do Rosario, MaSP 277.911-4/04, Nadir Aparecida Pereira
Andrade, EEB1A, por motivo de incorregdo, Ato n° 01, publicado em
01/02/2020, onde se 1&: Nadir Aparecida Pereira, leia-se: Nadir Apare-
cida Pereira Andrade.

06 1321067 - 1

SRE de Sete Lagoas

Diretor: Claudio Renato Souza Abreu

PORTARIA N° 02/2020
Institui Comissdo de Conciliagao para atuar na busca de solugdes nao
contenciosas para os casos de assédio moral, no &mbito da Superinten-
déncia Regional de Ensino de Sete Lagoas.
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE ENSINO DE SETE LAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o art. 52 do Decreto n® 47.759, de 19 de novembro de 2019, ¢ em
cumprimento ao disposto no Decreto n° 47.528, de 12 de novembro de
2018, RESOLVE
1 — Instituir a Comissdo de Conciliagdo para atuar na busca de solugdes
ndo contenciosas para os casos de assédio moral, no ambito da Superin-
tendéncia Regional de Ensino de Sete Lagoas e das Escolas Estaduais
sob sua jurisdigdo.
2 - Designar os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do pri-
meiro, comporem a Comissdo de Conciliagdo:
I - Membro Titular: Solange Pereira da Paz, MaSP: 336.160-7
1T - Membro Titular: Fernando Henrique de Souza, MaSP: 1.054.263-7
III - Membro Suplente: Lais Lorena Carneiro Tavares, MaSP:
1.428.480-6
3 - O mandato dos membros de Comissao de Conciliagao tera vigéncia
de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.
4 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e torna sem
efeito a Portaria N° 01/2020, publicada no DOE/MG de 06/02/2020.
Sete Lagoas, aos 07 dias do més de fevereiro de 2020.
Claudio Renato Souza Abreu
Diretor da SRE - de Sete Lagoas
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SRE de Uba

Diretora: Josiane Almeida Segheto

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 05/2020 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, aos servidores, com vistas & aposenta-
doria: Presidente Bernardes - E. E. Padre Vicente Carvalho - 181412,
MASP 821.138-5.02, Geralda Guimardes Pereira, PEBIIH, por 06
meses e 09 dias, referentes aos 1°, 2° e 3° quinquénios de exercicio, a
partir de 10.02.20.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 05/2020 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do artigo 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012, a servidora: Uba - E. E. Sdo José — 182079, MASP
1.056.369-0.01, Eliene Aparecida Ferrari de Oliveira, ATBIIIG, por 01
més, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 16.03.20.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO n° 02/2020

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n® 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15.293, de
2004, pela remuneragdo dos cargos de provlmento efetivo acresc1da de
50% (cmquema por cento) da remuneragio do cargo de provimento em
comissao de Diretor de Escola, a partir de 03/02/2020 do seguinte servi-
dor, SRE/Uba: Pirauba: EE Lafayette Mauricio Lopes — 181366, MaSP.
834.945-8, Marilene de Souza Pinto, PEBIA, admissdo 03 e PEBIA,
admissao 04, Diretor de Escola - DVI, vinculado ao cargo efetivo de
PEBIA (admissdo 03).

061321376 - 1

FERIAS-PREMIO/ CONCESSAO ATO N° 07/2020

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, a servidora: Sao Geraldo - E. E. Alvaro Giesta -
181536, MASP 1.321.011-7.02, Fernanda Brito de Lima, ATBIB, refe-
rentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 20.12.19.

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 04/2020

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a servidora: Dores do Turvo
- E. E. Terezinha Pereira - 180858, MASP 1.063.658-7.01, Claudia
Jaqueline de Carvalho Martins, PEBIIH, a partir de 04.02.20.

061321377 -1

SRE de Unai

Diretora: Aurora Pires de Carvalho

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 04/2020

Registra Op¢do Remuneratoria, nos termos do inciso II, art. 23 da Lei n
21710, de 2015 e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, do(s) servidor(es):
Unai: EE “Virgilio de Melo Franco”, MaSP 829.709-5, Mary Elisabete
Aratijo, adm. 01, ATB3H, pela remuneragio do cargo de provimento
efetivo, acrescida de 50% da remuneragao do cargo de provimento em
comissdo de Secretario de Escola — SE 1V, a partir de 04/02/2020.

061321268 - 1

o

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
02/2020 - Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Volun-
taria, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do(s) servidor(es):
Unai: EE “Juvéncio Martins Ferreira”, MaSP 607.600-4, Marcos Gon-
calves da Silva, adm. 01, PEBI1J, a partir de 03/02/2020, a vista de
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n° 41/03 c/c §5° do
art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo integral, correspondente
a carga horaria de 108+03h/a; EE “Maria Assunes Gongalves”, MaSP
835.122-3, Janea Martins Gomes Alves Ferreira, adm. 01, PEB3L, a
partir de 03/02/2020, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art.
6° da EC n° 41/03 c/c §5° do art. 40 da CF/88, com direito a remune-
ragdo integral, correspondente a carga horaria de 108+06h/a; EE “Tan-
credo de Almeida Neves”, MaSP 888.908-1, Maria Elza Ramos Veloso,
adm. 01, PEBII, a partir de 03/02/2020, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo art. 40, §1°, inciso IIL, alinea “a” (integral) c/c §5°
da CF/88 com redagéo dada pela EC n° 41/03, com direito a média das
remuneragdes de contribui¢do, integral, correspondente a carga horaria
de 108h/a; EE “Virgilio de Melo Franco”, MaSP 879.051-1, Silvana
Nunes de Oliveira, adm. 01, PEB3N, a partir de 03/02/2020, a vista de
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n° 41/03 c/c §5° do
art. 40 da CF/88, com direito a remuneracao integral, correspondente a
carga horéria de 108+07h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
03/2020 - Registra Afastamento Preliminar & Aposentadoria Voluntaria,
nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989 ¢/c §8° do art. 1° da Lei Com-
plementar n°® 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1° da Lei n®
145, de 29/12/2017, do(s) servidor(es): Unai: EE “Tedfilo Martins Fer-
reira”, MaSP 284.382-9, Nair Mendes Cirino, adm. 03, PEB1A, a partir
de 31/12/2019, a vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40,
§1°, inciso I1I, alinea “b” da CF/88, com redagdo dada pela EC n® 41/03,
com direito a média das remuneragdes de contribui¢do proporcional a
8.802 dias de exercicio, sendo a tiltima remuneragao correspondente ao
vencimento referente a carga horaria de 108+6h/a.

LOTAGAO — ATO N° 02/2020

Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o(s) servidor(es): Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”, MaSP
1.314.805-1, Ana Cristina de Souza Maria, adm. 03, PEB1A - Geogra-
fia, a contar de 13/11/2019; MaSP 1.212.110-9, Fabricio Marques Dias,
adm. 03, PEBIA — Geografia, a contar de 13/11/2019.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N° 03/2020

Concede Licenga Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7°
da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias, conforme
Lei n°. 18879, de 27/05/2010, a(s) servidora(s): Unai: EE “Dom Eli-
seu”, MaSP 1.244.399-0, Ana Claudia Rodrigues Duarte Lopes, adm.
03, PEBIA, a partir de 22/12/2019.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 04/2020

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”,
MaSP 347.033-3, Maura Lucia Pereira, adm. 04, PEB2F, referente ao
3° quinquénio de exercicio, a partir de 20/04/2019.

FERIAS-PREMIO/ AFASTAMENTO — ATO N° /2020

Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
§ 2° do artigo 3° da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656, de
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”,
MaSP 390.813-4, Milton Marques Ferreira, adm. 01, PEB3P, por 02
meses, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de 10/02/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 02/2020
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do
art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antonio Ornelas”, MaSP
1.193.511-1, Gilvania Moreira Ornelas, adm. 02, PEBIC, a partir de
04/10/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 03/2020
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n°® 869, de 05/07/1952 ¢ art. 19 da Instrugdo Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/N®.01/2012, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Juvenal Diogo Pires”,
MaSP 1.163.834-3, Leoni Alves da Mata, adm. 01, ATBDIA, a par-
tir de 24/12/2019; MaSP 1.163.834-3, Leoni Alves da Mata, adm. 03,
PEBDIA, a partir de 24/12/2019; Formoso: EE “Martinho Anténio
Ornelas”, MaSP 946.302-7, Maria Lucia Moreira Ornelas, adm. 02,
PEBDIA, a partir de 04/10/2019.

ANULACAO — ATO N° 03/2020

Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Cabeceira
Grande: EE “Juvenal Diogo Pires”, MaSP 1.353.115-7, Genildo Mar-
tins de Menezes, adm. 03, ATB1B, na parte que publicou retificagdo
de lotagdo, Ato n° 01/2020 publicado em 01/02/2020, por publicagdo
incorreta.

PORTARIA SEE N° 03/2020
Institui Comissdo de Conciliagdo para atuar na busca de solugdes nido
contenciosas para os casos de assédio moral, no ambito da Superin-
tendéncia Regional de Ensino. ASuperintendente da Superintendéncia
Regional de Ensino de Unai, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 52 do Decreto n° 47.759, de 19 de novembro de 2019, e em cumpri-
mento ao disposto no Decreto n® 47.528, de 12 de novembro de 2018.
Art. 1° - Determina a institui¢do de Comissio de Conciliagdo para atuar
na busca de solugdes ndo contenciosas para os casos de assédio moral,
no dmbito da Secretaria de Estado de Educagio - SEE/MG;
Art. 2° - Designa os seguintes servidores, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Conciliagao: I - Membro Titular:
Libia Nara Gontijo, MASP: 1.014.684-3; II - Membro Titular: Cidya
Cristina Rosa Souza, MASP: 1.320.124-9;111 - Membro Suplente: Ellen
Gislaine da Silva, MASP: 1.173.769-9.
Art. 3° - O mandato dos membros de Comissdo de Conciliagdo terd
vigéncia de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.
Unai-MG, 04 de fevereiro de 2020.
Aurora Pires de Carvalho
Superintendente Regional de Ensino
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RETIFICACAO — ATO N° 02/2020

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao(s)
servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Juvenal Diogo Pires”, MaSP
1.353.115-7, Genildo Martins de Menezes, adm. 03, ATBIB, Ato n®
01/2020 publicado em 25/01/2020, por incorregdo na publicagio, onde
se 1&: EE “Deputado Eduardo Lucas”, leia-se: EE “Juvenal Diogo
Pires”.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
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