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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 8° — A direcdo superior da FJP ¢ exercida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, auxiliados
pelos diretores.

Art. 9°— Compete ao Presidente:

I — exercer a diregdo superior da FJP praticando os atos de gestdo necessarios a consecucado de sua
competéncia;

II — submeter ao exame e a aprovagao do Conselho Curador:

a) o plano anual e plurianual de trabalho da FIP;

b) a proposta orcamentaria anual,

¢) o relatorio anual de atividades;

d) a prestagdo de contas anual;

e) a proposta de alienagao e oneragdo de bens da FJP;

IIT — representar a FJP em juizo e fora dele;

IV — celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais;

V — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG as pres-
tacdes de contas da FJP, aprovadas pelo Conselho Curador;

VI — submeter a aprovagdo do Governador alteragdes neste Estatuto.

Art. 10 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II — exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 11 — O Gabinete tem atribui¢des de:

I — encarregar-se do relacionamento da FJP com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;

II — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades administrativas da FJP;

III — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social da FJP;

IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizagao das atividades administrativas e na realiza¢ao
das atividades de protocolo, redagao, digitagdo, revisdo final e arquivamento de documentos.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogao de
eventos da FJP, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagido Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunica¢ao
interna e externa das agoes da FJP;

Il — assessorar os dirigentes ¢ as unidades administrativas da FJP no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagio;

IIT — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagio da FJP, da
Subsecom e de veiculos de comunica¢do em geral;

V — acompanbhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da FJP, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da FJP, no ambito de atividades de comunicagdo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagoes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da FJP em articula-
¢d0 com a Subsecom.

Art. 13 — A Assessoria de Tecnologia da Informagao tem como competéncia gerir as tecnologias de
informagao e comunicagdo no ambito da FJP, observada a Politica de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo
— TIC do Governo, com atribuigdes de:

I — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgao e difusdo de
novas solugdes relacionadas a TIC, objetivando o desenvolvimento das competéncias institucionais;

II — desenvolver os sitios eletronicos da FJP respeitando os padroes de desenvolvimento e de pres-
tacdo de servigos eletronicos definidos pela Politica de TIC;

IIT — promover e viabilizar a implantacao de solugdes de Governo Eletronico alinhadas as a¢des
de governo, apoiando a otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

IV — fiscalizar a execugdo dos contratos de aquisi¢do de produtos e servigos de TIC da FJP, bem
como emitir parecer técnico prévio quanto a utilizacdo e a aquisicao de equipamentos, softwares, sistemas seto-
riais, corporativos e mobiliarios na area de informatica, e sobre a adequagdo, reestruturacdo da rede logica e
elétrica dos equipamentos respectivos;

V — viabilizar a integragdo e a compatibilidade dos dados e das aplicagdes, visando disponibilizar
informagdes para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

VI — executar a manutengdo dos hardwares, a reinstalacdo de softwares e aplicativos em micro-
computadores em uso na FJP;

VII — garantir a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade;

VIII — apoiar na elaboragdo de projetos para solu¢des tecnoldgicas, para a produgao e visualizagao
de informagdes, indicadores, dados estatisticos e georeferenciados;

IX — desenvolver e gerir as tecnologias da Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais — Iede;

X — desenvolver sistemas de inteligéncia geoespacial e de geoplataformas.

Art. 14 — A Assessoria Técnica da Presidéncia tem como competéncia prestar assessoramento
direto a dire¢do superior, bem como contribuir para a modernizacdo da gestdo publica no ambito da FJP, com
atribui¢des de:

1 — apoiar a diregdo superior na articulagdo com 6rgaos dos governos municipal, estadual e fede-
ral, instituigdes nacionais e internacionais de fomento, estudos e pesquisas, bem como as demais unidades
administrativas;

II — propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional;

IIT — coordenar as ag¢des relativas a organizacdo e ao levantamento de informagdes institucionais,
com vistas a apoiar a tomada de decisdo pela dire¢ao superior, bem como a elaboragao de relatorios de gestao;

IV — coordenar e normatizar a implantagdo de processos de modernizagdo e inovagdo na gestdo
administrativa;

V — contribuir para o desenvolvimento de projetos e coordenar a¢des que envolvam diversas dire-
torias, a pedido do Presidente ¢ do Vice-Presidente;

VI-realizar o controle e 0 acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos e apresentados
pelos servidores da FJP com o apoio dos 6rgaos de fomento a pesquisa, nas esferas nacional e internacional.

Art. 15 — A Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade tem como competéncia prestar ser-
vigos bibliograficos, de editoragdo, de preservacdo do acervo documental e servigos de informagao digital no
ambito da FJP, com atribuig¢des de:

1 — gerir o acervo bibliografico e documental, fisico e eletronico, sob custodia da FJP;

1T — promover o acesso a documentagdo bibliografica, seja fisica ou eletronica, gerada ou adqui-
rida pela FJP;

IIT — realizar levantamento e busca de bibliografia para promogao da adequada atualizagdo do
acervo fisico e eletrdnico, com vistas ao bom andamento das atividades técnicas e académicas da FJP;

IV — realizar servigos de editoragdo, com vistas a assegurar a qualidade e padrio textual e estético
dos trabalhos produzidos pela FJP enquanto autora;

V — assegurar, de forma eficiente, a destinagdo dos documentos fisicos, técnicos e administrativos
gerados pela FJP;

VI — organizar, preservar, compartilhar, acessar e¢ difundir a informagao técnico-cientifico no
ambito da FJP em meio digital;

VII — apoiar iniciativas que favoregam a organizagio das informagdes e do conhecimento na FJP;

VIII - orientar as unidades da FJP sobre a gestdo de documentos, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

IX — manter acervos fisico e eletronico para preservacdo e divulgacdo da memoria do Professor
Paulo Neves de Carvalho.

Paragrafo unico — A estrutura complementar da Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade
sera estabelecida por meio de portaria do Presidente.

Art. 16 — A Controladoria Seccional, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da FJP, as atividades

relativas a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria, a correi¢do administrativa, ao incre-
mento da transparéncia, do acesso a informagéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participa-
tiva, com atribui¢des de:

I — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardme-
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

III — fornecer subsidios para a elaboracdo e aperfeicoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI —notificar a FJP e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou ilega-
lidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi adotada no ambito da fundagao;

VII — comunicar ao Presidente da FJP e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacdo de informa-
¢des ou a ocorréncia de situagao que limite ou impega a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Presidente da FJP nas matérias de auditoria, correi¢do administrativa, transpa-
réncia e promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da FJP, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em autos
de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequacdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicacdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — acompanbhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de preveng¢do a corrupc¢do desenvolvidas
pela CGE.

Paragrafo inico — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o efi-
ciente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Seccional.

Art. 17 — A Procuradoria ¢ unidade setorial de execu¢do da Advocacia-Geral do Estado — AGE,
a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 81, de 10 de
agosto de 2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de janeiro de 2005, e da Lei Delegada n° 103, de 29 de
janeiro de 2003, cumprir e fazer cumprir, no ambito da FJP, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no
tocante a:

I — prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente da FJP;

II - coordenacgao das atividades de natureza juridica;

III — interpretag@o dos atos normativos a serem cumpridos pela FJP;

IV — elaboragéo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagao do Presidente da FIP;

V —assessoramento ao Presidente da FJP no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem
praticados pela FJP;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da FJP;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo da FIP
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Presidente da FJP e de outras autoridades da entidade,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da FJP, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e legali-
dade pela AGE.

§ 1°— A Procuradoria compete representar a FJP judicial e extrajudicialmente, sob a coordenagio
e mediante delegagdo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2° — A FJP disponibilizara instala¢des, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢des da Procuradoria.

Art. 18 — A Diretoria de Estatistica e Informagdes tem como competéncia a coordenagdo do sis-
tema estadual de estatistica e informagdes, com atribuigdes de:

I — planejar, elaborar e disponibilizar sistemas de informagdes, indicadores e estatisticas basicas
relativas aos principais aspectos socioeconémicos do Estado;

II — coletar, analisar e sistematizar dados estatisticos basicos e elaborar estatisticas derivadas que
podem subsidiar a formulagdo, implementacao e avaliagio de politicas e programas publicos;

III — planejar e realizar pesquisas censitarias e amostrais em domicilios e estabelecimentos de
qualquer natureza;

IV — promover a produgdo de conhecimento por meio do desenvolvimento, disseminacao e aplica-
¢do de novas metodologias de mensuragao estatistica na sua area de atuagao;

V — subsidiar e orientar 6rgdos e entidades do Estado nos assuntos pertinentes as pesquisas
amostrais, aos levantamentos, a construgdo e a recuperacdo de bases de dados, informagdes estatisticas e
indicadores;

VI — gerenciar as agdes voltadas a aplicagdo das Ciéncias Geodésicas para a producdo e manuten-
¢do do patriménio de geoinformagdo do Estado;

VII — gerir a lede.

Paragrafo Ginico — A estrutura complementar da Diretoria de Estatistica e Informagdes sera estabe-
lecida por meio de portaria do Presidente.

Art. 19 — A Diretoria de Politicas Publicas tem como competéncia a realizagdo de pesquisas, estu-
dos e assessoria para formulagdo, planejamento, implantagdo e avaliacdo de politicas publicas, programas e
projetos em nivel estadual, federal e municipal, com atribui¢des de:

I — prestar suporte tedrico, técnico e metodologico aos Orgdos e as entidades da Administragao
Publica para o elaboragdo das politicas publicas estaduais;

II — conduzir estudos voltados para a formulagdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo de
politicas e programas pertinentes a agdo governamental,

III — elaborar diagndsticos, andlises e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos de
organizagdes publicas, sociais e privadas;

IV — gerar e manter base de dados, levantamentos de campo, elaboracdo de dados estatisticos, indi-
cadores, metodologias e estudos em tematicas relativas as politicas publicas;

V — desenvolver projetos relacionados ao desenvolvimento territorial a partir de diagndsticos, ela-
boragdo de planos e metodologias de trabalho.

Paragrafo tinico — A estrutura complementar da Diretoria de Politicas Publicas sera estabelecida
por meio de portaria do Presidente.

Art. 20 — A Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho — EG tem como competéncia
formar e capacitar pessoas para a Administragdo Publica, prioritariamente para o Estado, visando fortalecer a
formacao profissional e a implementagdo de politicas publicas, com atribuigdes de:

I — promover a formagao profissional em técnicas e competéncias demandadas na modernizac¢ao
administrativa do setor ptiblico, mediante a oferta de cursos de graduagdo e pos-graduagdo, de cursos de capa-
citagdo e treinamento, presenciais ou a distancia, assim como outros programas especiais, inclusive para a ini-
ciativa privada;

II — desenvolver projetos de extensao;

IIT — desenvolver estudos e pesquisas relativos a Administragdo Publica e areas afins;

IV — promover a cooperagado técnica e académica com instituigdes publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais.

Paragrafo tinico — As normas de organizagdo e funcionamento da EG, incluindo seus 6rgaos cole-
giados, serdo estabelecidos em seu regimento interno, observado o disposto neste decreto.

Art. 21 — A Geréncia de Capacita¢do e Treinamento tem como competéncia planejar, coordenar,
ofertar e monitorar as atividades relativas aos cursos de capacitagdo e treinamento realizados pela EG, presen-
cial e a distancia, com atribui¢des de:

I — coordenar a negociagao e elaborar propostas técnicas e financeiras, para qualificar a demanda,
com institui¢des publicas e privadas interessadas nos cursos e treinamentos ofertados;
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