MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 06 DE MARGO DE 2020 - 3

II — planejar, organizar e desenvolver atividades de capacitagdo e de treinamento, aprovadas e
contratadas;

IIT — promover a avaliagdo dos cursos de capacitagdo e treinamento, inclusive do desempenho
docente e adotar medidas necessarias ao seu aprimoramento;

IV — coletar e disseminar informagdes sobre as atividades de capacitagdo, treinamento, aperfeigo-
amento e atualizacdo de profissionais;

V — promover estudos de prospecgdo e empreender acdes necessarias a oferta de novos cursos.

Art. 22 — A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem como competéncia coordenar, planejar, ofertar e
monitorar as atividades de pesquisa e ensino presencial e a distancia, com atribui¢des de:

I — coordenar a avaliagdo dos cursos de graduagdo, de pos-graduagao stricto sensu e lato sensu a
cargo dos respectivos colegiados, em consonancia com as diretrizes e normas que regulam o funcionamento das
institui¢des de ensino superior no pais e no Estado;

1T — coordenar o levantamento de informagdes e elaboracao dos relatorios, junto as unidades admi-
nistrativas da EG requeridos pelos o6rgaos reguladores das institui¢does de ensino superior;

IIT — promover a articulagao das atividades dos colegiados de graduagdo e pos-graduagio stricto
sensu e lato sensu, de modo a compatibiliza-las no que for pertinente;

IV — elaborar propostas de agdes de intercambio de professores, pesquisadores e alunos da EG, em
colaboragdo com a Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais;

V — promover eventos para divulgacdo da pesquisa e produgao cientifica da EG;

VI — promover a integra¢ao das atividades de extensdo e cooperagdo académica com o ensino e
a pesquisa;

VII — coordenar a coleta e disseminagao das informagdes sobre a pesquisa e produgao cientifica do
corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela EG;

VIII — coordenar a elaboragdo e atualizacdo dos manuais dos docente e discente, junto as coorde-
nagdes dos cursos de graduagdo, especializa¢do, mestrado, capacita¢do e treinamento.

Art. 23 — A Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais tem como competéncia planejar, coor-
denar e monitorar as atividades de extensdo e relagdes institucionais, com atribuigdes de:

I — coordenar e promover a integragao das atividades de extensao e de cooperagao académica com
0 ensino e a pesquisa;

II — elaborar propostas de acdes de intercambio de servidores e discentes da EG, em articulacao
com a Geréncia de Ensino e Pesquisa;

III — colaborar com os colegiados dos cursos desenvolvidos na EG na organizagao das atividades
complementares a formagdo de seu corpo discente;

IV — elaborar propostas de agdes de cooperagdo académica de alunos e docentes com outras ins-
tituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos relacionados as
atividades da EG;

V — planejar e desenvolver agdes de extensdo universitaria como forma de promover atividades
complementares a formagao dos alunos;

VI — disseminar informagdes sobre as atividades de extenséo e intercambio académico.

Art. 24 — A Secretaria-Geral tem como competéncia dar suporte as agdes administrativas e finan-
ceiras da EG, bem como gerenciar, manter, padronizar e unificar as atividades relacionadas a vida académica
dos discentes e docentes, em todos os niveis e modalidades de ensino, com atribui¢des de:

I — consolidar e acompanhar as a¢des de planejamento e execugdes fisica, orgamentaria e finan-
ceira no ambito da EG, para subsidiar as atividades da Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas — DPGF;

II — promover a gestdo do acervo documental, do espago fisico, do material permanente e de con-
sumo e dos procedimentos relativos ao pessoal lotado na EG;

IIT — sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais de interesse publico,
relativas as atividades desenvolvidas pela EG;

IV — sistematizar as informagdes e documentos relativos aos cursos ofertados pela EG e ao desem-
penho académico dos discentes e docentes;

V — atestar a veracidade de eventos referentes as situacdes académicas de discentes e docentes;

VI — gerenciar a emissdo e registro dos diplomas dos cursos de graduagio e de mestrado e dos cer-
tificados dos cursos de especializagdo, de capacitagdo e de treinamento;

VII — exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentacao relativa ao corpo discente
e docente da EG.

Paragrafo unico — A Secretaria-Geral atuard, no que couber, em articulagdo com a DPGF e a Asses-
soria Técnica da Presidéncia.

Art. 25 — A DPGF tem como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento admi-
nistrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da FJP, com atribui¢des de:

I— coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Seplag, a elabora¢do do planejamento
global da FJP;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da FJP, acompanhar sua efetivagdo e respec-
tiva execugao financeira;

III — zelar pela preservagdo da documentagao e informagao institucional;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo do pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, de viagens a servigo e concessio de didrias ao servidor;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
FIP;

VII — orientar, coordenar e realizar a implanta¢ao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizagdo de trabalho;

VIII — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugdo,
definindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e espaco.

§ 1°— Cabe a DPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagao técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2°— A DPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Seplag.

Art. 26 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da FJP, com atribuicdes de:

I — aperfeicoar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no ambito da FJP e promover o
seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagao, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢cdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da FJP, divulgando diretrizes e prestando orienta-
¢Oes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficicia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admissao, evolugao na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licencas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal,

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagio remunerada de cargos, fun¢des ou empregos publicos
de servidores da FJP, bem como providenciar a instrugao dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 27 — A Geréncia de Logistica e Aquisi¢des tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades da FJP, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da FJP;

1T — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da FJP, bem como suas respectivas alteragdes;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais
iméveis em uso pelas unidades da FJP;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencao de veiculos das
unidades da FJP, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos administrativos da FJP, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicacdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes da FJP;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag.

Art. 28 — A Geréncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e or¢amento e zelar pelo equilibrio contébil-financeiro no &mbito da FJP, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

IIT — elaborar a programagao orcamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo or¢amentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da FJP, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocacdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

VII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagdo da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a FJP seja parte;

VIII — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a FJP, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgdos competentes;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da FJP, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes ¢ ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

XI —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

XII — elaborar os relatorios de prestagao de contas da FJP e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a FJP seja parte;

XIII — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagdo e execugao.

Art. 29 — Sao atribuicdes comuns das unidades administrativas da FJP as que se referem os arts.
18 a 20:

I — produzir, disponibilizar e disseminar conhecimentos atinentes a sua area de competéncia nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, conforme os pardmetros legais e educacionais vigentes;

II — assessorar, na sua area de atuacao, institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais,
prestando contas dos respectivos projetos, convénios e contratos sob sua responsabilidade;

III — fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de planos e programas de governo;

IV — prestar consultoria técnica a organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V — promover a cooperagio técnica com organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacio-
nais, com vistas ao aprimoramento de suas atividades;

VI — promover, organizar e coordenar seminarios, oficinas, debates, palestras, grupos de trabalho,
cursos de capacita¢do e treinamento e atividades congéneres em suas areas de atuagao;

VII — submeter os documentos técnicos produzidos pela unidade, bem como fornecer copias dos
produtos das pesquisas, estudos e projetos a Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade;

VIII - coordenar agdes de fomento e incentivo a pesquisa, no ambito das atividades desenvolvidas
em sua unidade, em articulagdo com a Assessoria Técnica da Presidéncia.

Art. 30 — O patrimonio da FJP ¢ constituido de:

I — bens e direitos de sua propriedade, os que venham adquirir ou ainda, os que lhe forem
doados;

II — subvengdes, doagdes, legado e transferéncias recebidos de pessoa fisica ou juridica, nacional
ou internacional, de direito publico ou privado.

Paragrafo tinico — Em caso de exting@o da FJP, seus bens e direitos serdo revertidos ao patriménio
do Estado, salvo se lei especifica prescrever destinagao distinta.

Art. 31 — Constituem receitas da FJP:

I — dotagdo orgamentaria consignada no or¢amento do Estado;

II — auxilios e subvengdes de instituicao publica ou privada, nacional ou internacional;

III — rendas provenientes da prestagdo de servigos na sua area de atuacao;

IV — receita patrimonial e de qualquer fundo instituido por lei;

V — donativos e contribui¢des em geral;

VI - rendas eventuais.

Art. 32 — Os bens, direitos e receitas da FJP deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o cum-
primento de sua finalidade.

Art. 33 — O exercicio financeiro da FJP coincidira com o ano civil.

Art. 34 — O orcamento da FJP ¢ uno ¢ anual e compreende as receitas, as despesas e seus investi-
mentos dispostos por programas.

Art. 35 — A FJP encaminhara ao TCEMG e a CGE, quando solicitado, o relatério de prestagdo de
contas.

Art. 36 — A FJP submetera, anualmente, o relatorio de gestdo e a prestagdo de contas do exercicio
anterior, para aprovac¢ao do Conselho Curador.

Art. 37 — Fica revogado o Decreto n® 47.214, de 30 de junho de 2017.

Art. 38 — Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 5 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO NE N° 104, DE 5 DE MARCO DE 2020.
Abre crédito suplementar no valor de R$67.850.303,54.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigao que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢ao do Estado e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n°® 23.579, de 15
de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto crédito suplementar no valor de R$67.850.303,54 (sessenta e sete milhdes
oitocentos e cinquenta mil trezentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos), indicado no Anexo, onerando no
mesmo valor o limite estabelecido no art. 9° da Lei n® 23.579, de 15 de janeiro de 2020.

Art. 2° — Para atender ao disposto no art. 1° serdo utilizados recursos provenientes:

I — das anulagdes das dotagdes or¢amentarias indicadas no Anexo;

II — do saldo financeiro do convénio n° 50123/2014, firmado em 27 de fevereiro de 2014 entre a
Policia Militar do Estado de Minas Gerais e o Banco Central do Brasil, no valor de R$30.450,17 (trinta mil qua-
trocentos e cinquenta reais ¢ dezessete centavos);

III — do saldo financeiro do convénio n°® 0402.092-15/2013, firmado em 16 de abril de 2013 entre
a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade e o Ministério do Desenvolvimento Regional, no valor de
R$77.120,59 (setenta e sete mil cento e vinte reais e cinquenta e nove centavos);

IV — do saldo financeiro do convénio n® 750626/2010, firmado em 21 de dezembro de 2010 entre
a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade e o Ministério da Saude, no valor de R$89.248,94 (oitenta
e nove mil duzentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos);

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320200305213208013.




