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Horta Galvão, MaSP 1.123.578-5/03, Daniele Dias Teixeira, PEBIA 
(em Comissão D-V), por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 16/03/2020.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 30/2020
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ingaí, E.E. Ramiro de Souza 
Andrade, MaSP 880.151-6/01, Eloíza Ferreira de Carvalho Costa, 
ATBIVG (em Comissão SE-V), referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 24/04/2019; São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia de Lima, 
MaSP 1.107.467-1/01, Kátia de Lima Gurgel e Ávila, PEBIIG, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 23/02/2020.

LICENÇA À GESTANTE – ATO N° 07/2020
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias con-
forme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à servidora: Nazareno, E.E. Pro-
fessor Basílio de Magalhães, MaSP 1.281.128-7/03, Luciana Carla dos 
Santos Resende, PEB1A, a partir de 18/02/2020.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 02/2020
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Carrancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 1.322.882-0/01, 
Marilda Andrade Moreira, ATB1C, admissão 01, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SE-V, a partir de 27/02/2020.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/2020
RETIFICA, no ATO de Afastamento Preliminar à Aposentadoria refe-
rente ao servidor: Conceição da Barra de Minas, em afastamento pre-
liminar à aposentadoria, MaSP 374.396-0/01, Rosângela Cristina do 
Carmo Silva, PEB3L, Ato nº 28/2019, publicado em 23/11/2019, por 
incorreção, onde se lê: São João del-Rei, E.E. Governador Milton Cam-
pos, leia-se: Conceição da Barra de Minas, E.E. Adílio José Borges em 
exercício na E.E. Governador Milton Campos - São João del-Rei.

05 1331543 - 1

SRE de Teófilo Otoni
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
09/20
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servi-
dor: TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 278342-1-02, Maria 
Izabel Almeida de Sena, a partir da data da publicação deste ato, refe-
rente ao cargo EEBIIM, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 6º da EC 41/03, com direito à remuneração integral;

ANULAÇÃO – ATO Nº 03/20
ANULA os Atos referentes aos servidores: MALACACHETA – Servi-
dor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 291798-7-01, 
Maria Elene Ribeiro de Souza Leite, ATBIVJ, na parte em que retificou 
o 2º quinquênio, ato s/nº, publicado em 11/11/93, por motivo de incor-
reção na vigência; Masp 291798-7-01, Maria Elene Ribeiro de Souza 
Leite, ATBIVJ, na parte em que retificou o 3º quinquênio, ato nº 150/93, 
publicado em 07/09/96, por motivo de incorreção na vigência;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 11/20
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03 de Julho de 
2018, aos servidores: SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 961382-9-01, 
Liliane Débora Gomes, TDEVH, por 01 mês, referente ao 4º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 30/03/20; Masp 1019870-3-01, Raphael 
Neves de Matos, ANEI IIC, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 30/03/20;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 12/20
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, ao servidor: NANUQUE – EE União Beneficente Ope-
rária, Masp 632610-2-01, Ana Imaculada Martins Lima, PEBIIL, por 
08 meses, referente ao 2º, 3º e 4º quinquênio de exercício, a partir de 
09/03/20;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 07/20
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao servidor: TEÓFILO OTONI – EE Professor 
Patrício Ferreira Gomes, Masp 347153-9-02, Maria da Ajuda Rocha 
de Almeida Dutra, PEBIIN, referente ao 5º quinquênio de exercício, 
a partir de 04/01/20;

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 02/20
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, ao servidor: TEÓFILO OTONI – EE Ione 
Lewick Cunha Melo, Masp 1175868-7-03, Izac Gonçalves dos Santos, 
PEBIA, a partir de 16/05/09, ato publicado para regularizar situação 
funcional;

TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 01/20
Torna sem Efeito, o ato nº 03/20 de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 18/01/20, referente ao servidor: TEÓ-
FILO OTONI – EE Dr. Manoel Esteves Otoni, Masp 445395-7-01, 
Marcela Ferraz do Amaral, PEBIIG, por motivo de superveniência de 
Licença Saúde;

REVOGAÇÃO – ATO Nº 02/20
REVOGA no ato s/nº, publicado em 05/09/92, de Gratificação de 
Incentivo à Docência, a parte referente ao servidor: NOVO ORIENTE 
DE MINAS – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 336642-4-02, Mariz de Cássia Rodrigues Pereira, PEBIIP, em 
razão de nomeação para cargo efetivo, a partir de 23/01/97;

REVOGAÇÃO – ATO Nº 03/20
REVOGA no ato s/nº, publicado em 17/03/94, de Gratificação de 
Incentivo à Docência, a parte referente ao servidor: NOVO ORIENTE 
DE MINAS – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 336642-4-02, Mariz de Cássia Rodrigues Pereira, PEBIIP, em 
razão de nomeação para cargo efetivo, a partir de 23/01/97;

REVOGAÇÃO – ATO Nº 04/20
REVOGA no ato nº 23/96, publicado em 13/03/96, de Gratificação de 
Incentivo à Docência, a parte referente ao servidor: NOVO ORIENTE 
DE MINAS – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 336642-4-02, Mariz de Cássia Rodrigues Pereira, PEBIIP, em 
razão de nomeação para cargo efetivo, a partir de 23/01/97;
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FÉRIAS-PRÊMIO – CONTAGEM EM DOBRO – APOSENTADO-
RIA – ATO Nº 01/20
AUTORIZA CONTAGEM EM DOBRO DAS FÉRIAS-PRÊMIO 
PARA APOSENTADORIA, nos termos do inciso I do art. 114, do 
ADCT da Constituição Estadual de 21/09/1989, ao servidor: FREI 
GASPAR – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 317118-8-01, Maria de Lourdes Silva Moura, ASBIIIE, conce-
didas pelo ato nº 44/94, publicado em 20/07/94, 08 dias, referente ao 1º 
decênio de exercício, restando-lhe 112 dias;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 04/20
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, 
nos termos do Inciso II, § 3º, do art. 23 da Lei Nº 21710, de 2015, e 
art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos servidores: MACHACALIS – 
Servidor Aposentado, Masp 158099-2, Aurizélia Moura Batista Silva, 
PEB1I, nº admissão 01, pela remuneração do cargo efetivo acrescida 
da parcela de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo em 
que foi apostilado, Diretor de Escola D II, a partir de 07/02/20; NANU-
QUE – Servidor Aposentado, Masp 171785-9, Marina Costa Barreto, 
PEBIIP, nº admissão 02, pela remuneração do cargo efetivo acrescida 
da parcela de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em 
que foi apostilado proporcional à fração de 3/6, Diretor de Escola D II, 
a partir de 05/02/20;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/20
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do § 4º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28 - A da Lei 
nº 15.293, de 2004, dos servidores: NANUQUE – Servidor Aposen-
tado, Masp 270339-5, Carime Abutrab Aramuni Gonçalves, EEBIIP, nº 
admissão 01, pela remuneração do cargo efetivo acrescida da parcela de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo em que foi apos-
tilado, Diretor de Escola D II, a partir de 04/02/20; Masp 209176-7, 
Marília de Oliveira Moreira, PEBIB, nº admissão 01, pela remuneração 
do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola D IV, 
a partir de 07/02/20;
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 04/20
RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: PADRE PARAÍSO – Servidor em Afastamento Pre-
liminar à Aposentadoria, Masp 336653-1-01, Nilza Luiz dos Santos, 
PEBIP, por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 58/14, publi-
cado em 30/09/14: onde se lê: correspondente à carga horária de 191 
h/a, leia-se: correspondente à carga horária de 200 h/a;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/20
RETIFICA, o Ato de Quinquênio, referente ao servidor: MALACA-
CHETA – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 
291798-7-01, Maria Elene Ribeiro de Souza Leite, ATBIVJ, por motivo 
de incorreção na vigência para transposição de tempo para o cargo 02, 
ato s/nº, publicado em 22/12/93: onde se lê: 3º quinquênio a contar de 
27/08/92, leia-se: 3º quinquênio a contar de 13/04/98; Masp 291798-
7-01, Maria Elene Ribeiro de Souza Leite, ATBIVJ, por motivo de 
incorreção na vigência para transposição de tempo para o cargo 02, ato 
nº 145/97, publicado em 24/05/97: onde se lê: 4º quinquênio a contar 
de 06/11/96, leia-se: 4º quinquênio a contar de 13/04/03; Masp 291798-
7-01, Maria Elene Ribeiro de Souza Leite, ATBIVJ, por motivo de 
incorreção na vigência para transposição de tempo para o cargo 02, ato 
nº 43/02, publicado em 13/11/02: onde se lê: 5º quinquênio a contar de 
04/11/01, leia-se: 5º quinquênio a contar de 12/04/08;
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SRE de Ubá
Diretora: Josiane Almeida Segheto

ANULAÇÃO - ATO Nº 01/2020
ANULA ATO de Opção Remuneratória nº 01/2020, publicado no Minas 
Gerais de 08/01/2020, página 15, coluna 01, por motivo de publicação 
indevida, referente a seguinte servidora: Tocantins, E.E. Professor João 
Loyola – 181757, MaSP 1.131.510-8, Márcia Bicalho Coelho Costa, 
PEBIB, admissão 04 e PEBIA, admissão 05.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 12/2020
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Ervália - E. E. Monsenhor 
Rodolfo – 180912, MASP 1.327.393-3.02, Vanete Aparecida Oliveira 
da Cunha Fialho, ATBIB, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 16.12.19; Ubá - E. E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, 
MASP 1.220.394-9.01, Rita de Cássia Cisneiros Guedes de Andrade 
Moreira, PEBIA, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
15.01.20; Ubá - E. E. São José – 182079, MASP 862.788-7.03, Claudia 
Moreira de Paula Grossi, PEBIB, referentes ao 5º quinquênio de exer-
cício, a partir de 28.01.20; SRE/Ubá, Direção de Escola de Guarani, 
MASP 524.368-8.02, Juliana Ramos Baesso Dias, PEBIIIL na função 
DV, referentes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 02.03.20.

REMANEJAMENTO – ATO Nº 04/2020
REMANEJA, nos termos do artigo 19 da Lei nº 9.381, de 18/12/1986, 
alterada pelo artigo 2º da Lei nº 9.938/89, o servidor Ubá, Masp 
1283679-7, Junior Cezar Antunes Millani, PEBIB, regente de aulas 
ciências/biologia, admissão 03, da EE Raul Soares – 182052 de Ubá 
para a EE Dr. José Januário Carneiro – 181978 de Ubá, a contar de 
09/03/2020.
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ANULAÇÃO - ATO Nº 01/2020
ANULA ATO de Opção Remuneratória nº 01/2020, publicado no Minas 
Gerais de 08/01/2020, página 15, coluna 01, por motivo de publicação 
indevida, referente a seguinte servidora: Tocantins, E.E. Professor João 
Loyola – 181757, MaSP 1.131.510-8, Márcia Bicalho Coelho Costa, 
PEBIB, admissão 04 e PEBIA, admissão 05.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 12/2020
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Ervália - E. E. Monsenhor 
Rodolfo – 180912, MASP 1.327.393-3.02, Vanete Aparecida Oliveira 
da Cunha Fialho, ATBIB, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 16.12.19; Ubá - E. E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, 
MASP 1.220.394-9.01, Rita de Cássia Cisneiros Guedes de Andrade 
Moreira, PEBIA, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
15.01.20; Ubá - E. E. São José – 182079, MASP 862.788-7.03, Claudia 
Moreira de Paula Grossi, PEBIB, referentes ao 5º quinquênio de exer-
cício, a partir de 28.01.20; SRE/Ubá, Direção de Escola de Guarani, 
MASP 524.368-8.02, Juliana Ramos Baesso Dias, PEBIIIL na função 
DV, referentes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 02.03.20.

REMANEJAMENTO – ATO Nº 04/2020
REMANEJA, nos termos do artigo 19 da Lei nº 9.381, de 18/12/1986, 
alterada pelo artigo 2º da Lei nº 9.938/89, o servidor Ubá, Masp 
1283679-7, Junior Cezar Antunes Millani, PEBIB, regente de aulas 
ciências/biologia, admissão 03, da EE Raul Soares – 182052 de Ubá 
para a EE Dr. José Januário Carneiro – 181978 de Ubá, a contar de 
09/03/2020.
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SRE de Unaí
Diretora: Aurora Pires de Carvalho

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 01/2020
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP NOME CARGO ADM. DE
Nº. AULAS SEMANAIS

PARA
Nº. AULAS SEMANAIS A PARTIR DE

Unaí Arinos EE Professor Benevides 1.483.995-5 Fernando Bernardes Martins PEB1A 01 14 16 10/02/2020
Unaí Arinos EE Professor Benevides 1.011.341-3 Janine Ornelas Valadares PEB1A 04 05 13 10/02/2020
Unaí Buritis EE Argemiro Antônio do Prado 1.169.157-3 Carlos Ribeiro Mendes PEB1A 04 14 16 10/02/2020
Unaí Cabeceira Grande EE Deputado Eduardo Lucas 1.468.328-8 Elivane de Souza Oliveira PEB1A 01 06 08 10/02/2020
Unaí Riachinho EE Jose de Alencar 1.290.743-2 Sheila Figueiredo Cordeiro PEB1A 03 13 16 10/02/2020
Unaí Unaí EE Domingos Pinto Brochado 1.456.517-0 Juliana Martins de Paulo PEB1A 01 10 12 10/02/2020
Unaí Unaí EE Tancredo de Almeida Neves 1.311.589-4 Bruno Rodrigues Guedes PEB1A 02 12 16 10/02/2020
Unaí Unaí EE Teófilo Martins Ferreira 1.411.192-6 Paulo Guilherme Raimundo PEB1A 02 08 12 10/02/2020
Unaí Unaí EE Teófilo Martins Ferreira 1.351.006-0 Samuel Oscar Mendes Cirino Keske PEB1A 04 10 12 10/02/2020
Unaí Unaí EE Vigário Torres 1.299.284-8 Adriano Barbosa da Silva PEB1A 04 08 10 10/02/2020
Unaí Unaí EE Vigário Torres 1.310.924-4 Malu Ramos Silva PEB1A 03 05 09 10/02/2020
Unaí Uruana de Minas EE Darci Ribeiro 1.177.789-3 Maria Wilma Ferreira da Mota PEB1A 02 14 16 10/02/2020
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
05/2020 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Volun-
tária, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do(s) servidor(es): 
Riachinho: EE “Núcleo Colonial Vale do Urucuia”, MaSP 600.509-4, 
Maria Odete da Silva, adm. 03, PEB2P, a partir de 07/03/2020, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108+02h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
06/2020 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntá-
ria, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989 c/c §8º, art. 1º da Lei 
Complementar nº 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1º da Lei 
Complementar nº 145, de 29/12/2017, do(s) servidor(es): Unaí: EE 
“Delvito Alves da Silva”, MaSP 860.577-6, Nascimento Rodrigues da 
Silva, adm. 01, ASB1G, a partir de 07/03/2020, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 40, §1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com 
redação dada pela a EC nº 41/03, com direito à média das remunera-
ções de contribuição proporcional a 9.865 dias de exercício, sendo a 
última remuneração correspondente ao vencimento referente à carga 
horária de 180h.

LOTAÇÃO – ATO Nº 06/2020
Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Unaí: EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 
1.468.286-8, Eduardo da Silva Bomfim, adm. 01, PEB1A – Física, a 
contar de 07/02/2020; MaSP 337.642-3, Maria José Luiz dos Santos, 
adm. 04, PEB1A – Matemática, a contar de 07/02/2020.

LOTAÇÃO – ATO Nº 07/2020
Lota, nos termos do inciso II do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 1.131.519-9, Juliana 
de Oliveira Dias, adm. 02, EEB1A, a contar de 03/02/2020; EE “Tan-
credo de Almeida Neves”, MaSP 1.055.566-2, Gleide Araújo Mun-
dim, adm. 03, EEB1A, a contar de 03/02/2020; EE “Virgílio de 
Melo Franco”, MaSP 851.771-6, Marla Tayza Pereira Mota, adm. 01, 
EEB2G, a contar de 07/02/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/2020
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Riachinho: EE “José de Alencar”, MaSP 609.096-3, 
Edilvia Abadia Brandão, adm. 02, PEBD1A, a partir de 15/02/2020; 
Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 970.519-5, Cleusa Pereira Braz, adm. 
01, PEBD1A, a partir de 27/02/2020; EE “Maria Assunes Gonçalves”, 
MaSP 1.212.380-8, Beatris Silvério da Silva, adm. 01, PEBD1A, a par-
tir de 27/02/2020.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 08/2020
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
§ 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): Bonfinópolis de Minas: CESEC 

“Esméria Maria do Carmo”, MaSP 601.537-4, Ubirajar Henrique Bran-
dão, adm. 03, PEB3G/DV, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 09/03/2020.

REMANEJAMENTO - ATO Nº 01/2020
Remaneja, nos termos do art. 19 da Lei nº. 9381, de 18/12/1986, alte-
rada pelo art. 2º da Lei nº 9.938, o(s) servidor(es): Buritis: MaSP 
892.089-4, Zilva Cerqueira de Ornelas Rodrigues, adm. 03, PEB1A – 
Matemática, da EE “José Gomes Pimentel” para EE “Anália Carneiro 
dos Santos”, a contar de 04/02/2020.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/2020
Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 365.462-1, Geralda 
Vandonice dos Reis Romis, adm. 03, PEB2M, Ato nº 04/2019 publi-
cado em 16/02/2019, por incorreção na vigência, onde se lê: 5º quin-
quênio de exercício, a partir de 05/10/2018, leia-se: 5º quinquênio de 
exercício, a partir de 27/01/2018.
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Universidade do Estado de 
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Profª Lavínia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG Nº 027, DE 06 DE MARÇO DE 2020
Dispõe sobre a Remoção de servidor do Gabinete da Reitoria para o 
Campus-BH da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 
101 do Regimento Geral,
RESOLVE:
Art.1º. Fica a servidora Simone da Silva Alves, Masp: 1147678-5, 
ocupante do cargo efetivo de Analista Universitário, Nível II, Grau C, 
removida do Gabinete da Reitoria da UEMG para o Campus-BH.
Art.2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 06 de março de 2020.

Lavínia Rosa Rodrigues
Reitora
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PORTARIA/UEMG Nº 024, DE 06 DE MARÇO DE 2020
Concede promoção a servidores da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG – nas carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior 
do Poder Executivo.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 21, da 
Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
RESOLVE:
Art.1º. Fica concedida promoção a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior, 
de que trata a Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar das datas constantes 
do Anexo Único a esta Portaria.
Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 06 de março de 2020.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO ÚNICO
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/UEMG Nº 024, de 06 de março de 2020)

NOME MASP CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANível Grau Nível Grau
GERALDO MAJELA RAMOS DE VASCONCELOS 
FILHO 1158623/7 ANU II C III A 06/01/2020

NIZIA CRISTINA ALVES COELHO 1158625/2 ANU II C III A 04/01/2020
LARA MARILAC FERREIRA MOREIRA 
MADUREIRA 1158956/1 ANU II C III A 01/01/2020
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PORTARIA/UEMG Nº 023, DE 06 DE MARÇO DE 2020
Concede progressão a servidora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG – nas carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior 
do Poder Executivo.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 20 da 
Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida progressão na carreira a servidora ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor de Educação Superior das carreiras 
do Grupo de Atividades de Educação Superior, de que trata o art. 20 da Lei nº 15.463, de 13 de janeiro de 2005, lotada na Universidade do Estado de 
Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo I a esta Portaria.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, aos 06 de março de 2020.
Lavínia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO I
(a que se refere o art. 1º da PORTARIA/UEMG Nº 023, de 06 de março de 2020)

NOME MASP CARREIRA SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA VIGÊNCIANível Grau Nível Grau
FERNANDA DE JESUS COSTA 1202483/2 PES VI A VI B 01/09/2019
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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