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neiro de 2017, a Companhia executou a atividade de servigos grafi-
cos, e respeitando a referida clausula do Termo ndo houve registro
de faturamento em 2018 e 2017 para esse servigo.

No ano de 2018, em decorréncia dessa atividade assumida pela
Companhia, registrou-se o montante de R$27.150.477, sendo que
no ano de 2017 foi de R$30.207.609 nos custos operacionais dire-
tos para a execucao dessa atividade.

Tais custos, em virtude da liberalidade assumida pela Companhia
em abrir méo da receita dessas atividades, deveriam ser adiciona-
das na apuragdo do IRPJ e CSLL

Para regularizar a situagdo da Companhia, foi realizada nova apura-
¢ao do Lucro Real dos exercicios de 2017 e 2018, onde foram iden-
tificados os novos montantes dos tributos IRPJ ¢ CSLL. Com isso, a
Companhia corrigiu os erros da apuragao registrando os impactos dos
novos montantes, conforme demonstrado abaixo:

Lucros/Prejuizos Acumulados - PL 14.559.362
Despesas financeiras - Resultado 1.098.369
TOTAL IRPJ/CSLL - 2017/2018 15.657.731

20. REFIS - PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL

Em 28 de abril de 2000, visando ao parcelamento de impostos e
contribui¢des federais vencidos até 29 de fevereiro do mesmo ano, a
Companhia manifestou sua opgdo, aderindo ao Programa de Recupe-
ragdo Fiscal - REFIS, nos termos estabelecidos pela Lei 9.964, de 10
de abril de 2000, e legislagdo complementar.

Em 2019, a partir de analises do saldo real da divida, a Administragao
da Companhia autorizou o ajuste do saldo contabil conforme o saldo
do extrato apresentado pela Receita Federal do Brasil, regularizando
as diferengas registradas em seu Passivo Circulante e Nao Circulante,
optando ainda por quitar a totalidade do saldo devedor, impactando o
resultado da Companhia, conforme nota explicativa 33.

21. OBRIGACOES DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
A Companbhia ¢ patrocinadora de Planos de Beneficios administrados
pela Fundagdo Libertas de Seguridade Social e tem por finalidade
principal a complementagdo dos beneficios previdenciarios concedi-
dos pela previdéncia oficial aos seus empregados.

Até 0 ano de 2012, a Companhia oferecia o plano de beneficio defi-
nido RP5 a seus empregados. Dos anos de 2012 a 2014, adotou uma
estratégia previdencial, visto que o Plano Prodemge RP5 apresentava-
-se deficitario, que culminou com a criagdo do Plano ProdemgePrev,
na modalidade de contribuigéo definida, em 01 de dezembro de 2012;
fechamento do Plano Prodemge RP5-II para novas adesdes, ocorrido
em dezembro de 2013; cisdo do Plano Prodemge RP5-II para criagdo
do Plano Saldado, modalidade contribuigdo definida, fechado ao in-
gresso de novos participantes com o inicio da eficacia a partir da data
efetiva de transag¢do ocorrida em 31 de outubro de 2014; e migragdo
de participantes do Plano Prodemge RP5-II para o ProdemgePrev e/
ou Plano Saldado ocorrido nos meses de setembro e outubro de 2014
com data efetiva de transa¢do em 31 de outubro de 2014.

Em 31 de outubro de 2014, na data efetiva da transag@o, ocorreram
os calculos para equacionamento do Plano Prodemge RP5-II que se
basearam na Propor¢do Contributiva entre a Patrocinadora (Prodem-
ge) e Participantes/Assistidos, em fungdo das Contribuigdes Normais
Vertidas, atendendo ao Art. 29 da Resolugdo CGPC 26/08, alterada
pelo CNPC 10/2012, apurando-se um déficit atuarial e que coube a
Companhia o montante de R$48.846.497.

A partir da implantagdo da estratégia previdencial, em 2014, gerou-se
os contratos de Termo de Confissdo e Parcelamento de Divida, relati-
va a migragdo de participantes e assistidos do plano Prodemge RP5-IT
para os Planos ProdemgePrev e o Saldado pactuados a juros de 6%
a0 ano e atualizados mensalmente pela variagdo do INPC-Indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-IBGE e divididos em parcelas mensais ¢
consecutivas., sendo 77 parcelas para o Plano ProdemgePrev e 30
parcelas para o Plano Saldado.

No ano de 2017, a Prodemge e a Fundagdo Libertas repactuaram o
prazo do contrato do Plano ProdemgePrev, referente a divida da mi-
gragdo, onde passou a vigorar o0 novo prazo de 96 parcelas, a contar a
partir de abril de 2017. Com isso, para o ano de 2017, o saldo devedor
apresentou o valor de R$27.506.438, restando 88 parcelas. O contrato
Saldado foi totalmente quitado no exercicio de 2017.

No exercicio de 2018, devido a dificuldade financeira que a Compa-
nhia passou, 03 (trés) parcelas ndo foram quitadas no momento de-
vido e novamente ocorreu a renegociagio dos débitos do plano Pro-
demgePrev, onde esses débitos foram adicionados ao saldo devedor.
Em 31 de dezembro de 2019, o saldo devedor registrado foi de
R$23.374.682, restando 64 parcelas a vencer para o contrato do Plano
ProdemgePrev — CD.

25. BENEFICIO POS-EMPREGO

Em atendimento a deliberagdo CVM n° 695/2012 (Pronunciamento
Técnico NBC TG 33(R2)), onde ganhos ou perdas atuariais devem ser
registrados no proprio exercicio, ha o reconhecimento no Passivo Nao
Circulante do montante de R$16.348.501 em 2019 ¢ R$5.173.171 re-
ferente a 2018, em contrapartida em Outros Resultados Abrangentes,
no Patriménio Liquido, conforme esclarecimentos abaixo.
AVALIACAO ATUARIAL

A Prodemge ¢ uma das patrocinadoras da Fundagio Libertas de Se-
guridade Social, que ¢ uma entidade de previdéncia complementar
fechada multipatrocinada, sem fins lucrativos, fundada em julho de
1992, de acordo com a legislagdo em vigor.

A Companhla apresenta um quadro funcional com a presenga de

is
entre gerentes, superintendentes, s
mais especiali Oferece aos atuais e aos ex-empregados p
previdenciarios, administrados pela Fundagao Libertas de Sel,urldade
Social.
Os planos de beneficios patrocinados pela Prodemge sio:
Plano de Beneficios RP5II - estruturado na modalidade de benefi-
cio definido e fechado para novas adesdes desde 19 de dezembro
de 2013.
Plano de Beneficios Prodemge Saldado — estruturado na modalida-
de de beneficio definido, com inicio operacional em 01 de novem-
bro de 2014 e fechado a novas adesoes desde seu inicio.
Plano ProdemgePrev — estruturado na modalidade de contribuigio
definida, tendo seu inicio em outubro de 2012.
Conforme definido pela CVM n° 695, nos planos de beneficios pos-
-emprego classificados como contribui¢do definida a entidade empre-
gadora realiza contribui¢des pré-estabelecidas a uma outra entidade,
ndo tendo obrigagdo legal ou construtiva de complementar qualquer
insuficiéncia de ativos para pagamento dos beneficios. Assim, os ris-
cos atuariais e de investimento recaem apenas para os empregados.
Nos planos de beneficio definido ¢ obriga¢do da empregadora forne-
cer os beneficios prometidos aos atuais e ex-empregados. Com isso, o
risco atuarial e de investimento recaem sobre a patrocinadora, aumen-
tando ou reduzindo a sua obrigagdo.
O pagamento dos beneficios concedidos depende também da capaci-
dade e do interesse da entidade de suprir qualquer insuficiéncia nos
ativos do fundo. Consequentemente, a despesa reconhecida do plano
de beneficio definido ndo sera somente 0 montante da contribuigdo
devida no periodo, mas também o resultado entre as obrigagdes espe-
radas e ocorridas, conforme aplicagao de premissas atuariais.
A comabiliza(;ﬁo das obrigagdes com beneficios pos emprego da
Prodemge ¢ realizada somente para os beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido, ou seja, beneficios concedidos e a
tes dos Planos RPSII e Saldado.
s dos empregados e ex-empregados da Patroci-
nadora Prodemge, cadastrados nos Planos RP5II e Saldado:

2019 2018

PRODEMGE 4/5

2019 2018

1 Obrigacio de beneficio definido

. . 117.599.145 118.853.659
no final do ano anterior

40.404
11.392.034

32327
11.419.196

2. Custo do servigo corrente
3. Custo dos juros
4. Fluxos de caixa
a. Beneficio pago pelo plano (8.360.516) (7.951.972)

b. Beneficio pago
diretamente pela empresa

c¢. Pagamento decorrente
de liquidagdo antecipada do plano
d. Contribui¢ao de participante - -

e. Despesa administrativa incluida
na obrigagdo

f. Imposto incluido na obrigagdo - -

g. Prémio de seguro para beneficio
de risco

5. Outros eventos significativos

a. Aumento (redugio) decorrente de
fusdo/alienagdo/transferéncia

b. Aumento / (redug@o)
decorrente de fusdo de plano

6. Redimensionamento da obrigagio

a. Efeito da alteragdo
de premissas demograficas

b. Efeito da alteragdo

d } . 23.783.091 (47.136.897)
e premissas financeiras

c. Efeito da experiéncia do plano 1.779.103  42.382.832

7 Efeito da mudanga
" da taxa de cambio

P Obrigacio de beneficio

- definido no final do ano 146.233.261 117.599.145

2019 2018

RP5-11 Saldado Total RP5-11 Saldado Total

Ativos Quantidade 1 3 4 3 4 7
Média Idades 43 56 50 45 55 50

. Quantidade 3 6 9 3 S 8
Mantidos Média Idades 4 53 51 47 5 50
Quantidade 10 146 156 9 147 156

Aposentados Média Idades 68 68 68 65 67 66
Suplementacao Média (R$ 3.269.68 4.785,65 4.027,67 2.838.,80 4.524.69 3.681,75

Quantidade 4 16 20 4 16 20

Pensionistas Média Idades 53 69 61 60 67 64
Suplementagdo Média (R$) 1.87331 2.217,26 2.045.29 2.228,55 2.229.59 2.229,07

Fonte: Base de Dados Fundagao Libertas

De acordo com as normas aplicaveis, as hipoteses atuariais adota-
das estdo em consondncia com as hipoteses utilizadas pela Fundagdo
Libertas.

Plano RPSII  Plano Saldad

O custo do servigo corrente em 31/12/2019, mostrou-se superior ao
registrado em 31/12/2018. Um forte influenciador deste custo ¢ a va-
riagdo da taxa de juros utilizada para os calculos dos compromissos
futuros.

2019 2018

Evento Morte GIM - 94 M&F  GIM - 94 M&F

2019 2018
Circulante
Contrato Divida Passada -
ProdemgePrev - CD - L715.408
Contrato ProdemgePrev - CD 5.086.618  4.932.245
Total 5.086.618  6.647.653

Nio Circulante

Contrato ProdemgePrev - CD 18.288.064 21.193.023

Total - Circulante + Nio Circulante 23.374.682 27.840.676
22. COBERTURA DE SEGUROS

A Companhia mantém cobertura de seguros para os bens do imobi-
lizado por montantes considerados suficientes para cobrir eventuais

sinistros, como segue: “Vr. Segurado
1. Segurado

Edificios 4.069.372
Equipamentos Processamento de Dados 17.239.881
Moveis, Utensilios e Ferramentas 701.039
Estoque 1.586.700
Bens de Terceiros 17.147.512
Certificagdo Digital 1.000.000
Veiculos Vr. de

mercado

A Companhia contratou servigos de Seguro de Responsabilidade Ci-
vil para os membros do Conselho de Administragao, Conselho Fis-
cal e da Diretoria Executiva, no limite maximo de indenizacdo de
R$5.000.000 (cinco milhdes de reais), visando garantir indenizagéo
para as referidas pessoas, referente a eventuais acordos judiciais e ex-
trajudiciais, sentencas proferidas por tribunais arbitrais, condenagdes
judiciais transitadas em julgado, incluindo honorarios advocaticios e
despesas processuais, durante o andamento dos processos, fundados
em responsabilidade civil por seus atos de gestdo, no exercicio de
suas fungdes.

23. PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA DIFERIDO

E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDA

A constitui¢do do Imposto de renda diferido e da contribuigdo social
diferida refere-se a aplicagdo do percentual de 25% para o IR ¢ 9%
para a Contribuigdo Social sobre o lucro do negocio Receita a Faturar
(vide nota explicativa 07), sobre a Reserva de Reavaliagdo sobre Edi-
ficagdes (vide nota explicativa 15) e sobre o Passivo Liquido apurado
na Avaliacdo Atuarial (nota explicativa 25).

2019 2018
IRPJ/CSLL Diferidos s/ 4134057 3.358.875
Servigos a Faturar
IRPJ/CSLL Diferidos s/
Reserva de Reavaliagdo 160.807 174.404
IRPJ/CSLL Diferidos s/
Avaliacio Atuarial 5.558.490 1.758.878
Total 9.853.354  5.292.157

24. OBRIGACOES SOCIAIS — PASSIVO NAO CIRCULANTE
A Companhia possuia um passivo contingente de PASEP, abrangendo
o periodo de junho de 2000 a dezembro de 2002 e que, apos anali-
se pelo setor Juridico da Companhia, foi apontado a decadéncia do
débito. Com isso, a Companhia procedeu com a baixa do saldo em
31/12/2019 no montante de R$4.944.03 1, reconhecendo como receita
no exercicio. O valor em 31/12/2018 era de R$4.914.366.

Validos (D20%) (D20%)
Mortalidade de
Invalidos AT-49 M AT-49M
Hipé Entrada em
demo- Invalidez TASA 1927 TASA 1927
graficas
Rotatividade Nula Nula
Aposentadoria 1* Elegibilidade 1" Elegibilidade
Comp: ?Siqio Familia Real Familia Real
familiar
Taxa Real de
Juros 3,15% 2,96%
Crescimento Real 5 -
Hipoteses Salarial 1,28%  Nao Aplicavel
Econdmi-
cas Indice de Inflagao 3,63% 3,63%
Fator Capacidade
(Salarios e 98,20% 98,20%
Beneficios)

A taxa nominal de juros aplicada de 6,89% para o plano RP5II ¢ de
6,70% para o plano Saldado resulta da composigao:

Da taxa real de juros de 3,15%, para o Plano RP5II e de 2,96% para
o Plano Saldado e, correspondente a NTN-B com vencimento mais
proximo a duration de 177 meses para o Plano RPSII e de 132 me-
ses para o Plano Saldado, encontrada nas Demonstragdes Atuariais
de 31/12/2018 transmitidas a PREVIC;

E da taxa de inflagdo esperada no curto prazo de 3,63%, baseada
em historico da variagdo do IPCA e proje¢do divulgada no Relato-
rio FOCUS do Banco Central, publicado em 22 de novembro de
2019.

Conforme determinagao da CVM n° 695/2012, o método atuarial a ser
utilizado para determinar o déficit ou superavit de planos de beneficio
definido ¢ o Crédito Unitario Projetado.

O custo ¢ avaliado em periodos passados ¢ corrente, para que seja
identificado o quanto de direito o empregado adquiriu com servigo ja
prestado e o quanto desse direito devera ser acrescentado referente ao
servigo prestado no ano corrente.

Para a reconciliagdo ¢ necessario conhecer o valor da obriga¢do do
beneficio definido registrado no final do ano anterior. A esse valor,
¢ acrescentado o custo do servigo corrente, calculado atuarialmente
pelo método Crédito Unitario Projetado.

Considera-se também, o valor do custo dos juros e fluxos de caixa
da empresa como pagamento de beneficios e contribui¢do de partici-
pantes. Incluem-se, ainda, os efeitos com alteragdes de premissas que
caracterizara o ganho ou perda atuarial no periodo.

Todas essas contas resultardo no valor da obrigagdo de beneficio de-
finido no final do ano em estudo. A seguir, os resultados apurados a
partir da base de dados e premissas admitidas:

1 Valor justo do ativo do plano no
*_final do ano anterior

5 Juros sobre o valor justo do ativo
' do plano

3. Fluxos de caixa

111.949.432  113.450.644

10.836.531  10.900.086

a. Desembolso total da empresa
i. Contribuigao paga pela empresa
ii. Contribuigdo relativa a benefi-
cios pagos pela empresa
b. Contribuigéo de participante
c. Beneficio pago pelo plano
d. Beneficio pago diretamente pela
empresa
e. Pagamento decorrente de liquida-
¢do antecipada do plano
f. Despesa administrativa paga pelo
ativo do plano
g. Imposto pago pelo ativo do plano - -
h. Prémio de seguro para beneficio
de risco
4. Outros eventos significativos
a. Aumento/(redugéo) decorrente de
fusao/alienagao/transferéncia
b. Aumento / (redugdo) decorrente
de fusdo de plano
5 Redimensionamento do valor justo
" do ativo do plano
a. Rendimento do valor justo do
ativo do plano
(deduzido dos juros sobre o valor
justo do ativo)
6 Efeito da mudanga
" _da taxa de cambio
7 Valor justo do ativo
*_do plano no final do ano
O valor registrado em “Contribuigdo paga pela empresa” foi infor-
mado pela Fundagéo Libertas, em balancete do més de outubro/2019,
sendo o valor atualizado pelo INPC para o més de dezembro/2019.
A conta de “Beneficio pago pelo plano” repete a informagao da recon-
ciliagdo da obrigagao de beneficio definido.

13.802 14.537

10.790 14.529
(8.360.516) (7.951.972)

14.839.521 (4.478.392)

129.289.561 111.949.432

O redimensionamento do valor justo do ativo do plano registra a dife-
renga entre a receita de juros sobre ativos do plano e o retorno sobre
ativos do plano. A Deliberagdo CVM n° 695/2012 determina que o re-
torno sobre os ativos do plano consiste em juros, dividendos e outras
receitas derivadas dos ativos do plano, incluindo ganhos ou perdas
sobre os ativos, excluindo custos com administragdo e impostos.

2019 2018
1. Obrigagdo de beneficio definido 146.233.261  117.599.145
2. Valor justo do ativo do plano (129.289.561) (111.949.432)
3. Situagdo financeira do plano 16.943.700 5.649.713
Reconhecimento
4. de passivo oneroso - (595.199) (476.542)
Déficit Técnico Contratado
5. Passivo / (Ativo) liquido 16.348.501 5.173.171

Seguindo a Deliberagdo CVM n°® 695/2012, o valor liquido de passivo
(ativo) representa o déficit ou superavit do plano de beneficio defi-
nido, sendo calculado pela subtra¢do do valor presente da obrigagao
pelo valor justo dos ativos.

A segulr demonstramos os componentes da despesa/recenta para apu-
ragdo do montante a ser reconhecido no exercicio de 2020:

C da despesa / (receita)
de beneficio definido
1. Custo do servigo

a. Custo do servigo corrente

b. Amortizagio custo

do servigo passado

¢. (Ganho) / perda decorrente

de liquidacdo antecipada do plano

Custo total do servigo
2. Custo liquido dos juros

a. Juros sobre a obrigagao

de beneficio definido

b. Juros / (rendimento)

sobre o valor justo do ativo do plano

c. Juros / (rendimento) sobre

o direito reembolsavel

d. Juros sobre o (limite maximo de

reconhecimento de ativo) / passivo - -

oneroso

e. Custo liquido total dos juros

Redimensionamento de outro

* beneficio de longo prazo
4. Despesa administrativa e imposto - -
, Despesa (receita) 650478  673.930

aserr
26. PROVISAO PARA PROCESSOS JUDICIAIS
A Companhia figura como parte em processos judiciais de natureza
trabalhista e justica comum, decorrentes do curso normal de suas ati-
vidades, no total de 53 processos, classificados como possiveis e pro-
vaveis, dos quais 49 referem-se a processos trabalhistas ¢ 4 processos
na vara da Fazenda Publica.
Se comparado com o ano de 2018, houve redugdo das provisdes a
titulo de perda provavel dos valores dos processos judiciais no mon-
tante de R$1.473.129.
As provisdes sdo constituidas levando-se em conta a opinido dos as-
sessores juridicos, a natureza das agdes, a similaridade com processos
anteriores, a complexidade e o posicionamento de nossos Tribunais,
para processos judiciais que foram avaliados como perda provavel,
no montante de R$8.426.770. Dentro deste montante, esta incluido o
deposito para garantia do juizo no valor de R$4.748.409, referente a
agao de reivindica¢do de pagamento de hora ficta, movida pelo SIN-
DADOS, representando alguns empregados da Companhia.
Na Justica do Trabalho, as a¢des nas quais a Companhia tem respon-
sabilidade direta estdo em sua maioria relacionadas a danos morais e
materiais em razao de doenga ocupacional ou acidente de trabalho, in-
salubridade, horas extras, hora ficta, PLR, 40% do FGTS, sobreaviso,
diferencas salariais decorrentes de isonomia de fungdo, dentre outras.
A Companhia figura também na condi¢do de litisconsorte passivo
com responsabilidade subsidiaria, em 11 processos (21% do total dos
processos), representando 25% do valor total aprovisionado. Caso o
pleito seja procedente, a Prodemge sera compelida judicialmente a
satisfazer o débito trabalhista. Dessa forma, para os casos considera-
dos perda provavel, a Companhia constitui provisdo de recursos para
eventuais condenagdes subsididrias.
Na Justica Comum, sendo a Companhia uma sociedade de economia
mista, as agdes movidas correm nas Varas da Fazenda Publica Esta-
dual. Sdo relacionadas as agdes de sustagdo de protesto, danos morais,
concurso publico e cobranga.

40.404
54.572

32.327
122.493

94.976 154.820

11.392.034  11.419.196

(10.836.531) (10.900.086)

555.502 519.110

A classificagdo das provisdes de processos pela assessoria juridica
esta assim representada:

2019 2018
Justiga Trabalho 8.126.770 8.899.899
Justica Comum 300.000 1.000.000
Total provisio processos 8.426.770 9.899.899

Possui também como Passivo Contingente 0 montante de R$486.529
avaliados como perda possivel pela Assessoria Juridica da Compa-
nhia, classificados entre a Justi¢a do Trabalho e Justica Comum.

27. PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital Social

O capital social esta representado por 97.540.247 agdes ordinarias
nominativas, no valor nominal de R$1,00 cada.

b) Reserva de capital

Os acionistas deliberaram por absor¢do da reserva de capital pelo
Prejuizo Acumulado da Reserva de Capital na 45" Assembleia Geral
Ordinaria, ocorrida em 16 de abril de 2019.

¢) Outros Resultados Abrangentes - Ajuste de Avaliagdo Atuarial
Para o reconhecimento de ganhos/perdas, adotou-se o procedimento
padrdo constante do Pronunciamento Técnico NBC TG 33 (R2) onde,
para o exercicio de 2019, de acordo com os calculos realizados pela
consultoria atuarial contratada pela Companhia, ocorreu o reconheci-
mento de R$14.875.112 como Ajuste de Avaliagdo Atuarial - Outros
Resultados Abrangentes, levando o saldo apresentar-se negativo em
R$13.683.385 em 31 de dezembro de 2019.

d) Reserva de reavaliagdo

A reserva decorre da reavaliagdo dos bens do imobilizado, efetuada
pela Companhia em 1989, 2001 e 2007, (vide nota explicativa 15). E
transferida para prejuizos acumulados na propor¢do em que os bens
objeto da reavalia¢@o sdo realizados por depreciagdo, venda ou baixa.
Em 2019 foi realizado o valor de R$26.395 referente a realizagdo da
Reserva de Reavaliagdo de Edificagdes.

¢) Lucros/Prejuizos acumulados

A Companhia corrigiu erros decorrente do recalculo do Lucro Real
dos exercicios de 2017 e 2018, conforme notas explicativas 04 e 19,
onde os impactos dos ajustes afetaram a conta de Lucros/Prejuizo
Acumulados, no montante de R$14.559.362, conforme demonstrado
abaixo:

Evolugiio Prejuizo A lad
Prejuizo acumulado 2018 (9.818.768)
Ajustes de Exercicios
Anteriores
- Ajuste IRPJ/CSLL 2017 (6.614.813)
- Ajuste IRPJ/CSLL 2018 (7.944.549)

Prejuizo Ajustado 2018 (24.378.130)
Eventos Exercicio 2019

-Absorgdo reserva de capital 1

-Reserva Reavaliagao 39.991
-Lucro Exercicio 7.676.523
Total Prejuizo A lad (16.661.614)

28. RECEITAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

A receita de prestagdo de servigos de tecnologia da informagao ¢ re-
conhecida mensalmente no resultado tendo como base o regime de
competéncia, conforme definido no contrato de prestagdo de servigo,
tendo como principal cliente os orgdos da Administragdo Direta e In-
direta do Estado de Minas Gerais.

28.a) DESCONTOS CONCEDIDOS

Para alavancar o recebimento de créditos, a Companhia procedeu, no
ano de 2019, com uma agdo de desconto para clientes adimplentes
com a Companhia. Assim, no exercicio de 2019 foi registrado o mon-
tante de R$966.179 a titulo de descontos concedidos.

28.b) IMPOSTOS INCIDENTES

A Companhia apresenta os seguintes impostos incidentes sobre a sua
prestagdo de servigos:

2019 2018
ISSQN (2,5%) 7.193.572 7.640.784
PIS (0,65% e 1,65%) 3.838.316 4.127.668
COFINS (3,0% e 7,6%) 17.676.759  19.027.302
INSS desoneracdo (4,5%) 13.381.685  13.368.416
TOTAL 42.090.332  44.164.170

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202003062054070134.




