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XII — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e
demais tomadas de contas que se fizerem necessarias;

XIII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da Fucam e dos termos de parcerias, convénios,
acordos ¢ instrumentos congéneres em que a Fucam seja parte;

XIV — atuar na proposi¢do de melhorias nos processos de contratagdo e execugao.

Art. 19 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Fucam, com atribui¢des de:

I —aperfeigoar a implementacdo da politica de gestao de pessoas no ambito da Fucam e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocag@o, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

IIT — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediago de
conflitos e de prevengao a pratica do assédio moral;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da Fucam, divulgando diretrizes e prestando orien-
tacdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissao, evolugdo da carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licencas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento de folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislago e as politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Fucam, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 20 — A Geréncia de Logistica e Aquisi¢des tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades da Fucam, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Fucam;

II — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da Fucam, bem como suas respectivas alteragdes;

TIT — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario ¢ dos demais
imoéveis em uso pelas unidades da Fucam,;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencdo de veiculos das
unidades da Fucam, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da Fucam, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicacao, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades da Fucam instaladas fora da Cidade Admi-
nistrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, quando houver;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Semad e as diretrizes da Seplag;

X — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospec¢ao e difusao
de novas solugdes relacionadas a TIC.

Art. 21 — A Diretoria de A¢des Educacionais, Sociais e Produtivas tem como competéncia imple-
mentar a¢des de apoio a populagdo, especialmente do campo em situagao de vulnerabilidade social, no &mbito
das politicas publicas, integrando com instituigdes ptblicas e privadas, nacionais e internacionais, com atribui-
¢oes de:

I — coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas e projetos, monitorar, avaliar e pro-
mover ajustes na execugao destes, apoiando as politicas publicas relativas a reduc@o de vulnerabilidades sociais,
especialmente da populagdo do campo;

II — promover ac¢des de informagao, formacao, qualificagao e educagdo profissional para jovens e
adultos, visando ao desenvolvimento humano e a inclusio social e produtiva;

III — desenvolver agdes de fomento e apoio para organizagao, producao, distribui¢ao e comercia-
lizagd@o dos produtos dos empreendimentos coletivos e populares da agricultura familiar, da economia solidaria
e de outras formas de produgao;

IV — definir critérios de elegibilidade do publico a ser atendido e metodologias de mobilizagao,
acompanhamento ¢ avalia¢ao;

V — identificar e negociar recursos técnicos e financeiros, publicos ou privados, com institui¢des
nacionais e internacionais, para a elaboracao de estudos, programas e projetos na area de sua competéncia;

VI - propor a pactuagao de compromissos na sua area de competéncia e acompanhar e fiscalizar a
execucdo de contratos, convénios e outros instrumentos, nos sistemas e formas de gestdo existentes;

VII — promover pesquisas e estudos em sua area de competéncia, em parceria com universidades
e outras instituigdes de ensino e pesquisa;

VIII - subsidiar a Geréncia de Recursos Humanos com informagdes necessarias para execugao dos
atos referentes a admissdo e designacao de pessoal;

IX — coordenar atividades de capacitagdo e formagao para o aperfeicoamento e fortalecimento das
acdes educacionais, sociais e produtivas, em parceria com universidades e institui¢des publicas e privadas;

X — elaborar e implementar programas e projetos que visem a permanéncia de adolescentes e
jovens nas a¢des educacionais ofertadas pela Fucam;

XI — fomentar e apoiar agdes que visem garantir, preservar e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios dos atendidos pela Fucam.

Art. 22 — A Geréncia de Ag¢des Educacionais tem como competéncia realizar agdes sociais e edu-
cacionais, voltadas ao desenvolvimento da populacdo, especialmente do campo em situacao de vulnerabilidade
social, no ambito da Fucam, com atribui¢des de:

I — planejar, implementar e avaliar agdes educacionais para estudantes do ensino fundamental e
médio, em conformidade com as politicas ptblicas da SEE, que considerem as dimensdes de identidade e cida-
dania, com foco nas necessidades para o mundo do trabalho e para a vida, incluindo interagdo, convivéncia e
integragdo na sociedade;

II - planejar, implementar e avaliar agdes de educag@o que contribuam para o direcionamento pro-
fissional, em conformidade com as politicas publicas da SEE;

III — elaborar metodologia pedagodgica de qualificagdo profissional para adolescentes, jovens e
adultos;

IV — executar de forma integrada com a Geréncia de A¢des Socioprodutivas as atividades inerentes
a captacao de recursos, articulagdo, formulagao e implementagdo de projetos e programas.

Art. 23 — A Geréncia de Agdes Socioprodutivas tem como competéncia realizar agdes de inclusao
socioprodutiva no mundo do trabalho para a populagao, especialmente do campo em situagdo de vulnerabili-
dade social, no ambito da Fucam, com atribuigdes de:

I — prestar apoio a populacdo do campo, por meio de fomento, assessoramento e incubagdo de
empreendimentos econdmicos, com a estruturagéo dos processos de produgao, comercializagdo e consumo sus-
tentaveis e solidarios e sua organizagdo em redes de cooperagao;

II — ampliar o acesso dos empreendimentos populares, solidarios e sustentaveis a novas tecnolo-
gias, voltadas para inovagdo, escoamento, distribui¢do e comercializagdo da produgo, e criar espacos de comer-
cializa¢do para seus produtos;

III — desenvolver estudos de identificagdo das potencialidades locais para subsidiar projetos que
gerem renda a populagdo do campo;

IV — executar de forma integrada com a Geréncia de A¢des Educacionais as atividades inerentes a
captagdo de recursos, articulagdo, formulagdo e implementacao de projetos e programas.

Art. 24 — As Geréncias de Planejamento, Or¢amento e Finangas, de Recursos Humanos, de Logis-
tica e Aquisigdes, de A¢des Educacionais, e de Ag¢des Socioprodutivas possuem a atribui¢do comum de orientar,
supervisionar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades nos centros educacionais relacionadas nas suas
respectivas areas de atuagao.

Art. 25 — As Geréncia de Ag¢des Educacionais ¢ a de A¢des Socioprodutivas possuem atribui¢des
de:

1 — coletar, produzir, sistematizar e analisar informagdes sobre as situagdes de risco e vulnerabili-
dade que incidem sobre familias e individuos e sobre resultados das agdes de inclusdo produtiva no mundo do
trabalho, para subsidiar a elaborag@o dos projetos da Fucam;

II — elaborar critérios de focalizagdo do publico atendido e indicadores sociais de processos e
resultados;

III — monitorar o andamento dos projetos e prover a dire¢ao superior de informagdes estruturadas,
atualizadas e consolidadas;

IV — fiscalizar e prestar contas dos convénios, termos de cooperagdo técnica e financeira, na sua
area de competéncia.

Art. 26 — Constituem patrimoénio da Fucam:

I - bens e direitos de sua propriedade e os que venha a adquirir;

II — doagdo, legado e auxilio recebidos de pessoa fisica ou juridica, nacional ou internacional.

Paragrafo unico — No caso de extingdo da Fundagdo, seu patriménio sera revertido ao Estado,
salvo se lei especifica prescrever destinagao distinta.

Art. 27 — Constituem receitas da Fucam:

I — as dotagdes orcamentarias, as subvengdes e os auxilios da Unido, do Estado ou de Municipio;

1T — as doagdes;

III — as rendas resultantes de suas atividades e as provenientes do uso ou da cessdo de suas insta-
lagdes e bens imoveis;

IV — os recursos provenientes de convénios com instituigdes nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas;

V — os recursos provenientes da aplicagdo da receita.

Art. 28 — Os bens e receitas da Fucam serdo utilizados exclusivamente para consecugdo de sua
finalidade.

Art. 29 — O exercicio financeiro da Fundagédo coincide com o ano civil.

Art. 30 — O orgamento da Fundacdo é uno e anual e compreende todas as receitas e despesas dis-
postas por programas.

Art. 31 — A Fundagdo submetera, anualmente, a0 TCEMG e a CGE, no prazo fixado na legislagao
especifica, o relatorio anual das atividades de sua administragdo no exercicio anterior e a prestagao de contas,
devidamente aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 32 — O regime juridico dos servidores da Fucam ¢ o definido no paragrafo tinico do art. 1° da
Lein® 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 33 — A jornada de trabalho dos servidores da Fucam ¢ de quarenta horas semanais.

Art. 34 — Fica revogado o Decreto n® 44.996, de 30 de dezembro de 2008.

Art. 35 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 9 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO N° 47.881, DE 9 DE MARCO DE 2020.

Altera o quantitativo e a distribuicdo de cargos de pro-
vimento em comissdo e fungdes gratificadas hospitalares
no ambito da Fundag¢do Hospitalar do Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto nos arts. 14 ¢ 24 da Lei Delegada
n® 175, de 26 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam alterados o quantitativo e a distribui¢ao de cargos de provimento em comissao e
fungdes gratificadas hospitalares no ambito da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

Paragrafo tnico — O extrato da alteracdo a que se refere o caput ¢ o constante do Anexo I deste
decreto.

Art. 2° — Ficam remanejadas para a Fhemig 8,00 (oito) unidades dos quantitativos de GTEI-unita-
rio destinados a Fundacao Clovis Salgado — FCS.

Paragrafo unico — Em decorréncia do disposto no caput, os quantitativos totais de GTEI-unitario
atribuidos a FCS e a Fhemig passam a corresponder, respectivamente, a 46,00 (quarenta e seis) unidades ¢ a
8,00 (oito) unidades.

Art. 3° — Em decorréncia do disposto nos arts. 1° ¢ 2°, os itens X.28.3 ¢ X.30 do Anexo X do
Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, passam a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo II deste
decreto.

Art. 4° — Este decreto entra em vigor trés dias apds a publicacao.

Belo Horizonte, aos 9 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independéncia

do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO
ANEXO I
(a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n® 47.881, de 9 de margo de 2020)
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG
LI EXTRATO DA ALTERAGCAO DO QUANTITATIVO DE DAI-UNITARIO
QUANTITATIVO DE VALOR-UNITARIO SALDO EM RELACAO A LEI
SITUACAO ANTERIOR [ SITUACAO ATUAL DELEGADA N° 175, DE 2007
243,73 242,13 1,60
1.2 EXTRATO DA ALTERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS HOSPITALARES
QUANTITATIVO ($) SALDO EM RELACAO A LEI
SITUACAO ANTERIOR [ SITUACAO ATUAL DELEGADA N° 175, DE 2007
429.344,33 406.537,58 22.806,75
ANEXO IT

(a que se refere o art. 3° do Decreto n® 47.881, de 9 de margo de 2020)

“ANEXO X
(a que se referem os arts. 1°, 5° e 6° do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011)

) " .

X.28 —~ FUNDACAO CLOVIS SALGADO — FCS

) . . .

X.28.3 ~GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

ESPECIE/NIVEL QUANTITATIVO IDENTIFICACAO
GTEI-2 2 CS1100217, CS1100260
GTEI-3 6 CS1100114 a CS1100119
GTEI-4 6 CS1100079, CS1100081, CS1100082, CS1100127 a CS1100129

X.30 - FUNDAGCAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

X.30.1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

ESPECIE/ - UANTITATIVO RECRUTAMENTO
NIVEL IDENTIFICACAO OBk CAROOS AMPLO | LIMITADO
HO1100321 ¢ HO1100322 2 -
DAMT 101100323 ¢ HO1100324 4 - 2
DAI-21 _[HO1100189 1 [ -
DAI-22__|HO1100136 a HO1100138 3 3 g
DAL-23___|HO1100040 1 1 -
DAL-26 __|HO1100046 a HO1100049, HO1100124, HO1100125 6 6 -
DAL [HOII00I41 2 HOL100143, HOL100145, HO1100146 . 5 g
HO1100137 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320200309223624014.




