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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 3°— O disposto nesta lei ndo se aplica:

I — ao servidor inativo cujos proventos tenham sido calculados com base na média das remunera-
¢oes prevista no art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ¢ sejam reajustados na forma prevista
no § 8°do art. 40 da Constituigdo da Reptblica;

II — ao servidor de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007.

Art. 4° — As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas ao Poder Judiciario do Estado.

Art. 5°— A implementacdo do disposto nesta lei observara o previsto no art. 169 da Constitui¢do da
Republica e as normas pertinentes da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, aos 13 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independén-
cia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

LEIN°23.605, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Cria e transforma cargos do Quadro de Cargos de Provi-
mento em Comissdo ¢ de Fungdes de Confianga do Poder
Judiciario do Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam transformados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ de Fungdes
de Confianga do Poder Judiciario, no Grupo de Diregdo, constante no item I1I.1 do Anexo III da Lei n® 23.478,
de 6 de dezembro de 2019:

I— o cargo de Diretor de Secretaria, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-DS-01, codigo do
cargo DS-A1, padrao de vencimento PJ-85, em um cargo de Diretor Executivo, de recrutamento amplo, codigo
de grupo PJ-DS-01, codigo do cargo DE-A4, padrio de vencimento PJ-85;

II — o cargo de Auditor, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-DS-01, codigo do cargo
AD-L1, padrio de vencimento PJ-85, em um cargo de Auditor, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-
DS-01, codigo do cargo AD-A1, padrdo de vencimento PJ-85.

Art. 2° — Ficam transformados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e de Fungdes de
Confianga do Poder Judiciario, os seguintes cargos, passando os cargos resultantes a integrar o Grupo de Asses-
soramento e Assisténcia, constante no item II11.2 do Anexo III da Lei n® 23.478, de 2019:

I — o cargo de Gerente, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-CH-01, cédigo do cargo
GE-L30, padrdo de vencimento PJ-77, em um cargo de Assessor Técnico II, de recrutamento limitado, codigo
de grupo PJ-AS-02, codigo do cargo AT-L20, padrao de vencimento PJ-77;

II — o cargo de Assessor Juridico I, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-03, codigo
do cargo JI-L4, padrdo de vencimento PJ-69, em um cargo de Assessor Juridico II, de recrutamento limitado,
codigo de grupo PJ-AS-02, codigo do cargo AJ-L38, padrao de vencimento PJ-77.

Art. 3° — Ficam transformados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e de Fungdes de
Confianga do Poder Judiciario, os seguintes cargos, passando os cargos resultantes a integrar o Grupo de Chefia,
constante no item II1.3 do Anexo III da Lei n° 23.478, de 2019:

I — o cargo de Gerente, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-CH-01, codigo do cargo
GE-L28, padrao de vencimento PJ-77, em um cargo de Gerente, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-
CH-01, cédigo do cargo GE-A9, padrio de vencimento PJ-77;

II — o cargo de Assessor Técnico I, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-02, codigo
do cargo AT-L3, padrdo de vencimento PJ-77, em um cargo de Gerente, de recrutamento limitado, codigo de
grupo PJ-CH-01, cddigo do cargo GE-L44, padrao de vencimento PJ-77;

III — o cargo de Assessor Técnico 11, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-02, codigo
do cargo AT-L18, padrao de vencimento PJ-77, em um cargo de Gerente, de recrutamento limitado, codigo de
grupo PJ-CH-01, codigo do cargo GE-L45, padrao de vencimento PJ-77,

IV — o cargo de Assistente Técnico de Precatorios, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-
Al-01, codigo do cargo TP-L1, padrao de vencimento PJ-61, em um cargo de Gerente, de recrutamento limi-
tado, codigo de grupo PJ-CH-01, codigo do cargo GE-L46, padrao de vencimento PJ-77;

V — o cargo de Assessor Técnico I, de recrutamento limitado, cédigo de grupo PJ-AS-03, cédigo
do cargo TI-L7, padrao de vencimento PJ-69, em um cargo de Coordenador de Area, de recrutamento limitado,
codigo de grupo PJ-CH-02, codigo do cargo CA-L102, padrao de vencimento PJ-69;

VI — o cargo de Coordenador de Servigo, de recrutamento limitado, c6digo de grupo PJ-CH-03,
codigo do cargo CS-LS5, padrdo de vencimento PJ-61, em um cargo de Coordenador de Area, de recrutamento
limitado, codigo de grupo PJ-CH-02, codigo do cargo CA-L103, padrdo de vencimento PJ-69;

VII — o cargo de Assistente Técnico de Transportes, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-
AI-01, codigo do cargo TT-Al, padrao de vencimento PJ-61, em um cargo de Coordenador de Servico, de recru-
tamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-03, codigo do cargo CS-A25, padrdo de vencimento PJ-61.

Art. 4°— Os padroes de vencimento dos cargos a seguir, integrantes do Quadro de Cargos de Provi-
mento em Comissao e de Fungdes de Confianca do Poder Judiciario, do Grupo de Assessoramento e Assisténcia,
constante no item II1.2 do Anexo III da Lei n® 23.478, de 2019, passam a ser os seguintes:

1—PJ-56, para o cargo de Assessor de Juiz, codigo de grupo PJ-AS-04;

I - PJ-41, para o cargo de Assistente Judiciario, codigo de grupo PJ-AI-03.

Art. 5° — Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e de Fungdes de Con-
fianga do Poder Judiciario, no Grupo de Assessoramento e Assisténcia, constante no item II1.2 do Anexo III da
Lein® 23.478, de 2019, os seguintes cargos:

1— dois cargos de Assessor Juridico II, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-AS-02, codigos
dos cargos AJ-A14 e AJ-A15, padrdo de vencimento PJ-77;

II — dois cargos de Assessor Juridico II, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-02,
codigos dos cargos AJ-L39 e AJ-L40, padrido de vencimento PJ-77;

IIT — quatorze cargos de Assessor Técnico II, de recrutamento amplo, cédigo de grupo PJ-AS-02,
codigos dos cargos AT-A17 a AT-A30, padrdo de vencimento PJ-77;

IV — quatro cargos de Assessor Técnico 11, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-02,
codigos dos cargos AT-L21 a AT-L24, padrao de vencimento PJ-77;

V — dois cargos de Assessor Técnico I, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-AS-03, codigos
dos cargos TI-A1 e TI-A2, padrdo de vencimento PJ-69;

VI —um cargo de Assessor Técnico I, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-AS-03, codigo
do cargo TI-L9, padrao de vencimento PJ-69;

VII - sete cargos de Assistente Técnico de Gabinete, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-
AI-01, codigos dos cargos TG-A6 a TG-A12, padrao de vencimento PJ-61;

VIII — quatro cargos de Assistente Técnico de Gabinete, de recrutamento limitado, codigo de
grupo PJ-AI-01, codigos dos cargos TG-L2 a TG-L5, padrido de vencimento PJ-61;

IX — setenta cargos de Assessor de Juiz, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-AS-04, codi-
gos dos cargos AZ-A784 a AZ-A853, padrao de vencimento PJ-56.

Art. 6° — Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e de Fungdes de Con-
fianca do Poder Judiciario, no Grupo de Chefia, constante no item II1.3 do Anexo III da Lei n® 23.478, de 2019,
0s seguintes cargos:

I — um cargo de Gerente, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-01, codigo do cargo
GE-A10, padrio de vencimento PJ-77;

II — dois cargos de Gerente, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-CH-01, codigos dos
cargos GE-L47 e GE-L48, padrio de vencimento PJ-77;

III — dez cargos de Coordenador de Area, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-02,
codigos dos cargos CA-A1l a CA-A20, padrdo de vencimento PJ-69;

IV — doze cargos de Coordenador de Area, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-CH-02,
codigos dos cargos CA-L104 a CA-L115, padrao de vencimento PJ-69;

V — treze cargos de Coordenador de Servigo, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-03,
codigos dos cargos CS-A26 a CS-A38, padrdo de vencimento PJ-61;

VI - trés cargos de Coordenador de Servigo, de recrutamento limitado, codigo de grupo PJ-CH-03,
codigos dos cargos CS-L17 a CS-L19, padrao de vencimento PJ-61.

Art. 7° — Em decorréncia do disposto nesta lei, as linhas dos quadros constantes nos itens I11.1, IT1.2
e I11.3 do Anexo III da Lei n® 23.478, de 2019, relativas aos cargos transformados e criados por esta lei passam a
vigorar na forma do Anexo desta lei, e ficam revogadas, no item I11.2 do mesmo Anexo 111, as linhas correspon-
dentes aos cargos de Assistente Técnico de Precatorios e de Assistente Técnico de Transportes.

Art. 8°— As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas ao Poder Judiciario do Estado.

Art. 9°— A implementagéo do disposto nesta lei observara o previsto no art. 169 da Constitui¢do da
Republica e as normas pertinentes da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 13 de marc¢o de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independén-
cia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

LEI N° 23.606, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Da denominagdo a escola estadual dos anos finais do
ensino fundamental e de ensino médio localizada no
Municipio de Fervedouro.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Fica denominada Escola Estadual Maria Rosa de Freitas a escola estadual dos anos
finais do ensino fundamental e de ensino médio localizada no Povoado do Ribeirdo do Jorge, no Municipio de
Fervedouro.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 13 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independén-
cia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO N° 47.884, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Contém o regulamento da Agéncia Reguladora de Servi-
¢os de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanita-
rio do Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢ao que lhe confere o
inciso VII do art. 90 da Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n® 22.257, de 27 de julho de
2016, e na Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1°— A Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanité-
rio do Estado de Minas Gerais — Arsae-MG, criada pela Lei n° 18.309, de 3 de agosto de 2009, e a que se refere
o art. 70 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

§ 1° — A Arsae-MG ¢ uma autarquia especial, possui personalidade juridica de direito publico,
prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na capital do Estado e vincula-se a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad.

§ 2° — A natureza especial conferida a Arsae-MG ¢ caracterizada pela autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonial e pela estabilidade parcial dos mandatos de seus dirigentes, bem como pelas
demais disposi¢oes constantes deste decreto e leis especificas voltadas a sua implementagao.

Art. 2° — A Arsae-MG tem como competéncia fiscalizar e orientar a prestagao dos servigos publi-
cos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, bem como editar normas de ordem técnica, econdmica
e social para a sua regulacdo, quando o servigo for prestado:

I — pelo Estado ou por entidade de sua administra¢ao indireta, em razdo de convénio celebrado
entre o Estado e o municipio;

IT — por entidade da Administragdo indireta, em razdo de permissdo, contrato de programa, con-
trato de concessdo ou convénio celebrado com o municipio;

III — por municipio ou consorcio publico de municipios, direta ou indiretamente, mediante convé-
nio ou contrato com entidade publica ou privada ndo integrante da Administragao Publica;

IV — por entidade de qualquer natureza que preste servicos em municipio situado em regiao
metropolitana, aglomerac¢do urbana ou em regido onde a agdo comum entre o Estado e os municipios se fizer
necessaria;

V — por consorcio publico integrado pelo Estado e por municipios.

§ 1°— A regulacdo e a fiscalizagdo, pela Arsae-MG, dos servigos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario dependem de autorizagio expressa do municipio ou do consorcio publico.

§ 2° — A autorizagdo prevista no § 1° ndo sera necessaria se 0 municipio ou o consorcio publico
tiverem aderido, antes da publica¢do da Lei n° 18.309, de 2009, a regulamentacao dos servigos pelo Estado, caso
em que a regulagdo e a fiscaliza¢do, inclusive tarifarias, passardo a ser exercidas pela Arsae-MG.

Art. 3° —A Arsae-MG tem atribui¢des de:

I — supervisionar, controlar e avaliar as a¢des e atividades decorrentes do cumprimento da legisla-
¢do especifica relativa ao abastecimento de agua e ao esgotamento sanitario;

11 —fiscalizar a prestag¢@o dos servicos publicos de abastecimento de d4gua e de esgotamento sanita-
rio, incluidos os aspectos contabeis, financeiros e os relativos ao desempenho técnico-operacional;

[T — expedir regulamentos de ordem técnica e econdmica, visando ao estabelecimento de padroes
de qualidade para:

a) prestagdo dos servigos;

b) otimizagdo dos custos;

¢) seguranca das instala¢des;

d) atendimento aos usuarios;

IV — celebrar convénio com municipios que tenham interesse em se sujeitar a atuacdo da
Arsae- MG;

V — estabelecer o regime tarifario, de forma a garantir a modicidade das tarifas e o equilibrio eco-
némico-financeiro na prestacao dos servigos;

VI — analisar os custos e o desempenho econdmico-financeiro da prestagido dos servigos;

VII — participar da elaborac¢@o e supervisionar a implementagéo da Politica Estadual de Sanea-
mento Basico e do Plano Estadual de Saneamento Basico;

VIII — elaborar estudos para subsidiar a aplicag@o de recursos financeiros do Estado em obras e
servi¢os de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

IX — promover estudos visando ao incremento da qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados
e do atendimento a consultas dos usuarios, dos prestadores dos servigos e dos entes delegatarios;

X —aplicar sangdes e penalidades ao prestador do servigo, quando, sem motivo justificado, houver
descumprimento das diretrizes técnicas e econdmicas expedidas pela Arsae-MG;

XI — celebrar convénios e contratos com oOrgdos e entidades internacionais, federais, estaduais,
municipais e com pessoas juridicas de direito privado, no ambito de sua competéncia;

XII - manter servico gratuito de atendimento telefonico para recebimento de reclamacdes dos usu-
arios, para efeito do disposto no inciso III do art. 3° da Lei n® 18.309, de 2009, sem prejuizo do estabelecimento
de outros mecanismos de regulamento da Arsae-MG;

XIII — elaborar e aprovar seu regimento interno, o qual estabelecera procedimentos para a realiza-
¢do de audiéncias e consultas publicas, para o atendimento as reclamagdes de usuarios e para a edigdo de regu-
lamentos e demais decisdes da agéncia;

XIV — administrar seu quadro de pessoal, seu patriménio material e seus recursos financeiros.

§ 1°— A Arsae-MG tem atribui¢des de supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo de investimen-
tos realizados pelos prestadores de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario com recursos
oriundos do Orgamento Geral da Unido, dos Estados, dos municipios, de empreendedores privados, de fundos
especiais e de beneficiarios diretos, quando houver autorizagdo expressa do municipio ou de consorcio publico
a que se refere o § 1° do art. 2°.

§ 2°— Os recursos de que trata o § 1° ndo poderdo compor a base de custo utilizada para a fixagdo
da tarifa e para a remuneragao do capital investido.

Art. 4° — A Arsae-MG tem a seguinte estrutura organica:

I - Unidades Colegiadas:

a) Diretoria Colegiada;

b) Conselho Consultivo de Regulagao;
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