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¢) verificar ocorréncias pontuais, decorrentes de situagdes emergenciais nos sistemas de agua e de
esgoto, relacionadas a prestagao dos servigos, inclusive racionamento;

1T — emitir relatérios de fiscalizagdo, contendo os resultados constatados;

III — lavrar autos de fiscalizagdo e termos de notificagdo nos processos de fiscalizagdo de carater
técnico-operacional;

IV — propor sangdes aos prestadores regulados no caso de infragdes de natureza técnico-
operacional;

V — instruir os processos sancionatorios de natureza técnico-operacional aos prestadores
regulados.

Art. 27 — A Geréncia de Planejamento e Controle — GPC tem como competéncia prestar suporte
técnico-operacional a CRO, visando ao exercicio das competéncias previstas neste decreto, especialmente aque-
las relativas ao controle e acompanhamento dos processos decorrentes das a¢des de fiscalizagdo operacional,
com atribuig¢des de:

I — produzir e disponibilizar informagdes acerca da tramitagdo de processos no ambito de sua
responsabilidade;

II — analisar e acompanhar a execug¢do, pelos prestadores, das agdes corretivas para regularizacao
das ndo conformidades e recomendagdes apontadas nos relatorios de fiscalizagdo operacional, em atuagdo con-
junta com a Geréncia de Fiscalizagdo Operacional;

III — emitir parecer no ambito dos processos administrativos sob sua responsabilidade;

IV — acompanhar a execucao de agdes operacionais previstas em TAC firmado pela Arsae-MG.

Art. 28 — A Geréncia de Informagdes Operacionais tem como competéncia prestar suporte técnico
a CRO, visando ao exercicio das competéncias definidas neste decreto, especialmente aquelas relativas aos
sistemas de informacdes operacionais da Arsae-MG e a avaliacdo da eficiéncia dos servigos regulados, com
atribuicdes de:

I — coletar, armazenar e gerenciar informagdes operacionais que integrem aspectos técnicos dos
prestadores regulados, de acordo com diretrizes definidas pela CRO;

II — definir e acompanhar indicadores técnico-operacionais de padrdes de desempenho dos servi-
¢os regulados, com foco nas questdes operacionais e de qualidade;

III — manter bases de dados atualizadas e disponiveis para utiliza¢do interna contendo informagdes
e os indicadores técnico-operacionais dos servigos;

IV — estabelecer e executar mecanismos de estruturag@o, auditoria e certificagdo das informagdes
técnico-operacionais dos prestadores regulados, em articulagdo com a GIE;

V — promover, em articulagdio com outras geréncias, a divulgagdo de informacdes
técnico- operacionais;

VI — realizar estudos de aperfeicoamento de procedimentos relativos a gestdo de informagdes téc-
nico-operacionais enviadas pelos prestadores.

Art. 29 — A Geréncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir a efica-
cia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Arsae-MG,
com atribuigoes de:

I — coordenar, em conjunto com o Gabinete, a elabora¢do do planejamento global da Arsae-MG;

II—coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria da Arsae-MG, acompanhar sua efetivagdo e
respectiva execugao financeira;

IIT — formular e implementar a Politica de TIC da Arsae-MG;

IV — zelar pela preservacao da documentagao e informagao institucional;

V-planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, de viagens a servi¢o e concessdo de diarias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administracao financeira e contabilidade da
Arsae-MG;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizagdo de trabalho.

§ 1° — Cabe a GPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagdo técnica emanadas de
unidade central a que esteja subordinada tecnicamente nas Secretarias de Estado de Planejamento e Gestdo e
de Fazenda.

§ 2° — A GPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Semad.

§ 3° — No exercicio de suas atribuigdes, a GPGF devera observar as competéncias especificas da
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Servigos Compartilhados.

Art. 30 — Constituem patrimonio da Arsae-MG os bens e direitos pertencentes a Autarquia e 0s que
lhe forem atribuidos ou que vier a adquirir ou incorporar.

Paragrafo tinico — Em caso de extingao, os bens e direitos da Arsae-MG reverterdo ao patrimonio
do Estado, salvo se lei especifica prescrever destinagdo diversa.

Art. 31 — Constituem recursos da Arsae-MG:

I — o produto resultante da arrecadagdo da Taxa de Fiscalizagdo sobre Servigos Publicos de Abas-
tecimento de Agua e Saneamento — TFAS;

II — o produto da execugdo de divida ativa relativo as suas atividades;

IIT — as dotagdes consignadas no or¢amento do Estado, os créditos especiais, os créditos adicio-
nais, as transferéncias e os repasses que lhe forem conferidos;

IV — os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades e
organismos nacionais ou internacionais;

V — as doagdes, os legados, as subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI — os valores decorrentes da venda ou do aluguel de bens moéveis ou imoveis de sua
propriedade;

VII — a retribui¢@o por servigos de qualquer natureza prestados a terceiros;

VIII — os recursos decorrentes da cobranga de emolumentos administrativos;

IX — os saldos dos exercicios financeiros, transferidos para sua conta patrimonial;

X — o produto da venda de publica¢des, material técnico, dados e informagdes.

Paragrafo unico — Os valores cuja cobranga for atribuida por lei a Arsae-MG, apurados administra-
tivamente e nao recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em divida ativa propria da autarquia e servirdo
de titulo executivo para cobranga judicial, na forma da lei.

Art. 32 — O exercicio financeiro da Arsae-MG coincidira com o ano civil.

Art. 33 — O orcamento da Arsae-MG ¢é uno e anual e compreende as receitas, as despesas e seus
investimentos dispostos em programas.

Art. 34 — A Arsae-MG somente ¢ permitida realizar despesas que se refiram a consecugio de sua
finalidade.

Art. 35 — A Arsae-MG submetera ao TCEMG ¢ a CGE, anualmente, no prazo fixado na legislagao
especifica, o relatorio de gestdo do exercicio anterior e a prestagdo de contas, apds a aprovacdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 36 — O titular da Agéncia, em ato proprio, credenciara servidores publicos a disposi¢do da
Arsae-MG ou integrantes de seus quadros de carreira, competindo-lhes:

I — verificar a ocorréncia de infragdo as normas técnicas, legais e regulamentares pertinentes a
regulac@o da presta¢do dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

II — efetuar diligéncias e lavrar auto de fiscalizagdo e termo de notificagdo, observando os critérios
estabelecidos em regulamento proprio;

III — determinar ao prestador regulado, em caso de grave e iminente risco para vidas humanas,
medidas emergenciais e a suspensdo ou redugdo de atividades durante o periodo necessério para a supressao
do risco.

§ 1°—Nos autos de fiscalizagao, cabe ao servidor credenciado identificar-se por meio da respectiva
credencial funcional.

§ 2° — O servidor credenciado podera requisitar apoio policial para garantir o cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 3° — Nos casos de auséncia do infrator, de seus representantes legais ou seus prepostos, ou de
empreendimentos inativos ou fechados, o servidor credenciado procedera a fiscalizagdo acompanhado de duas
testemunhas.

Art. 37 — A Arsae-MG, nos casos em que as entidades reguladas prestarem seus servigos de forma
regionalizada, exercera as atividades de fiscalizagdo e regulacdo de forma a assegurar o cumprimento das dis-
posigdes previstas na legislagao pertinente, em especial o disposto no art. 14 da Lei Federal n°® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007.

Art. 38 — A Arsae-MG podera, observada a legislagao em vigor, em especial a Lei n° 18.309, de
2009, e suas limitagdes, compartilhar atividades de suporte, recursos materiais, infraestrutura e o quadro de
pessoal com a Semad, a Fundagdo Estadual do Meio Ambiente, o Instituto Estadual de Florestas e o Instituto
Mineiro das Aguas, objetivando a racionalizag@o de custos, a complementaridade de meios e a otimizagdo das
acoes integradas de tecnologia da informagéo, gestdo de pessoas, monitoramento, regularizaco e fiscalizagdo
ambiental.

Paragrafo unico — Para cumprimento do disposto no caput, compete ao Diretor-Geral da Arsae-MG
autorizar a disponibilidade e a movimentagdo de servidor de seu quadro de pessoal.

Art. 39 — A TFAS, de que trata o art. 12 da Lei n° 18.309, de 2009, sera cobrada anualmente, na
forma estabelecida em regulamento da Arsae-MG, assegurado o recolhimento na forma de duodécimos.

Art. 40 — Ficam revogados:

I— o0 Decreto n° 45.871, de 30 de dezembro de 2011;

II — o0 Decreto n° 46.607, de 26 de setembro de 2014;

IIT — 0 Decreto n° 47.718, de 23 de setembro de 2019.

Art. 41 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 13 de margo de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independén-
cia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO N°47.885, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre o Projeto Experimental de Teletrabalho, no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fun-
dacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢ao que lhe confere o
inciso VII do art. 90 da Constituigdo do Estado e tendo em vista a Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

Art. 1°— Este decreto dispde sobre o Projeto Experimental de Teletrabalho, no &mbito da Adminis-
tragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e tem como objetivos:

I — aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho do servidor ptblico;

II — promover a cultura orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efe-
tividade dos servigos prestados a sociedade;

IIT — racionalizar tarefas e alocag@o de recursos;

IV — estimular a inovagdo e a melhoria continua do ambiente organizacional;

V — aumentar a qualidade de vida do servidor;

VI — contribuir para a reducdo de custos decorrentes do trabalho presencial.

Art. 2° — Para os fins do disposto neste decreto, teletrabalho ¢ o regime de trabalho em que o servi-
dor publico executa, em carater continuo, parte ou a totalidade de suas atribui¢des fora das dependéncias fisicas
das unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, por meio da utilizagdo de tecnologias de informagao
e comunicagao.

Paragrafo unico — As atividades externas do servidor, desempenhadas em razdo da natureza do
cargo ou das atribuigdes da respectiva unidade de lotagao, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.

Art. 3° — Fica instituido o Projeto Experimental de Teletrabalho, no ambito dos seguintes 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo:

I - Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;

IT — Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do
Estado de Minas Gerais;

III — Corregedoria-Geral da Controladoria-Geral do Estado;

IV — Junta Comercial do Estado de Minas Gerais;

V — Subsecretaria da Receita Estadual da Secretaria de Estado de Fazenda;

VI - Diretoria de Medicamentos de Alto Custo da Secretaria de Estado de Saude.

Paragrafo unico — O referido Projeto Experimental tera duragdo de trezentos e sessenta e cinco
dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 4° — A adesdo do servidor ao teletrabalho ¢ facultativa, tera prazo determinado e observara as
seguintes diretrizes:

I — o teletrabalho ¢ restrito as atribui¢des que possam ser realizadas remotamente e para as quais
seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor publico e os resultados a serem atingidos, por
meio da definigdo de metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao planejamento estratégico
institucional;

II — a pactuac@o de metas individuais de desempenho e produtividade deve ser compativel com a
carga horaria semanal de trabalho prevista em lei para o cargo ocupado pelo servidor, observada a proporciona-
lidade na definicdo das metas em caso de previsao legal de jornadas distintas para um mesmo cargo ou carreira
ou em razao de autoriza¢do para reducdo da carga horaria de trabalho do servidor publico estadual, conforme
hipoteses previstas na legislagdo vigente;

III - as metas individuais pactuadas com os servidores em regime de teletrabalho serdo equivalen-
tes ou superiores as dos servidores que executam as mesmas atividades nas dependéncias do 6rgao ou entidade
e deverdo ser definidas com base em estudos prévios de desempenho e produtividade, conforme critérios esta-
belecidos em resolugdes conjuntas especificas do Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo com o titular
do 6rgao ou entidade a que se refere o art. 3°

IV — o teletrabalho ndo constitui direito do servidor publico, podendo ser revogado a qualquer
tempo, observada a conveniéncia do servigo publico;

V — devera ser garantida a manutengao da capacidade plena de funcionamento da unidade em que
houver atendimento ao publico externo e interno.

Art. 5° — O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo servidor
publico em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1°— O descumprimento, sem motivo justificavel, das metas individuais estipuladas para cumpri-
mento dentro do més, podera ser compensado no més subsequente.

§ 2° — O servidor sera automaticamente desligado do Projeto Experimental de Teletrabalho caso,
na hipétese de descumprimento de metas individuais, ndo seja constatada a compensagido no més subsequente.

§ 3° — Os orgdos e entidades poderdo definir, nos termos de resolucéo conjunta com a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao, critérios distintos para tratamento das situagdes de descumprimento injus-
tificado de metas. )

Art. 6° — E condico para adesdo ao Projeto de que trata este decreto que o servidor possua estru-
tura fisica e tecnologica necessaria para a realizagdo do teletrabalho.

Art. 7° — O servidor que aderir ao Projeto Experimental de Teletrabalho, devera:

I — cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime de teletrabalho, sendo vedada a uti-
lizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento
do Projeto, independentemente da aplicacdo de outras sangdes;

IT — consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme peridiocidade
definida em resolug@o conjunta ou pactuada com a chefia imediata;

III — informar antecipadamente a respectiva chefia sobre as auséncias do municipio de residéncia
em dias uteis, exceto quando estiver em gozo dos afastamentos legais;

IV — atender prontamente a toda e qualquer solicitagdo da chefia imediata para prestar esclareci-
mentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.

Art. 8° — O servidor em regime de teletrabalho devera ter perfil que demonstre comprometimento
com as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de tempo e de organizagdo e capacidade técnica
para desempenhar suas fungdes sem supervisio direta da chefia imediata.

Art. 9° — E vedada a realizago de teletrabalho por servidor:

[ — em estagio probatorio;

II — que desempenhe atividades de atendimento ao publico externo ou interno ou cujas atribui¢des
exijam, continuamente, sua presenca fisica no respectivo 6rgao ou entidade;

III — que tenha equipe de trabalho sob sua subordinag@o técnica e administrativa;

IV — ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissao;

V — punido disciplinarmente, em decorréncia de falta grave, nos dois anos anteriores a data de soli-
citagdo para participar do teletrabalho;

VI — que houver sido desligado do Projeto Experimental de Teletrabalho por motivo de produti-
vidade inferior a meta estabelecida, nos seis meses anteriores a data de solicitagdo para participar do Projeto,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 5°.
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