10 - SABADO, 21 DE MARCO DE 2020

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

- a Deliberagao Comité Extraordinario COVID-19 N° 2, de 16 de margo
de 2020, que dispde sobre a adogao do regime especial de teletrabalho
como medida temporaria de prevengdo ao contagio e de enfrentamento
e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de
doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente coronavirus
(COVID-19);

- a Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 N° 4, de 17 de
margo de 2020, que institui o regime especial de teletrabalho para os
servidores publicos que menciona;

- a Deliberagao do Comité Extraordinario COVID-19 N° 9 de 19 de
marco de 2020, que institui o regime especial de teletrabalho para o
servidor publico que menciona.

RESOLVE:

Art. 1°Esta Portaria dispde sobre as medidas temporarias para enfre-
tamento da situagdo de emergéncia em satide publica e de prevengio
ao contagio pelo agente Coronavirus (SARS-CoV-2), no ambito da
Funed.

Art. 2° Diante da natureza das atividades exercidas pela Funed, sera
mantido o regular funcionamento dos servigos ligados ao diagnostico
laboratorial.

Art. 3° Fica instituido o Teletrabalho no &mbito da Funed.

Art. 4° O regime de teletrabalho podera ser aplicado para servidores
que apresentem uma ou mais das seguintes caracteristicas: idade igual
ou superior a sessenta anos, portadores de doengas cronicas, gestantes
ou lactantes. Esta autorizagdo se aplica a servidores do referido grupo
prioritario, em exercicio em todo o Estado.

§ 1° Para a comprovagao de doenga cronica, o servidor devera enca-
minhar a chefia imediata atestado médico, laudo médico, prescrigio de
medicamento de uso continuo ou outra documentagdo de comprovagao
inequivoca.

§ 2° Para servidores com idade igual ou superior a sessenta anos, o
encaminhamento de autodeclaragdo de sua condigdo a chefia imediata é
suficiente para classificagdo no grupo prioritario.

§ 3° Para servidoras gestantes ou lactantes, o encaminhamento de auto-
declaragdo de sua condigdo, juntamente com cerddo de nascimento do
filho menor de dois anos, a chefia imediata ¢ suficiente para classifica-
¢80 1o grupo prioritario.

§ 4° Esta Portaria se aplica ao bolsista, contratado temporario e presta-
dor de servigo, no que couber.

Art. 5° As Assessorias da Presidéncia e Diretorias avaliardo e comuni-
cardo a Vice-presidéncia as atividades passiveis de execugdo por meio
do regime especial de teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo.

§ 1° Os Coordenadores de divisdo e unidades da Funed deverdo enca-
minhar para as diretorias pertinentes as atividades passiveis de execu-
¢do por meio do regime especial de teletrabalho e os servidores aptos
a exercé-lo.

§ 2° Cabe aos Coordenadores a defini¢do dos seguintes critérios para a
prestagdo de servigos:

1. Defini¢do de quais atividades sdo compativeis com o regime remoto;
II. Definigdo dos servidores que poderdo realizar suas atividades em
regime especial de teletrabalho, de forma integral ou em regime de
rodizio;

II1. Definigdo da quantidade minima de servidores que cumprirdo a jor-
nada de trabalho presencialmente;

IV. Alteragdo dos horarios de inicio e término da jornada dos
servidores;

V. revezamento entre os servidores da equipe, mediante gozo de folgas,
férias-prémio ou férias regulamentares, conforme o disposto no art. 5°
da Deliberagao do COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 n° 2, de
16 de margo de 2020;

VI. restrigdo de horario de atendimento ao publico e suspenséo de aten-
dimento presencial nos servigos, mediante autorizagdo prévia da Dire-
toria pertinente da Funed.

Paragrafo unico — Os critérios dispostos neste artigo poderdo ser alte-
rados, por interesse da Administragdo Publica, de acordo com o avango
da epidemia do agente COVID-19.

Art. 6° Para adesdo ao teletrabalho, os servidores e demais prestadores
de servigos da Funed deverdo providenciar sua propria estrutura fisica e
tecnolédgica necessarias a realizagdo do teletrabalho, inclusive mediante
o uso de computadores com acesso a internet e equipamentos ergono-
micos e adequados, bem como outras condigdes minimas a serem ava-
liadas, conforme a natureza das atividades e os requisitos tecnologicos
necessarios para executa-las remotamente.

§1° A Funed podera disponibilizar temporariamente equipamentos para
a viabilizagdo do regime especial de teletrabalho, observadas as limi-
tagdes em quantidade de equipamentos e condu,oes dispostas na Deli-
beragdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 2, de 16 de margo de
2020.

§2° O servidor que ndo possuir estrutura adequada para a execugdo
de seus servigos em regime de teletrabalho devera cumprir sua jor-
nada presencialmente, conforme definido para a respectiva unidade
administrativa.

§3° As atividades em teletrabalho se dardo prioritariamente ao
uso do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, mas a ele ndo se
restringindo.

§4° Caso seja necessaria a retirada de processos e ou documentos fisi-
cos das dependéncias da Funed, de modo que se permita o exercicio do
teletrabalho, competira a chefia imediata autorizar os servidores a ela
subordinados a remog@o de tais documentos, registrando-os para fins de
controle e devolucdo em data certa.

§5° Cada setor devera realizar mapeamento de viabilidade e prioridades
para implementagdo do regime especial de teletrabalho na respectiva
unidade administrativa, bem como designar as atividades aos servido-
res em regime especial de teletrabalho, mediante preenchimento dos
formularios constantes dos Anexos I e II da Deliberagdo Comité Extra-
ordinario COVID-19/2020 ¢ encaminhar informagoes a Vice-presidén-
cia da Funed, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

§ 6° Também ¢ necessario preencher termo de ciéncia e responsabi-
lidade dos deveres previstos para os servidores em regime especial
de teletrabalho, conforme previsdo constante no item 9 e Anexo I da
Orientagdo de Servico SEPLAG/SUGESP n.° 02/2020.

Art. 7° Competird a chefia imediata designar as atividades a serem
desempenhadas pelos servidores em regime especial de teletraba-
lho, bem como acompanhar sua execucdo e validar o relatorio enca-
minhado pelo servidor descrevendo as tarefas realizadas no periodo,
dando amplo conhecimento aos membros da equipe quanto aos crité-
rios adotados.

Art. 8° Os servidores que estiverem em regime especial de teletrabalho
deverdo se manter no municipio de domicilio e poderdo, no interesse da
Administragdo, a qualquer momento, ser convocados para realizagdo de
trabalho/atividade presencial.

§1° Os afastamentos do Estado de Minas Gerais, em dias uteis, durante
o periodo de teletrabalho, somente ocorrerdo mediante prévia autoriza-
¢a0 da Administragdo.

§2° Os servidores deverdo comunicar a Chefia Imediata qualquer impe-
dimento a realizagdo do Plano de Trabalho pactuado e, se for o caso,
solicitar o gozo de folgas compensativas, férias regulamentares ou
férias prémio, conforme Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n°
01/2020 e Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n°® 02/2020.

Art. 9° Compete ao servidor que desempenhar suas atividades no
regime de teletrabalho:

I. Estar disponivel para ser contatado durante o horario usual da respec-
tiva jornada de trabalho, atendendo as solicitagdes da chefia imediata
para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas ¢ o
cumprimento das demandas estabelecidas;

II. Cumprir diretamente as atividades previstas no respectivo plano
individual de trabalho, estando ciente de que ¢ vedada a sua realizagdo
por terceiros, servidores ou néo;

III. Acessar regularmente a caixa de correio eletrénico institucio-
nal ou outra forma de comunicagio, conforme pactuado com a chefia
imediata;

IV. Elaborar relatorio semanal ou na periodicidade estabelecida pela
chefia imediata, descrevendo as atividades realizadas e identificando,
sempre que possivel, os meios comprobatorios, tais como numero do
processo ou documento, print de tela ou e-mail;

V. Observar as normas ¢ os procedimentos relativos a seguranga da
informagdo, zelando pela confidencialidade dos dados, documentos e
processos a que tiver acesso, bem como pela integridade das informa-
¢des disponibilizadas.

Art. 10° As situagdes relativas aos servidores que executam atividades
incompativeis com o teletrabalho poderdo ser adequadas pela chefia
imediata, levando-se em consideragdo as peculiaridades do caso con-
creto, devendo ser observada a compatibilidade com as atribui¢des pre-
vistas na legislac@o da carreira a que pertencer o servidor.

§1° Cabera as chefias imediatas avaliar a possibilidade de remaneja-
mento entre servidores de modo que aqueles que se enquadrem no art.
4° desta Portaria sejam priorizados para executar suas atividades em
teletrabalho.

§2° Excepcionalmente, observadas as atribuigdes conferidas ao cargo
publico, podera haver alteragdo das competéncias exercidas pelos ser-
vidores, com a finalidade de garantir as medidas de enfrentamento a

epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
coronavirus (COVID-19).

Art. 11° As medidas adotadas por esta Portaria ndo prejudicario a rea-
lizagdo dos atos necessarios ao bom andamento dos servigos publicos
prestados pela Funed, sendo possivel a edigdo e divulgagdo de atos
complementares ao fiel desempenho das suas atividades.

Art. 12° Os servidores deverdo, ainda, observar as seguintes orientagdes
para evitar a propagagdo do coronavirus:

I. Evitar aglomeragdes de pessoas, sobretudo naqueles ambientes onde
ndo seja possivel garantir a ventilagdo natural; e

II. Valer-se dos recursos de tecnologia da informagdo para manter a
continuidade das atividades laborais em regime remoto, especialmente
no que diz respeito aos atos de comunicagdo interna e a realizagdo de
reunides telepresenciais ou virtuais durante o periodo descrito no artigo
2° desta Portaria;

III Adiar reunides presenciais que ndo sejam estritamente necessarias;

IV Na ocorréncia de reunides inadiaveis, que essas sejam realizadas
em espagos que propiciem um distanciamento minimo de 1 (um) metro
pessoa a pessoa, conforme orientagdo da Organizagdo Pan Americana
da Saude - OPAS.
Art. 13° Enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia em Saude Piblica
no Estado, decorrente da COVID-19, os horarios de funcionamento das
unidades da Funed e atendimento ao publico poderdo ser alterados pelo
Gabinete de Crise da Funed, apos analise de cada Informe Epidemiolo-
gico sobre o Coronavirus publicado pela SES.
Paragrafo Unico — O Gabinete de Crise da Funed sera presidido pelo
Vice-Presidente e composto pelos diretores e assessores-chefes da
presidéncia.
Art. 14° Ficara a cargo do Gabinete de Crise da Funed divulgar via Bole-
tim qualquer mudanga de rotinas técnicas em relagdo a COVID-19.
Art. 15°Ficam suspensos por 30 dias:
1. Eventos oficiais que impliquem aglomeragdo de pessoas;
II. Atividades de capacitagdo, treinamento e estagio cujo contetido ndo
impacte nas rotinas de trabalho da é4rea técnica;
111 Participagdo em viagens oficiais nacionais e internacionais.
Paragrafo Unico - As atividades de que trata o inciso II que impactam
nas rotinas essenciais da area técnica, poderdo ser realizadas por meio
de videoconferéncia ou outro meio eletronico desde que respeitada um
tergo da lotagdo prevista para o local e mantendo a distdncia minima de
um metro entre os participantes.
Art. 16° Poderdo ser convocados conforme necessidade institucional os
servidores em usufruto de férias regulamentares, gozo de férias prémio
eem utilizagao folga compensativa oubanco de horas.
Art. 17° O servidor que retornar de viagem de local em que houver
transmissao comunitaria do agente Coronavirus (COVID-19), con-
forme declarado por autoridade piblica competente, fica impedido de
se apresentar a Funed, em seu local de trabalho, trabalho por:
I. quatorze dias corridos contados do retorno da viagem se apresentar
sintomas caracteristicos da doenga;
II. Sete dias corridos contados do retorno da viagem se nao apresentar
sintomas caracteristicos da doenga.
§ 1° O servidor devera comunicar prontamente a situagdo a sua Chefia
Imediata, enviando por meio eletronico um comprovante da viagem ao
local com transmissdo comunitaria.
§ 2° A Chefia Imediata devera verificar a possibilidade do servidor que
se enquadra no caput deste artigo realizar trabalho remoto, sem preju-
izo da remuneragéo.
§ 3° Na impossibilidade de realizar o trabalho remoto de que trata o §
2°, a frequéncia do servidor sera abonada.
§ 4° Sera mantido o pagamento da ajuda de custo de que trata o art.
189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, ao servidor sujeito aos
termos dos §2°.
§ 5°Caso durante o periodo de sete dias corridos contados do retorno
da viagem, o servidor venha a apresentar sintomas caracteristicos da
doenca, devera fazer novo requerimento para que seja estendido o peri-
odo de afastamento.
§ 6°Sera mantido o pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 189
da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, ao servidor sujeito ao regime
especial de teletrabalho, nos termos das deliberagdes vigentes.
Art. 18° A licenga para tratamento de saide para servidor que apresen-
tar sintomas caracteristicos da doenga podera ser concedida mediante
avaliagdo pericial documental, conforme Orientagdo de Servigo Seplag/
Sugesp n°01/2020, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 19° As medidas adotadas por esta Portaria ndo prejudicario a rea-
lizagdo dos atos necessarios ao bom andamento dos servigos piblicos
prestados pela Funed, sendo possivel a edigdo e divulgacdo de atos
complementares ao fiel desempenho das atividades da Fundagao.
Art. 20° Os casos omissos serdo decididos pela Gabinete de Crise da
Funed.
Art. 21° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos passam a vigorar a partir de 17 de margo de 2020.
Belo Horizonte, 20 de margo de 2020.
Mauricio Abreu Santos
Presidente
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Fundacio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - FHEMIG

Presidente: Fabio Baccheretti Vitor

O Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerdls -
FHEMIG, no uso das atribuigdes que lThe confere o Decreto n® 45691,
de 12 de agosto de 2011 e considerando a Lei n°® 22257, de 27 de Julho
de 2016, REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, a ser concedida nos termos do art.
6° da ECF n°41/2003, dos seguintes servidores:

Ivina Lovaglio Guimardes, Masp 1041275-7, Adm.: 01, CPF
580.139.206-82, cargo efetivo MED V B, com exercicio no HIXXIII,
a partir de 13/02/2020.

Jaco Lampert, Masp 1039826-1, Adm.: 01, CPF 271.006.340-91, cargo
efetivo MED V C, Apostilado na Fungéo Gratificada de Chefe de Divi-
sdo Assistencial, Nivel C-2, com direito adquirido a percepgdo integral,
com exercicio na ADC, a partir de 27/02/2020.

Magda Aparecida Magalhaes Keltke, Masp 1040174-3, Adm.: 01, CPF
442.950.736-87, cargo efetivo PENF VIII C, com exercicio no HIX-
XIII, a partir de 13/02/2020.

Rozana Gongalves da Costa Mazzoni, Masp 1041101-5, Adm.: 01, CPF
601.465.166-72, cargo efetivo PENF VII A, com exercicio no CHPB,
a partir de 07/02/2020.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, dos seguintes servidores,
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a ser concedida nos
termos do art. 3° da ECF n°47/2005:

Cristina Bagetti Ferreira, Masp 1040036-4, Adm.: 01, CPF
653.193.546-49, cargo efetivo TOS V C, Apostilada na Fun¢ao Gra-
tificada de Chefe de Se¢do Administrativa, Nivel C-7, com direito
adquirido a percepgdo de 4/10, com exercicio no HAC, a partir de
27/02/2020.

Ligia Maria Bedeschi Costa, Masp 1039650-5, Adm.: 01, CPF
597.501.626-68, cargo efetivo AGAS V B, com exercicio no HIXXIII,
a partir de 10/02/2020.

Odania Adria Ferreira Mendes, Masp 1042481-0, Adm.:01, CPF
601.660.456-91, cargo efetivo PENF III I, com exercicio na HRJP, a
partir de 18/02/2020.

OndinaAlves Flausino, Masp 1041559-4, adm:01, CPF 751.904.516-15,
cargo efetivo PENF VI C, com exercicio na CSPD, a partir de
03/01/2020.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, aposentadoria volunta-
ria, com proventos proporcionais, a ser concedida nos termos art. 40,
§ 1°, III, “b” da Constitui¢do Federal de 1988 com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41 de 2003 dos seguintes servidores:
Nathalia Moreira Maciel, Masp 1329812-0, Adm.l, CPF
060.482.796-20, cargo efetivo AGAS I B, com exercicio no HIK, a
partir de 12/09/2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do art. 36 da CE/89, dos seguintes servidores, por invalidez,
com proventos integrais, a ser concedida nos termos art. 40, § 1°, I,
da CF/88, da Emenda Constitucional n® 41 de 2003, combinado com
o art. 8, III, alinea “a”, da Lei Complementar 64/2002, os seguintes
servidores:

Valéria Cristina Rodrigues Gomes Sousa masp: 1356357-2, Adm.:01,
CPF 526.817.346-49, cargo efetivo TOS I C, com exercicio na ADC,
a partir de 15/01/2020.

APOSENTA, nos termos do art. 40, §1°, III, “a”, CF/88, com redagdo
dada pela EC n° 41/03, a seguinte servidora:

Tania Maria de Oliveira, Masp 1104744-6, Adm.:1 CPF
751.017.186-53, cargo efetivo PENF VI A, com exercicio no HCM,
a partir de 11/11/2019.
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O Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 45691,
de 12 de agosto de 2011 e considerando a Lei n°® 22257, de 27 de julho
de 2016, REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSEN-
TADORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, a ser concedida nos termos do art.
6° da ECF n°41/2003, dos seguintes servidores:

Ivina Lovaglio Guimardes, Masp 1041275-7, Adm.: 01, CPF
580.139.206-82, cargo efetivo MED V B, com exercicio no HIXXIII,
a partir de 13/02/2020.

Jaco Lampert, Masp 1039826-1, Adm.: 01, CPF 271.006.340-91, cargo
efetivo MED V C, Apostilado na Fun¢ao Gratificada de Chefe de Divi-
sao Assistencial, Nivel C-2, com direito adquirido a percepgao integral,
com exercicio na ADC, a partir de 27/02/2020.

Magda Aparecida Magalhaes Keltke, Masp 1040174-3, Adm.: 01, CPF
442.950.736-87, cargo efetivo PENF VIII C, com exercicio no HIX-
XIII, a partir de 13/02/2020.

Rozana Gongalves da Costa Mazzoni, Masp 1041101-5, Adm.: 01, CPF
601.465.166-72, cargo efetivo PENF VII A, com exercicio no CHPB,
a partir de 07/02/2020.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, dos seguintes servidores,
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a ser concedida nos
termos do art. 3° da ECF n°47/2005:

Cristina Bagetti Ferreira, MASP 1040036-4, Adm.: 01, CPF
653.193.546-49, cargo efetivo TOS V C, Apostilada na Fungdo Gra-
tificada de Chefe de Segdo Administrativa, Nivel C-7, com direito
adquirido a percepgdo de 4/10, com exercicio no HAC, a partir de
27/02/2020.

Ligia Maria Bedeschi Costa, MASP 1039650-5, Adm.: 01, CPF
597.501.626-68, cargo efetivo AGAS V B, com exercicio no HIXXIII,
a partir de 10/02/2020.

Odania Adria Ferreira Mendes, Masp 1042481-0, Adm.:01, CPF
601.660.456-91, cargo efetivo PENF III I, com exercicio na HRJP, a
partir de 18/02/2020.

Ondina Alves Flausino, MASP 1041559-4, adm:01, CPF
751.904.516-15, cargo efetivo PENF VI C, com exercicio na CSPD,
a partir de 03/01/2020.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/89, aposentadoria volunta-
ria, com proventos proporcionais, a ser concedida nos termos art. 40,
§ 1°, 111, “b” da Constitui¢do Federal de 1988 com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41 de 2003, a seguinte servidora:

Nathalia Moreira Maciel, Masp 1329812-0, Adm.1, CPF
060.482.796-20, cargo efetivo AGAS T B, com exercicio no HIK, a
partir de 12/09/2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos
do § 24 do art. 36 da CE/89, por invalidez, com proventos integrais, a
ser concedida nos termos art. 40, § 1°, I, da CF/88, da Emenda Consti-
tucional n® 41 de 2003, combinado com o art. 8°, III, alinea “a”, da Lei
Complementar 64/2002, da seguinte servidora: Valéria Cristina Rodri-
gues Gomes Sousa Masp 1356357-2, Adm.:01, CPF 526.817.346-49,
cargo efetivo TOS I C, com exercicio na ADC, a partir de 15/01/2020.

APOSENTA, nos termos do art. 40, §1°, III, “a”, CF/88, com redagdo
dada pela EC n° 41/03, a seguinte servldora

Tania Maria de Oliveira, Masp 1104744-6, Adm.:1 CPF
751.017.186-53, cargo efetivo PENF VI A, com exercicio no HCM,
apartir de 11/11/2019.

APOSENTA, a partir da data publica¢do, nos termos do art. 6° da EC n°
41/03, a seguinte servidora:

JOANA DARC APARECIDA MASP 1042418-2, adm.l, CPF
509.665.106-15, cargo efetivo PENF III B, com exercicio no CMT.

201337921-1

O Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes, retifica o ato abaixo, publicado em 13/03/2020:
Onde se lé:

“O Presidente do (a) Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais
nomeia (...) IRVINNG BRONSON GONCALVES PAIVA, MASP
1.456.262-3, para o cargo de provimento em comissio DAI-17
HO1100323, de recrutamento limitado, do(a) Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais.”

Leia-se:

“O Presidente do (a) Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais
nomeia (...) IRVINNG BRONSON GONCALVES PAIVA, MASP
1.456.262-3, para o cargo de provimento em comissio DAI-17
HO1100322, de recrutamento amplo, do(a) Fundagido Hospitalar do
Estado de Minas Gerais.”
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Secretaria de Estado
de Educacao

Secretaria: Julia Figueiredo Goytacaz Sant’ Anna

Expediente

DESPACHO
A Secretaria de Estado de Educagao, no uso da competéncia que lhe
confere a Resolugao Conjunta CGE/SEE n° 01/2018, considerando o
que consta no Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria NUCAD/SEE n°03/2019, com extrato publicado do Diario
Oficial do Executivo de 29/01/2019, aplica a penalidade de SUSPEN-
SAO de 20 (vinte) dias ao servidor Marcelo Guimardes Alves, MASP-
618.890-8, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacao Basica,
admissdo 1, lotado na Superintendéncia Regional de Ensino Metropoli-
tana B, Secretaria de Estado de Educa(;éo com fundamento nos artigos
216, incisos I, Il e VI; 246, inciso I, da Lei Estadual n° 869/1952 ¢ a0
artigo 172, incisos I e 1l da Lei Estadual n7. 109/1977, com penalidade
prevista no artigo 244, inciso III, da Lei Estadual n°869/1952 a partir
do primeiro dia util ap(’)s a presente publicagdo.
(a) Julia Sant’Anna Secretaria de Estado de Educagdo

DESPACHO
A Secretaria de Estado de Educagéo, no uso da competéncia que lhe
confere o artigo 219 da Lei Estadual n° 869/1952 e o artigo 9° da Reso-
lugdo CGE/SEE n° 01/2018, considerando o que consta no Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria NUCAD/SEE n°
89/2019, com extrato publicado do Diario Oficial do Executivo de
11/12/2019, determina seu ARQUIVAMENTO por perda de objeto.
(a) Julia Sant’Anna Secretaria de Estado de Educagao
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Superintendéncia de Gestio
de Pessoas e Normas.

ATO N.° 14/2020

DESIGNACAO
Designa, a pedido, nos termos do Decreto n.° 18.073, de 08/09/1976 ¢
inciso XIV, alinea “c” do artigo 1° da Res./SEE n.° 170, de 28/01/2002,
o seguinte servidor:
Para a SRE Caxambu:
Jodo Paulo de Souza Aratijo, MASP 1.421.316-9, Analista Educacional,
1, B, da SRE Ouro Preto.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E NORMAS
SUPERINTENDENTE: TARCISIO DE CASTRO MONTEIRO
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Superintendéncias Regionais
de Ensino - SRE

SRE de Almenara

Diretor: Pacifico Ferraz Souto

PORTARIA SRE N° 06/2020

Nos termos do artigo 1° da Resolugéo SEE n° 170, de 29/01/2002; dos
artigos 1° e 3° da Portaria SEE n°® 1406, de 24/04/2002; do artigo 60, §
1° da Resolugdo CEE n° 472, de 19/12/2019, e considerando a solicita-
¢do do representante da entidade mantenedora, ficam encerradas as ati-
vidades da Creche Municipal Comer Crescer, localizada no municipio
de Divisopolis/MG. Ficam revogados os atos de autoriza¢do concedi-
dos ao estabelecimento.

SRE de Almenara
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SRE de Caxambu

Diretora: Elenice da Silva Rodrigues

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 10/2020 - AUTORIZA
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da
Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de 3 de Julho de 2018 ¢
Deliberagdo ao servidor: Caxambu: SRE Caxambu, masp 1059811-8
Denis Jodo Batista de Aguiar Bueno TDE3G adm 01, por 01 més, refe-
rente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir da publicagdo.
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SRE de Divinopolis

Diretora: Luiza Amélia Coimbra

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 18/2020 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 9865, de 3 de
julho de 2018, aos servidores: DIVINOPOLIS- SRE, MaSP 933.951-6,
Vinicius de Aratjo Gontijo, TDE4I, Adm. 01, por 01 més, referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 23.03.2020; MaSP 1059.170-9,
Erlane Pereira Mota, TDE3H, Adm. 01, por 01 més, referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 23.03.2020; MaSP 1141.863-9,
Luciene Mauricio Rosa, TDE2D, Adm. 01, por 01 més, referente ao 2°
quinquénio de exercicio, a partir de 23.03.2020.

Luiza Amélia Coimbra

Superintendente da SRE/Divinopolis
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SRE de Governador Valadares

Diretora: Claudia Maria de Souza Amorim Braga

QUINQUENIO MAGISTERIO — ATO N° 04/20

CONCEDE QUINQUENIO MAGISTERIO, nos termos do art. 112 do
ADCT da CE/89, ref. ao(s) servidor(es): GOVERNADOR VALADA-
RES: “EE Diocesano”, Masp 985159-3, Silvania Pereira Portes Lopes,
PEBID, 1° cargo, 1° a/p de 18/09/04, data do efetivo exercicio em
01/08/02 e 2° a/p de 17/09/09;
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RETIFICACAO — ATO N° 31/20

RETIFICA NO ATO DE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO,
ref. ao(s) servidor(es): AIMORES: “EE Machado de Assis”, Masp
379163-9, Luzinete Dias do Nascimento, PEB3G, 2° cargo, retifica
no ato n° 02 public. em 15/02/20, onde se 1&: Luzinete Dias do Nasci-
mentpo, cargo 01, leia-se: Luzinete Dias do Nascimento, cargo 02, por
incorre¢do no cargo;

RETIFICACAO — ATO N° 32/20

RETIFICA NO ATO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA, ref. ao(s) servidor(es): GOVERNADOR VALADA-
RES: “EE Diocesano”, Masp 985159-3, Silvania Pereira Portes Lopes,
PEBID, 1° cargo, retifica no ato n® 04/19 de Afastamento Preliminar a
Aposentadoria por Invalidez, public. em 17/04/19, onde se 1&: 108 h/a,
leia-se: 109 h/a, por incorregdo na carga horaria;

RETIFICACAO — ATO N° 33/20

RETIFICA NO ATO DE FERIAS—PREMIO AFASTAMENTO,
ref. ao(s) servidor(es): AIMORES: “EE Machado de Assis”, Masp
991632-1, Rosemary de Figueiredo Santos, PEB3J, 2° cargo, retifica no
ato n® 110 public. em 04/01/20, onde se I&: Ato sn public. em 25/08/12,
ref. a0 4° qq., leia-se: Ato n°® 80 public. em 09/11/19, ref. ao 5° qq., por
incorregdo no n° de qq., e ato;

RETIFICACAO — ATO N° 34/20

RETIFICA NO ATO DE FERIAS-PREMIO CONCESSAO, ref. ao(s)
servidor(es): COROACI: “EE Sinhaninha Gongalves”, Masp 826952-4,
Maria Aparecida de Andrade, PEB2G, 2° cargo, retifica no ato n° 70/10
public. em 28/12/10, onde se 1&: 03 meses, leia-se: 03 meses e 26 dias
no termo do § 4° do art. 31 e do art. 290 da CE/89, ref. ao 2° qq., por
incorre¢do; “EE Sinhaninha Gongalves”, Masp 826952-4, Maria Apa-
recida de Andrade, PEB2G, 2° cargo, retifica no ato n® 29/14 public. em
28/06/14, onde se 1&: a/p de 16/09/13, leia-se: a/p de 25/12/13, ref. ao
3° qq., por incorregdo; “EE Sinhaninha Gongalves”, Masp 826952-4,
Maria Aparecida de Andrade, PEB2G, 2° cargo, retifica no ato n°®
23/19 public. em 13/04/19, onde se 1&: a/p de 15/09/18, leia-se: a/p de
24/12/18, por incorrecio, ref. ao 4° qq; FERNANDES TOURINHO:
“EE Agripino Vilas Novas”, Masp 1002687-0, Christiane da Silveira
Pacheco Magalhdes, PEB1J, 1° cargo, retifica no ato n° 59/18, public.
em 22/09/18, onde se 1&: a/p de 28/12/10, leia-se: a/p de 19/01/16, por
incorre¢do na vigéncia; GOVERNADOR VALADARES: “EE Euzébio
Cabral”, Masp 1123105-7, Nicia Maria Guerra Lage, PEB1A, 4° cargo,
retifica no ato n® 88 public. em 07/12/19, onde se 1é: 1° cargo, leia-se: 4°
cargo, por incorre¢ao no cargo;
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