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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

CAPITULO VII ) )

DA COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 15 — A Coordenagio de Assisténcia Farmacéutica tem por finali-
dade coordenar, implementare monitorar a politica de assisténcia far-
macéutica de forma integrada as redes de atengdo a saude, no dmbito
regional, com as seguintes atribuigdes:

I — promover e qualificar o acesso aos medicamentos e insumos dispo-
nibilizados a partir das politicas publicas de Assisténcia Farmacéutica;
II — assessorar ¢ monitorar os Municipios na execugdo e implantagdo
das politicas publicas de assisténcia farmacéutica, inclusive na area do
cuidado farmacéutico e na sua integracdo as redes de atengdo a saude;
III — promover e executar agdes de gestdo clinica de pacientes, de
acordo com as diretrizes estabelecidas; e

IV — coordenar administrativamente, de forma conjunta com a CGFPC,
as Unidades Regionais de Dispensa¢do de Medicamentos decorrentes
de decisdes judiciais.

CAPITULO VIIT _ N

DA COORDENACAO DE REGULACAO

Art. 16 — A Coordenagdo de Regulagdo tem por finalidade executar
agdes de programagdo, monitoramento, controle e avaliagdo assisten-
cial do SUS/MG, com as seguintes atribui¢des:

I — regular o acesso dos usuarios do SUS aos servigos de satde de
urgéncia e emergéncia hospitalar, por meio de critérios estabelecidos
por protocolos via Central Regional de Regulagdo Assistencial;

IT — analisar, orientar e tramitar os processos de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) fora do Estado, para pacientes que necessitem de tra-
tamento eletivo, quando esgotados os meios de atendimento no Estado,
conforme fluxo estabelecido;

IIT — fomentar e coordenar no territério o processo de celebragdo de
contratos assistenciais para prestadores sob gestdo estadual;

IV — operacionalizar os sistemas de informag@o para processamento
ambulatorial e hospitalar para os prestadores sob gestao estadual;

V — orientar os gestores quanto ao pl.mejdmento e remdne_]dmemo dos
pactos, considerando vazios assistenciais e distor¢des de fluxos;

VI — promover capacitagdes técnicas de forma regular, orientagdo e
suporte continuo aos Municipios e prestadores;

VII - monitorar, capacitar e dar suporte técnico aos prestadores e Muni-
cipios nos sistemas de informagdo SUS Facil MG, CNES, SIA, SIH/D,
CIHA, PPI, e sistemas correlatos, em especial para os prestadores sob
gestdo estadual;

VIII - coordenar os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo de Contratos,
monitorar os indicadores firmados e propor acdes a partir dos resulta-
dos para garantir o cumprimento das metas pactuadas no instrumento
juridico;

IX — prestar informagdes tempestivamente as autoridades judiciarias,
orgdos de controle e demais demandantes, de acordo com orientagdes
padronizadas, em linguagem acessivel;

X — promover, participar ¢ cooperar das discussdes de desenhos dos
ﬁu)l(os e grades de referéncia para promover o acesso a rede assisten-
cial; e

XI — cooperar e reorganizar os fluxos na rede de servigos de satde
em resposta a situagdes de epidemias, catastrofes, desastres naturais e
emergneias complexas, para acesso adequado da populagido em situ-
acdo de crise.

Segdo I

Da Central Regional de Regulagdo Assistencial

Art. 17 — A Central Regional de Regulagido Assistencial, sediada em
SuperintendénciasRegionais de Satde, tem por finalidade realizar a
regulagdo dasinternagdes e transferéncias hospitalares de urgéncia e
emergeéncia, intermediando as demandas por agdes e servigos de saude
de média e alta complexidade hospitalar e aoferta de servigos de saude
disponiveis, com as seguintes atribuic()es

I — regular o acesso dos usuarios do SUS aos servigos de saude de
média e alta complexidade hospitalar, seguindo os protocolos operacio-
naisestabelecidos para a fungio regulatoria;

II — buscar a alternativa assistencial mais adequada, e em tempo opor-
tuno, as necessidades do cidaddo em resposta a situagdo de satde
apresentada;

III — analisar as solicitagdes de acesso a agdes ¢ servigos de saude de
média e alta complexidade, acompanhando e zelando pelo correto e
completo registro dosdados dos protocolos operacionais no sistema
informatizado de regulacao;

IV —exercer a fungao gestora para a alocagao dos meios de assisténcia a
saude disponiveis, acionando-os de acordo com a necessidade;

V — requisitar recursos publicos e privados em situagdes excepcionais
e de calamidade publica, com pagamento ou contrapartidaa posteriori,
conforme ajuste a ser realizado com as autoridades competentes;

VI — reorganizar a rede de servigos de saiide em resposta a situagdes
de epidemias, catéstrofes, desastres naturais e emergéncias complexas,
para acesso adequado da populaqao em situagdo de crise; e

VII — cooperar para o pleno cumprimento das decisdes judiciais, no
ambito de sua competéncia.

§1° — Os profissionais que atuam na Central Regional de Regulagao
Assistencial tém como prerrogativao exercicio independente e auto-
nomo das atividades, considerando o pleno exercicio da fungdo médica
de autoridade sanitaria.

§2° —A Central Regional de Regulagdo Assistencial ¢ subordinada tec-
nicamente aDiretoria de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia, a Supe-
rintendéncia de Regulagdo e a Subsecretaria de Regulagao do Acesso a
Servigos e Insumos de Satde.

§3°— Compete a respectiva Superintendéncia Regional de Saude a ges-
tdo do ponto dos servidores e garantia de estrutura fisica para o pleno
funcionamento das Centrais.

Art. 18 — Em territorios onde exista Complexo Regulador, a Central
Regional de Regulagdo Assistencial atuara de forma complementar
a central de regulagdo do atendimento pré-hospitalar de urgéncia do
SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia) Regional.

§1° — A Central Regional de Regulagdo Assistencial sera responsavel
pelo acesso aos leitos hospitalares de urgéncia/emergéncia e eletivos.
§2° — A central de regulagdo do atendimento pré-hospitalar de urgéncia
do SAMU Regional sera responsavel pelo acesso as portas de entrada
dos servigos de saude de urgéncia e emergéncia.

Art. 19 — Em territorios em que ndo exista Complexo Regulador ou
SAMU Regional, a Central Regional de Regulagao Assistencial, even-
tualmente, ¢ responsavel pela regulagéo do acesso as portas de entrada
dos servicos de saude de urgéncia e emergéncia e pelo acesso aos leitos
hospitalares de urgéncia/emergéncias e eletivos.

Art. 20 — Os profissionais investidos da fungao de Autoridade Sanitaria
em exercicio nas Central Regional de Regulagdo Assistencialtem livre
acesso aos estabelecimentos de satide credenciados ao SUS e sujeitos
a regulagdo assistencial.

CAPITULOIX N i

DA COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 21 — A Coordenagdo de Vigilancia em Satude (CVS) tem por finali-
dade promover a integra¢do das agdes de Vigilancia Sanitaria, Vigilan-
cia Epidemiologica e Vigilancia Ambiental, conforme diretrizes e pre-
ceitos legais, fomentando a construgdo dos Sistemas Microrregionais e
Municipais de Vigilancia e Protegdo a Satide e trabalhando em fungao
de resultados, de forma alinhada com as areas tematicas de Politicas e
Agdes de Satde e Regulagdo em Saude, com as seguintes atribuigdes:
I — coordenar e promover as agdes de Vigilancia em Saude, fomen-
tando o fortalecimento dos sistemas de vigilancia no ambito da Unidade
Regional de Saude de acordo com as diretrizes e preceitos legais;

IT — implementar ¢ atuar nas redes de Vigildncia em Satide com o obje-
tivo de controlar doengas e agravos por meio de apoio matricial em seu
escopo de atuagdo no ambito regional;

III — gerenciar resposta as emergéncias de satide publica no ambito
regional;

IV — elaborar e disseminar anélise de situagao de satide regional em
conjunto com as demais coordenadorias e nucleos, subsidiando o plane-
Jjamento das agdes e politicas de saide no ambito regional e municipal;
V — acompanhar, monitorar e analisar indicadores da satde e de inte-
resse da saude visando ao planejamento das ag¢des de saude no dmbito
regional e municipal, por meio de sala de situagido de saude;

VI — coordenar a rede estadual de laboratorios de saude publica no
ambito regional e macrorregional em conjunto com a Fundagdo Eze-
quiel Dias; e

VII - coordenar os Niicleos de Vigilancia Sanitaria e de Vigilancia Epi-
demiologica, ambos integrantes da CVS.

Art. 22 — O Nicleo de Vigilancia Sanitaria (CVS/NUVISA) tem por
finalidade promover, acompanhar, avaliar e executar, em carater com-
plementar e suplementar, as atividades referentes a ellmma(;ao a dimi-
nuigdo e a prevengao de riscos a saude por meio do controle sanitario de
bens de consumo e da prestagdo de servigos de satde e de interesse da
saude no ambito regional, com as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e executar, de forma complementar, os programas, agdes
e 0 monitoramento da qualidade de produtos e servigos, sob controle
sanitario em ambito regional;

II — fiscalizar e licenciar estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario;

1IT — monitorar, analisar ¢ comunicar os riscos sanitarios identificados
por meio dos sistemas de informagdo e banco de dados da vigilancia
sanitaria;

IV — tramitar, analisar e aprovar projetos arquitetonicos dos estabeleci-
mentos sujeitos ao controle sanitario, conforme legislagdo vigente;

V — participar do processo de investigagdo de surtos, eventos adversos e

queixas técnicas relacionadas a produtos e servigos sujeitos ao controle
samtano bem como de 6bitos de interesse da vigilancia;

— promover a descentralizagdo das agdes de vigilancia sanitaria, con-
formc diretrizes estabelecidas pelos dispositivos normativos vigentes;
VII - apoiar os Municipios na execugdo de programas ¢ agdes de vigi-
lancia sanitaria;

VIII — controlar o fornecimento de blocos ou numeragdo de blocos de
notificagdes de medicamentos sujeitos ao controle especial;

IX — cadastrar os estabelecimentos de satide para manipulagdo, dis-
pensagdo e utilizagdo de medicamentos especificados em legislagdo
propria;

X — apurar denincias e reclamagdes relacionadas a produtos e servigos
sujeitos ao controle sanitério;

XI — instaurar e julgar, em primeira instancia, os processos adminis-
trativos sanitarios; e

XII — executar, em carater complementar as atividades de vigilancia
em satde ambiental relacionadas a 4gua para consumo humano, ao ar,
a0 solo e aos contaminantes ambientais de importancia e repercussao
para saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos e outros eventos capazes de
causar doengas e agravos a saiide humana.

Art. 23 — O Niucleo de Vigilancia Epidemiologica tem por finalidade
promover, acompanhar, avaliar e executar, em carater complementar e
suplementar, no ambito regional, as atividades de Vigilancia Epidemio-
logica, com as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar, em ambito regional, as agdes do programa de
imunizagao;

II — gerenciar, em ambito regional, os insumos estratégicos ¢ de inte-
resse epidemioldgico para prevengdo de doengas e agravos relaciona-
dos a area de atuagao;

III — monitorar, avaliar, analisar e promover a qualificacdo, em ambito
regional, dos bancos de dados dos sistemas de informagdo de interesse
da vigilancia epidemiologica;

IV — coordenar e realizar, em ambito regional, agdes e atividades de
investigagdo epidemioldgica voltadas para a vigilancia dos obitos de
interesse epidemiologico;

V — fomentar a prevengio, detec¢do e tratamentodos agravos e doengas
transmissiveis, acidentes por animais pegonhentos, ¢ seus fatores de
risco,e dos agravos relacionados ao trabalho, junto aos Municipios e
em articulagdo com areas afins;

— promover a detecgdo e prevengio das doengas e agravos nao trans-
missiveis e seus fatores de risco, considerando os determinantes sociais
de saude;

VII — promover e realizar, de forma complementar, a investigagdo de
surtos em conjunto com as areas afins;
VIII - promover a vigilancia laboratorial, no dmbito regional, de forma
complementar a atuagdo dos Municipios;
IX — analisar a distribui¢do e a viabilidade da dispensagdo dos medica-
mentos e insumos de interesse epidemioldgico junto a assisténcia far-
macéutica; e
X — fomentar, monitorar e executar, de forma complementar, as a¢des
de vigilancia em satide do trabalhador junto aos Municipios e Centros
de Referéncia em Satide do Trabalhador.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 — Constitui competéncia comum a todas as unidades adminis-
trativas constantes desta Resolugdo subsidiar tecnicamente o dirigente
regional na execugdo de suas competéncias, bem como o acompanha-
mento e participagdo, quando for o caso, nos processos de decisdo das
instdncias deliberativas.
Art. 25 — As Subsecretarias e Assessorias deverdo apoiar e promover 0
suporte técnico e administrativo necessério as Unidades Regionais de
Satide para implantagdo do disposto nesta Resolugao.
Art. 26 — As adequagdes dos processos de trabalho as disposigdes desta
Resolugdo deverdo ser efetivadas no prazo maximo 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagao.
Art. 27 — O Nucleo de Judicializagdo em Saude realizara a transigao das
responsabilidades administrativas, estabelecidas no inciso IV do art. 15,
referentes a Unidade Regional de Dispensacdo de Medicamentos sob
sua competéncia, para a SRS/Belo Horizonte mediante critérios a serem
validados pela Subsecretaria de Gestdo Regional.
Art. 28 — Fica revogada a Resolugado SES/MG n° 3.070, de 30 de
dezembro de 2011.
Art. 29 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 03 de margo de 2020
CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado de Saude
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Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia de Minas
Gerais - HEMOMINAS

Presidente: Junia Guimardes Mourao Cioffi

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA
E HEMOTERAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, DISPENSA NOS TERMOS DA LD 182/2011
E DECRETO 45.537/2011, a servidora: Masp 1469355-0 Marina Car-
rer Barbosa Trida, do Cargo em Comissdao DAI-19 CH1100083, a con-
tar de 02/03/2020.

031342394 -1

ATOS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
GESTAO E FINANCAS

A Diretora de Planejamento, Gestdo e Finangas da Fundagdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n° 869, de 05 de
julho de 1952, combinado com o Decreto n°® 45.822, de 19 de dezembro
de 2011 e Portaria PRE N° 029, de 22 de janeiro de 2019
RESOLVE:
ANULA, por motivo de erro material, o ATO 125 de 25 de margo de
2020 publicado no “MG” de 28/03/2020, que converte 06 meses de
Férias Prémio em Espécie, nos termos do Art.117, do ADCT a Consti-
tuigdo Estadual de 1989, ao servidor:
MASP 1049691-7 Marcelo Eduardo de Lima Souza, MEDHH, em
virtude de sua aposentadoria a partir 11/10/2019. O servidor utili-
zou o referido saldo de férias prémio contando em dobro para fins de
Aposentadoria.
CONCEDE CONVERSAO DE FERIAS PREMIO EM ESPECIE,
nos termos do Art.117, do ADCT a Constitui¢do Estadual de 1989, a
servidora:
MASP 1049671-9 Monica de Carvalho e Braga, ATHH, concede a con-
versdo de 03 meses de Férias Prémio em Espécie em virtude de sua
aposentadoria a partir 21/10/2019.
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos da
alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869/1952, a servidora:
MASP 1050656-6 Elen Cristina Aquino Hauck,
06/03/2020. .
CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988, por um periodo de 120 dias, mais 60 dias de prorro-
gacdo, de que trata a Lei n° 18.879, de 27/05/2010, a servidora:
MASP 1147869-0 Isabela Fernandes Kattar, a partir de 07/03/2020.

031342754 -1

a partir de

Fundacio Ezequiel Dias - FUNED

Presidente: Mauricio Abreu Santos

PORTARIA N° 030, DE 1° DE ABRIL DE 2020
Institui a Politica de Inovagdo no ambito da Funed e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED,
no uso das atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, e
considerando:
- 0 Decreto n® 47.442, de 04 de julho de 2018, que dispde sobre incen-
tivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambito do
Estado e da outras providéncias;
-aLein® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimu-
los ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnologica e a inovagdo e altera a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, a Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
a Lein® 8.010, de 29 de margo de 1990, a Lei n° 8.032, de 12 de abril
de 1990, e a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da
Emenda Constitucional n° 85, de 26 de fevereiro de 2015;
- 0 Decreto n® 45.712/2011 e com fundamento no que dispde o art. 5°,
XXIX. Art. 207, 218 e 219 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988;
-aLein®17.348, de 17 de janeiro de 2008, que dispde sobre o incentivo
a inovagio tecnologca no Estado;
-aLein®10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispde sobre incen-
tivos 4 inovagdo e a pesquisa cientifica ¢ tccnologlca no ambiente pro-
dutivo e da outras providéncias;
-aLein®9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a protegdo
da Propriedade Intelectual de programa de computador, sua comerciali-
zagdo no Pais, e dé outras providéncias;
-aLein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e conso-
lida a legislagdo sobre direitos autorais e dé outras providéncias;
- 0 Decreto n° 2.553, de 16 de abril de 1998, que regulamenta os artigos
75, 88 a 93 da Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos
¢ obrigagdes relativos a propriedade industrial;
-a Lein® 9.456, de 25 de abril de 1997, que institui a Lei de Protegdo
de Cultivares e da outras providéncias;
-aLein®9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigagdes
relativos a Propriedade Industrial;
- a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;
- aLein® 869, de 05 de julho de 1952, que dispde sobre o estatuto dos
funcionarios publlwe civis do Estado de Minas Gerais;
- a necessidade de regulamentar, no dmbito da FUNED, as agdes de
inovagdo, prote¢do intelectual, transferéncia de tecnologia e incubagdo
de empresas tecnologicas;
- ser imprescindivel estabelecer medidas de incentivo a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnologica no ambito da FUNED; e
- a necessidade de delegar competéncias, com o objetivo de descen-
tralizar agdes e dar celeridade a tramitagdo de processos e iniciativas
que visem a inovagdo tecnologica, a prote¢do da propriedade intelec-
tual, a transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo no ambito
da FUNED.
Art. 1° Esta Portaria institui a Politica de Inovagdo da Fundagio Eze-
quiel Dias ¢ estabelece agdes voltadas a orientar estratégias ¢ medidas
de incentivo a inovagdo, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tec-
nologico, a protegdo da propriedade intelectual, a transferéncia de tec-
nologias e ao estimulo ao empreendedorismo no ambito institucional.
CAPITULO I - Dos conceitos, diretrizes e objetivos.
Dos Conceitos:

Art. 2° Para os efeitos desta portaria considera-se:
I. Agéncia de Fomento : 6rgao ou instituicdo de natureza publica ou
privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que
visem a estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecno-
logia e da inovagao;

I1. Alianga Estratégica : unido de esforgos entre a Funed e uma ou mais
instituigdes parceiras, publicas ou privadas, nacionais ou internacio-
nais, com o objetivo de desenvolver mecanismos e modelos inovadores
de interagdo e associa¢do, de modo a facilitar processos de comparti-
lhamento de recursos e competéncias estratégicas, visando o fortale-
cimento da missdo institucional da Funed nas atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.
III. Capital intelectual: conhecimento acumulado pelo pessoal da orga-
nizagao, passivel de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvi-
mento ¢ inovagao;

IV. Criagdo : invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial, pro-
grama de computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar
ou cultivar essencialmente derivada e qualquer outro desenvolvimento
tecnologico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo pro-
duto, processo ou aperfeigoamento incremental, obtido por um ou mais
criadores;
V. Criador : pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de
criagdo;

VI. Ganhos econdmicos: toda forma de royalties, remuneragio ou
quaisquer beneficios financeiros resultantes da exploragdo direta ou por
terceiros, deduzidas as despesas, encargos e obrigagdes legais decor-
rentes da prote¢do da propriedade intelectual.
VII. Gestao da Inovagdo: Processo que envolve o gerenciamento de
ideias, criagdes e inovagdes de uma organizagdo. E tratado de forma
sistémica, englobando estratégia, recursos, governanga, modelos orga-
nizacionais, processos e ferramentas voltadas para a geragdo de cultura
organizacional propicia a inovagao.
VIIIL Grandes areas do conhecimento: Aglomeragio de diversas areas
do conhecimento, em virtude da afinidade de seus objetivos, métodos
cognitivos e recursos instrumentais;

IX. Inovagdo : introdugdo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente
produtivo e social que resulte em novos produtos, servi¢os ou processos
ou que compreenda a agregagdo de novas funcionalidades ou caracte-
risticas a produtos, servigos ou processos ja existentes que, possa resul-
tar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;
X. Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (ICT) : érgdo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede ¢ foro no Pais, que inclua em sua mi insti-
tucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de
novos produtos, Servigos ou processos;
XI. Inventor Independente : pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efe-
tivo, cargo militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou
autor de criagdo;
XII. Linhas de Pesquisa: temas de referéncia, enquadrados nas grandes
areas do conhecimento, para apresenta¢do de projetos de pesquisa no
ambito da Fundagdo Ezequiel Dias - Funed;

XIII. Nucleo de Inovagdo e Protegdo ao Conhecimento (NIPAC):
Nucleo de Inovagdo Tecnal()gica instituido pela ICT Funed, sem per-
sonalidade juridica proprla que tem por finalidade a gestdo da politica
institucional de inovagdo e por competéncias as atribuigdes previstas
nesta politica;
XIV. Projeto de Pesquisa: proposta de investiga¢do, com inicio e fim
definidos, fundamentada em objetivos especificos. O projeto de pes-
quisa para o desenvolvimento cientifico, doravante denominado “pro-
jeto cientifico” tem como resultado esperado a geragdo de novos conhe-
cimentos. O projeto de pesquisa para o desenvolvimento tecnologico,
doravante denominado “projeto de desenvolvimento”, tem como resul-
tado esperado a geragdo de novos processos, prototipos ou produtos ou
o aperfeigoamento de processos, prototipos ou produtos ja existentes;
XV. Propriedade Intelectual: Soma dos direitos relativos as obras lite-
rarias, artisticas e cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e
as execugdes dos artistas executantes, aos fonogramas e as emissdes de
radiodifuséo, as invengdes em todos os dominios da atividade humana,
as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as mar-
cas industriais, comerciais e de servigo, protegdo de cultivares, bem
como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a prote¢do con-
tra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a ativi-
dade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico.
XVI. Politica de Inovagdo: Documento normativo interno dispondo
sobre a organizagdo e a gestdo dos processos que orientam a geragdo
de inovacgao e a transferéncia de tecnologia no ambiente produtivo e/
ou social.
XVII. Pesquisador: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar,
ou detentor de fungdo ou emprego piiblico que realize, como atribuigdo
funcional, atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
XVIIL Risco: A possibilidade de que algum acontecimento previsivel e
desfavoravel venha a ocorrer. Efeito da incerteza nos objetivos. O risco
pode ser classificado quanto a sua origem (interna ou externa), quanto
a sua natureza (estratégicos, operacionais e financeiros) e quanto a sua
tipologia (tecnoldgico, ambiental, imagem, conformidade).

Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° A Politica de Inovagdo da Funed tem por objetivo orientar
as agdes institucionais de incentivo e gestdo da inovagao, de forma a
promover a gera¢do de conhecimento, de produtos e de servigos e a
ampliac@o do acesso a saude para a sociedade.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica de Inovagao da Funed:

I. Regulamentar a gestao de processos de protegao intelectual, de trans-
feréncia de tecnologia, de compartilhamento de conhecimento e estru-
tura fisica e das agdes voltadas para o empreendedorismo e inovagao;
II. Contribuir para a difusdo da cultura empreendedora, estabelecendo
modelos de gestdo que apoiem tais iniciativas, em parcerias com
orgdos publicos e privados, bem como a criagdo e o desenvolvimento
de empreendimentos inovadores, inclusive por meio da participagéo no
capital social de empresas;
1II. Fomentar a participagdo de servidores do quddru da Funed em
empresas de base tecnologica, que atuardo na geragao de inovagio fun-
damentada em tecnologias geradas pela instituigdo ou em parceria;

IV. Estimular parcerias com inventores independentes ¢ instituigoes

publicas e privadas para o desenvolvimento de tecnologias, produtos,
SEIVigos e processos.

V. Compartilhar e permitir o uso por terceiros dos seus laboratorios,
cquipamcntos recursos humanos e capital intelectual, com a obser-
vancia rigorosa das condigdes e limitagdes legais impostas paras essas
atividades;

VI. Gerir a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia por
meio de seu Nucleo de Inovagdo Tecnologica;

VII. Orientar agdes institucionais de capacitagdo de recursos humanos
em empreendedorismo, gestdo da inovagdo, transferéncia de tecnolo-
gia e propriedade intelectual, em formagdo transversal complementar,
incentivando parceria com outras institui¢oes;

VIII. Estruturar a atuacao institucional de forma a criar aliangas estraté-
gicas com o ambiente produtivo local, regional, nacional ou internacio-
nal, que orientem a geragdo de inovagio;

IX. Buscar, permanentemente, a constituicdo de mecanismos que inten-
sifiquem os resultados de transferéncia de tecnologia e conhecimento,
que aprimorem a gestdo de sua propriedade intelectual, em parceria com
entes publicos e privados, incluindo produtos académicos derivados;
X. Estimular o envolvimento e participagdo de toda a instituigdo na
implementagdo e execugdo da politica de inovagao;

XI. Fomentar a simplificagdo de procedimentos para gestdo de projetos
de ciéncia, tecnologia e inovagao;

XII. Fomentar a adogao de mecanismos de controle de resultados e um
processo de avaliagdo da politica de inovagdo.

CAPITULO 1II — Da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
Da Pesquisa no ambito da FUNED

Art 5° As atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecno-
logico e inovagdo na FUNED deverdo ser orientadas pelos seguintes
principios:

I. A garantia da supremacia do interesse publico e o beneficio da satide
publica nacional;

II. O estimulo ao desenvolvimento de inovagdes que contribuam para
a solugdo de problemas da saude publica nacional, bem como para o
enfrentamento de situagdes emergenciais na area de saude;

1II. A contribui¢do da FUNED para obtengao de solugdes as demandas
do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado de Satide de Minas
Gerais - SES;

IV. A governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimen-
tos e processos institucionais de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-
¢ao (P,D&I);

V. A observancia de principios ¢éticos, normas de qualidade e seguranga,
c integridade nas atividades de P,D&I;

VI. A ampliagao da difusao de soluc;ocs em saude com vistas a extensao
da oferta e maior acesso para a populagao;

VII. O fortalecimento da cadeia de inovagdo da FUNED, promovendo
a articulacdo entre as diferentes instdncias para viabilizar o esenvolvi-
mento e difusdo de solugdes em satide;

Art. 6° A FUNED podera criar ambientes de inovagdo no ambito da
saude coletiva por meio de ideagdo, pré-aceleragdo, aceleragdo e
incubagdo de empresas nascentes de base tecnologica visando a gera-
¢d0 ¢ a execugdo de projetos, respeitando as diretrizes e prioridades
institucionais;

Art. 7° Os servwos prestados deverdo ser destinados a atividades vol-
tadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica, especialmente,
em dreas, temas, tecnologias, produtos e processos que fortalecam o
Sistema Unico de Saude (SUS) e representem complementaridade as
acoes da FUNED;

Art. 8° As atividades de pesquisa na FUNED serdo organizadas em
linhas de pesquisa implantadas na Instituigdo, condizentes com as gran-
des areas do conhecimento, caracterizadas pelo Conselho Nacional de
Pesquisa — CNPq.

Art. 9° Todo projeto de pesquisa a ser desenvolvido no ambito da
FUNED, devera ser estruturado na forma de Projeto e registrado junto
ao NIPAC contendo:

I. Classificagio do projeto em pesquisa ou desenvolvimento
tecnologico;

II. Objetivos e metas;

111. Clientes;

IV. Meios envolvidos, incluindo parcerias;

V. Fonte de financiamento, or¢gamento;

VI. Cronograma de execugao;

VIIL. Componentes da equipe e suas respectivas fun¢des no projeto;
VIII. Resultados esperados;

IX. Meios de acompanhamento e avaliagao

X. Previsdo de acesso, remessa ou envio de Patriménio Genético e
Conhecimento Tradicional Associado

§1° Em caso de projeto de desenvolvimento, deve ser feita a busca pré-
via de anterioridade nos bancos de patentes nacionais e internacionais
pelo o NIPAC e o pesquisador responsavel, para verificar se o produto
ou processo decorrente do projeto ja foi objeto de pedido de patente.
§2° Os projetos propostos, em colaboragdo com a FUNED, oriundos
de pesquisadores ou instituigdes externas deverdo obedecer as mesmas
politicas e procedimentos aos quais sdo submetidos os projetos de pes-
quisa institucionais.

Do Comité de Gestao da Inovagao
Art. 10 O Comité de Gestao da Inovagao constitui-se como um foérum
consultivo de orientagdo a FUNED na implementagio das diretrizes de
gestdo da Politica de que trata esta portaria, sendo composto por titula-
res e respectivos suplentes.

Art. 11 Cabe ao Comité de Gestdo da Inovagdo opinar sobre assuntos
referentes a aplicagdo da Politica de Inovagido da FUNED e sua adequa-
¢ao a legislagdo relacionada ao tema.

Art. 12 O Comité de Gestdo da Inovagdo devera se reunir, ordina-
riamente, pelo menos uma vez a cada semestre ou sempre que for
convocado.

Art. 13 O NIPAC podera solicitar a realizagéo de reunido extraordina-
ria para a avaliagdo de matéria especifica por iniciativa do ntcleo ou
quando provocado.

Art. 14 O Comité de Gestao da Inovagao sera composto pelos seguin-
tes membros:

1. 05 (cinco) servidores doutores da FUNED com experiéncia compro-
vada na area de inovagéo;

I1. 01 (um) representante do NIPAC que exercera a coordenagao.

§1° Os membros do Comité de Gestdao da Inovagdo serdo designados
mediante ordem de servigo da presidéncia.

§2° O Comité de Gestdo da Inovagdo podera convidar especialistas
internos e externos sempre que conveniente para subsidiar o exame de
matérias especificas.

Do Nicleo de Inovagdo Tecnologica
Art. 15 O Nucleo de Inovagéo e Prote¢do ao Conhecimento (NIPAC),
subordinado administrativamente a Diretoria de Pesquisa e Desenvol-
vimento (DPD), ¢ a unidade organizacional responsavel por formular,
executar e gerir agdes que visem ao cumprimento da Politica de Inova-
¢a0 da FUNED, conforme determina a Lei n® 10.973/2004 ¢ o Decreto
47.442/2018.

§ 1° Compete ao NIPAC o exercicio das seguintes atividades:

I. zelar pcla manutengdo da politica institucional de estimulo a protegao
das criagdes, licenciamento, inovagéo ¢ outras formas de transferéncia
de tecnologia;

1I. avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa para o atendimento das disposigdes deste decreto;

III. avaliar solicitagio de inventor independente para adogdo de
invengdo;

IV. opinar sobre a conveniéncia e promover a prote¢do das criagdes
desenvolvidas na institui¢ao;

V. opinar sobre a conveniéncia da divulgagdo das criagdes desenvolvi-
das na instituigo, passiveis de protecao intelectual;

VI. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengao dos titu-
los de propriedade intelectual da instituigao;

VII. desenvolver estudos de prospec¢io tecnoldgica e de inteligéncia
competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar
as agdes de inovagdo da ICTMG publica estadual;

VIII. desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagao
gerada pela ICTMG publica estadual;

IX. promover e acompanhar o relacionamento da ICTMG publica esta-
dual com empresas, em especial para as atividades previstas nos arts. 6°
a0 9° da Lei Federal n° 10.973, de 2004;

X. negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia da ICTMG
publica estadual.

§2° A dire¢do do NIPAC sera exercida por um servidor efetivo do
Estado de Minas Gerais.

§3° O Nucleo de Inovagio e Protegdo ao Conhecimento representara a
FUNED nos foruns, congressos, redes ¢ associagdes congéneres refe-
rentes a inovagdo tecnologica, em particular, aqueles que tratem de
questdes relativas a gestdo de propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia;

Dos Recursos de Pesquisa
Art. 16 Os projetos de pesquisa, desenvolvimento de produtos e pro-
cessos da FUNED, poderdo ser financiados por 6rgdos e institui¢des
financiadoras com a interveniéncia ou ndo de Fundagdo de Apoio.
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