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IV — elaboragao de estudos e preparac@o de informagdes por solicitagdo do Presidente da Funed;

V — assessoramento ao Presidente no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem prati-
cados pela Funed;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da Funed;

VII - fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representacdo da Funed em
juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Presidente e de outras autoridades do 6rgdo, mediante requi-
sicdo de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da Funed sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§1° — A Procuradoria compete representar a Funed judicial e extrajudicialmente, sob a coordena-
¢ao e mediante delegacdo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§2° — A Funed disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribuigdes da Procuradoria.

Art. 11 — A Controladoria Seccional, unidade de execug¢do da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da fundagdo, as atividades
relativas a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria, correicdo administrativa, incremento
da transparéncia, do acesso a informagéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicoes de:

I — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardme-
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

IIT — fornecer subsidios para a elaboragdo e o aperfeigoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Funed e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nio foi adotada no ambito da Fundagéo;

VII - comunicar ao Presidente da Fundagao e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagao de infor-
magdes ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impeca a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Presidente da Fundag¢@o nas matérias de auditoria, correigdo administrativa,
transparéncia e promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da Fundag@o, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias enormas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissoes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de programas publicos, objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar ¢ acompanhar a instrug¢do de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas ptblicas de transparéncia e
de integridade;

XVIII - disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencao a corrupgao desenvolvidas
pela CGE.

§ 1°— A Controladoria Seccional tera sob sua subordinagédo o Nucleo de Correigdo Administrativa
— Nucad, que tem por fungdes planejar, coordenar e executar as atividades de correigdo administrativa e preven-
¢ao da corrupgdo, no ambito da Fundagéo, em conformidade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A entidade disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cum-
primento das atribui¢cdes da Controladoria Seccional.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicacao social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogdo de
eventos da Funed, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagao Social
¢ Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo
interna e externa das a¢des da Funed;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Funed no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagao da Funed, da
Subsecom e de veiculos de comunicacdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Funed, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacao das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da Funed, no ambito de atividades de comunicag@o social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Funed em arti-
culagdo com a Subsecom.

Art. 13 — A Assessoria de Gestao e Integracdo Institucional tem como competéncia promover
as atividades de planejamento estratégico, de gestdo da qualidade e de otimizacao de processos no ambito da
Funed, com atribuigdes de:

I — apoiar as unidades administrativas da Fundagdo para implanta¢do e implementagdo de a¢des
que visem ao aprimoramento de seus aspectos gerenciais e de integra¢do de processos;

II — promover a manutengao e melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade da Funed
visando a integracdo dos subsistemas de qualidade da institui¢@o e atendimento aos requisitos dos clientes inter-
nos e externos;

IIT — planejar, monitorar, avaliar e apoiar a¢cdes de melhoria de gestdo estratégica, de gestdo da
qualidade e de otimizag@o processos, no ambito da Fundagao;

IV — monitorar e avaliar o desempenho da instituigdo, identificando necessidades e propondo
acdes que possam aprimorar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos;

V —assessorar a dire¢ao superior na coordenago, operacao e disseminagao do planejamento estra-
tégico institucional;

VI — apoiar as unidades administrativas da Funed na avaliagdo do impacto e dos resultados das
mudangas e das agdes necessarias para o gerenciamento eficaz de riscos;

VII — contribuir para o desenvolvimento organizacional auxiliando a tomada de decisdes, reali-
zando e promovendo ag¢des para a transformagao e aperfeicoamento dos processos;

VIII — apoiar a institui¢ao na implanta¢ao e implementagao de projetos estratégicos.

Art. 14 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas tem como competéncia garantir a efi-
cacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Funed,
com atribuig¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da SES, a elaboragdo do planejamento
global da Funed;

II — coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria da Funed, acompanhar sua efetivacdo e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo — TIC da
Funed;

IV — zelar pela preservacao da documentagdo e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessdo de diarias ao servidor;

VII — coordenar, orientar ¢ executar as atividades de administra¢@o financeira e contabilidade da
Funed;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantag¢do de normas, sistemas e métodos de simplificagao
e racionalizagdo de trabalho;

IX — orientar a elaboragao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugao, defi-
nindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos € espago.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientagdo normativa e obser-
var orientagdo técnica emanadas da unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas atuara, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da SES.

Art. 15 — A Divisao de Gestao Financeira e Orgamentaria tem como competéncia gerir as ativida-
des relacionadas a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e convénios institucionais, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agdo Governamental;

II — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagao orcamentaria da despesa;

IV —acompanhar e controlar a execug@o orgamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e or¢gamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo or¢amentaria dos fundos dos quais a Funed participar como
institui¢do gestora;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Funed, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagdo da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a Funed seja parte;

IX — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

X — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Funed, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

XI — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Funed, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obriga¢des e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas;

XII — elaborar os relatérios de prestacdo de contas e termos de parceria em que a Funed seja
parte;

XIII — atuar na proposi¢do de melhorias nos processos de contratagdo e execugdo em articulagio
com a Divisdo de Compras ¢ Gestao de Contratos;

XIV — supervisionar e acompanhar os convénios de saida, entrada, bem como os Termos de Des-
centralizacdo de Créditos Orgamentarios;

XV — coordenar e executar as atividades de prestagdo de contas dos convénios ¢ Termos de Des-
centralizacdo de Créditos Or¢amentarios.

Art. 16 — A Divisdo de Engenharia e Infraestrutura tem como competéncia desenvolver, coordenar
e monitorar a realizagdo de projetos arquitetonicos, obras, reformas, ampliagdo, manutengao e revitalizagdo das
instalacdes fisicas e do parque tecnoldgico das dependéncias da Funed, com atribuigao de:

I — planejar e supervisionar a execugdo de projetos arquitetonicos, realizagdo de obras, reformas,
ampliacdo e revitalizagdo nas instalagdes fisicas em todo ambito da Funed em observancia as normas e legis-
lagdes vigentes;

II — acompanhar a execugdo de projetos arquitetonicos, realizagdo de obras, reformas, ampliacdo e
revitalizagdo por prestadores de servigos em areas fisicas da Funed,

IIT — coordenar e executar as agdes de manutengdo predial, bem como as de manutengéo, calibra-
¢do e qualificacdo de utilidades e equipamentos da Funed,

IV — gerenciar a modernizac¢do do parque tecnologico da Funed, bem como supervisionar a exe-
cugdo dos projetos;

V — propor e controlar a execug@o dos contratos de manutengdo preventiva e corretiva no ambito
da Funed;

VI — promover a melhoria continua do desempenho ambiental da institui¢do buscando a minimi-
zagao dos impactos ambientais advindo das suas atividades;

VII — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagao.

Art. 17 — A Divisao de Compras e Gestdo de Contratos tem como competéncia padronizar, anali-
sar, executar e controlar as atividades de aquisi¢des no ambito da Funed, bem como formalizar e gerenciar con-
tratos e instrumentos congéneres, com atribui¢ao de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi¢oes
de material de consumo, permanente ¢ de contratagdo de servigos e obras, conforme demanda devidamente
especificada pelas unidades da Funed;

II — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da Funed, bem como suas respectivas alteragoes;

III — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagdo e execugao;

IV — promover a instru¢do dos processos de compras no ambito da Funed, assim como dos demais
termos congéneres;

V — exercer a coordenag@o dos processos licitatorios da Funed.

Art. 18 — A Divisdo de Gestao de Pessoas tem como competéncia implementar politicas e estraté-
gias relativas a gestao de pessoas no ambito da Funed, com atribuigdes de:

I — aperfeigoar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no ambito da Funed e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocacdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagdo de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Funed, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolug@o na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Funed, bem como providenciar a instru¢ao dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administra¢do de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores;

X — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuag@o.

Art. 19 — A Divisdo de Logistica e Administragdo Geral tem como competéncia estabelecer,
implantar e coordenar as atividades de administragdo operacional, logistica, patriménio para o funcionamento
continuo e eficaz da Funed, com atribui¢ao de:

I— coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengao de veiculos das uni-
dades da Funed, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

II — gerir os arquivos da Funed, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

III — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag;

IV — coordenar e executar as atividades de administragdo de material;

V — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de atuagéo.
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