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I — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardme-
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

III — fornecer subsidios para a elaboragdo e o aperfeicoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informacdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Faop e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou ile-
galidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi adotada no ambito da Faop;

VII — comunicar ao Presidente e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagao de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Presidente nas matérias de auditoria, correigdo administrativa, transparéncia e
promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, bem como acompanhar a gestao con-
tabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da Faop, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuracgdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagoes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios e de contratos, bem como a aplica-
¢ao de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e
relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instaura¢@o de sindicéncias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas piblicas de transparéncia e
de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de preveng¢do a corrup¢ao desenvolvidas
pela CGE.

Paragrafo tinico — A Faop disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o efi-
ciente cumprimento das atribui¢des da Controladoria Seccional.

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagao social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogao de
eventos da Faop, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagao Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das a¢des da Faop;

II — assessorar os dirigentes ¢ as unidades administrativas da Faop no relacionamento com a
imprensa e os demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagio da Faop, da
Subsecom e de veiculos de comunicacdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Faop, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgac@o das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da Faop, no ambito de atividades de comunicagao social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagao das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Faop, em articu-
lagdo com a Subsecom.

Art. 12 — A Assessoria Técnica de Promogao e Extensdo tem como competéncia coordenar e exe-
cutar, em articulagdo com a Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade, agdes que promovam, divulguem
¢ déem acesso a cultura nas areas de preservagdo do patriménio cultural, produgdo da arte contemporanea e
conhecimento das técnicas e dos oficios tradicionais, com atribuigdes de:

1 — propor e desenvolver, junto com as demais diretorias da Faop, a Secult e suas entidades vincu-
ladas, politicas publicas de conservagao, restauragdo e preservagio de bens culturais;

II — coordenar e implementar projetos culturais, de captacdo de recursos, agdo educativa, preserva-
¢do de bens culturais para o desenvolvimento das a¢des de promogao e extensao da arte;

IIT — coordenar as atividades de pesquisa e levantamento de bens culturais a serem conservados e
restaurados, bem como de prestagdo de servigo em restauragdo e conservagao de bens moveis e imoveis;

IV — atuar na preparagdo executiva e no monitoramento das atividades de extensdo em articulacao
com a Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade e com as demais unidades administrativas da Faop;

V — promover a integragdo dos projetos de extensdo com as atividades de ensino da Escola de Arte
Rodrigo Melo Franco de Andrade;

VI — propor e executar projetos para cursos, congressos, eventos e seminarios na area de atuagéo
da Faop;

VII — articular e coordenar a participa¢@o da Faop e de outras instituigdes publicas ou privadas em
feiras, exposigdes e eventos, no pais e no exterior;

VIII — propor e coordenar mostras e exposi¢des com curadoria e responsabilidade da Faop;

IX — gerenciar a Biblioteca Murilo Rubido e a Galeria de Arte Nello Nuno.

Art. 13 — A Geréncia de Elaboragdo de Projetos e Captagdo de Recursos tem como competéncia
elaborar projetos e propostas de prestacdo de servigos em arte, restauracdo e oficios, com atribuig¢des de:

I — articular-se com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, objetivando a
cooperagao técnica e operacional, a captagdo de recursos financeiros de investimento ou financiamento para o
desenvolvimento de programas, projetos e agdes no ambito de atuacdo da Faop;

II — estruturar, articular e desenvolver projetos ligados a arte, a cultura e a preservacdo do patrimo-
nio cultural, diretamente nas comunidades;

111 — buscar mecanismos de financiamento para as agdes e manutengdo da Faop;

IV — acompanhar a execucao das agdes propostas;

V — elaborar relatorios de acompanhamento e prestagao de contas executiva conforme legislagao
vigente;

VI - gerenciar as informagdes, sistematizar dados e prestar contas das agdes da Assessoria Técnica
de Promogao e Extensdo, bem como arquivar os registros e documentos das agdes realizadas;

VII — acompanhar, orientar e auxiliar na prestacao de contas junto a Diretoria de Planejamento,
Gestdo e Financas, para envio ao Controle Interno, apreciagdo e emissio de parecer técnico;

VIII — auxiliar a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas no acompanhamento e na resposta
aos questionamentos referentes a execucao do projeto, convénio, cooperacdo e congéneres da Faop.

Art. 14 — A Geréncia do Laboratorio de Conservagao e Restauragao tem como competéncia a rea-
lizagdo de vistorias técnicas, a elaboraco e a execugdo de projetos de prestagdo de servigos em conservagao e
restauracdo de bens culturais, com atribuigdes de:

I— coordenar e realizar prestagdes de servigos do laboratorio na area de conservagao e restauragao
de bens artisticos e integrados;

II — emitir pareceres e responder as consultas pertinentes a sua area de atuagdo de conservagao e
restauro de bens artisticos e integrados;

III — preparar manuais e dar assessoramento e suporte técnico nos projetos de conservagao e res-
tauro de bens artisticos e integrados;

IV — coordenar e ministrar oficinas;

V — colaborar na elaboragao, conceituagio e execugdo dos seminarios realizados pela Assessoria
Técnica de Promogéo e Extensao;

VI — coordenar as atividades de pesquisa e levantamento de bens culturais a serem conservados e
restaurados, bem como de prestagdo de servigo em restauracdo e conservacdo de bens méveis e imoveis;

VII — auxiliar nas atividades da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade relativas a sua
area de atuacgdo.

Art. 15 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir a efica-
cia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Faop, com
atribui¢oes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Secult, a elaboragdo do planejamento
global da Faop;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Faop, acompanhar sua efetivacdo e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a politica de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo — TIC da
Faop;

IV — zelar pela preservagao da documentagao e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢@o de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessdo de diarias ao servidor;

VII — coordenar, orientar ¢ executar as atividades de administra¢@o financeira e contabilidade da
Faop;

VIII — orientar, coordenar e realizar a implementagdo de normas, sistemas e métodos de simplifi-
cagdo e racionalizagdo de trabalho;

IX — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugdo, defi-
nindo critérios para a padronizagdo de maquinas, equipamentos e espago;

X — orientar e coordenar as atividades de formaliza¢do e acompanhamento dos contratos de receita
e despesas e dos convénios firmados pela Faop.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir orientagdo normativa e obser-
var orienta¢do técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas atuara, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da Secult.

Art. 16 — A Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Finangas tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento e orcamento da Faop, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaborag@o da proposta orgamentaria;

I1I — elaborar a programagdo orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execug@o or¢amentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orcamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo or¢amentaria dos fundos dos quais a Faop participar como
institui¢do gestora;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Faop, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza-
¢do da despesa e receita publica e da execugdo financeira na Faop, observando as normas legais que disciplinam
a matéria, em que a fundagao seja parte;

IX — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagdo
aplicavel a matéria;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Faop, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e as metas
estabelecidas;

XI —monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Faop bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

XII — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do exercicio financeiro e
demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

XIII — elaborar os relatérios de prestacdo de contas da Faop e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a Faop seja parte;

XIV — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contrata¢@o e execugao;

XV — coordenar e orientar os procedimentos de encerramento de exercicio no que tange a area
orgamentaria e financeira.

Art. 17 — A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como competéncia implementar politicas ptblicas
e estratégicas relativas a gestdo de pessoas no ambito da Faop, com atribui¢des de:

I — aperfeigoar a implementagao da politica de gestdo de pessoas no ambito da Faop e promover o
seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

IT — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoas,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III - propor e implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e prevencao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Faop, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admissao, evolugao de carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e a politica de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Faop, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as informa-
¢des funcionais dos servidores.

Art. 18 — A Geréncia de Aquisigdes, Logistica e Manuteng¢do tem como competéncia propiciar o
apoio administrativo e logistico as unidades administrativas da Faop, bem como prover a sua manutengao, com
atribuigoes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢Oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Faop;

1T — elaborar e formalizar os contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de
interesse da Faop, bem como suas respectivas alteracdes;

IIT — acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patrimdnio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Faop;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengdo de veiculos da
Faop, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

VII — acompanhar o consumo de insumos pela Faop, com vistas a proposi¢ao de medidas de redu-
¢do de despesas, segundo orientagdes da unidade central de sua area de atuagao;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutencdo de equipamentos e instalagdes nas unidades da Faop;

IX — coordenar as atividades de manutencdo das unidades da Faop, criando escala e cronograma
viavel para sua execucdo;

X — realizar or¢amentos conforme as solicitagdes de compras;

XI — agir de forma alinhada entre os setores solicitantes e possiveis fornecedores para que o soli-
citado esteja em conformidade com o que sera adquirido;

XII — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as orientagdes e os principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel e as diretrizes da Seplag;

XIII — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospecgao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC;

XIV — supervisionar e executar as atividades técnicas e de apoio logistico necessario ao desenvol-
vimento das atividades dos diversos espagos da Faop;

XV — planejar e providenciar a manuteng@o preventiva e corretiva do conjunto arquitetonico da
Faop;

XVI — dar suporte técnico a produgdo e a montagem de eventos realizados na Faop, assegurando
a sua realizacao;
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