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Sociedade Anénima de Capital Aberto
Certificado GEMEC/RCA 200-75/109 )
CNPJ n° 17.155.730/0001-64
Av. Barbacena, 1.200 — 30123-970 . . . .
Belo Horizonte — MG Companhia Energética de Minas Gerais
2019 2018
1) Base de Calculo Valor (Mil Reais) Valor (Mil Reais)
Receita Liquida (RL) 25.390.306 22.266.217
Resultado Operacional (RO) 3.109.384 2.874.213
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 1.271.518 1.410.491
2) Indicadores Sociais Internos Valor (Mil RS) % Sobre FPB % Sobre RL Valor (Mil R$) % Sobre FPB % Sobre RL
Alimentagdo 82.546 6,49 0,33 84.075 5,96 0,38
Encargos sociais compulsorios 336.812 26,49 1,33 300.009 21,27 1,35
Previdéncia privada 91.541 7,20 0,36 80.314 5,69 0,36
Saude 53.488 4,21 0,21 48.105 3,41 0,22
Seguranga ¢ medicina no trabalho 22.382 1,76 0,09 22.986 1,63 0,10
Educagao 1.001 0,08 - 1.243 0,08 0,01
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 28.041 2,21 0,11 22419 1,53 0,10
Creches ou auxilio-creche 1.841 0,14 0,01 3.371 0,24 0,02
Participag¢do nos lucros ou resultados 110.356 8,68 0,43 3.569 0,25 0,02
Outros 17.402 1,37 0.07 14.433 1.02 0.06
Total - Indicadores Sociais Internos 745.410 58,63 2,94 580.524 41,15 2,62
3) Indicadores Sociais Externos Valor (Mil RS) % Sobre RO % Sobre RL Valor (Mil RS) % Sobre RO % Sobre RL
Educagdo 20.030 0,64 0,08 1.370 0,05 0,01
Cultura 24.787 0,80 0,10 10.570 0,37 0,05
Saude e saneamento 2.049 0,07 0,01 1.838 0,07 0,01
Esporte 4.982 0,16 0,02 4.035 0,14 0,02
Outros Doagdes/Subvengdes/Projeto ASIN/ Esporte. 100.492 323 0,40 25.999 0,92 0,12
Total das Contribui¢des para a Sociedade 152.340 4,90 0,61 43.812 1,55 0,20
Tributos (excluidos encargos sociais) 12.505.603 402,19 49,25 11.663.617 413,26 52,38
Total — Indicadores Sociais Externos 12.657.943 407,09 49,86 11.707.429 414,81 52,58
4) Indicadores Ambientais Valor (Mil RS) % Sobre RO % Sobre RL Valor (Mil RS) % Sobre RO % Sobre RL
Relacionados com a operagdo da empresa 31.623 1,02 0,12 86.245 3,06 0,39
Total dos Investi em Meio Ambi 31.623 1,02 0,12 86.245 3,06 0,39
Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos, o consumo em geral na (X) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% (X) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
produgdo/operagio e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a €mpresa:............coce.... () cumpre de 0 a 50% () cumpre de 76 a 100% () cumpre de 0 a 50% () cumpre de 76 a 100%
5) Indicadores do Corpo Funcional 2019 2018
N° de empregados (as) ao final do periodo 5.596 6.083
N° de admissdes durante o periodo 272 332
N° de empregados (as) terceirizados (as) 218 316
N° de estagiarios (as) 185 242
Escolaridade dos empregados
- Superior e extensdo universitaria 1.420 1.352
- 2° Grau 4.235 4.371
- 1° Grau 103 141
N° de empregados (as) acima de 45 anos 2.635 3.232
N° de mulheres que trabalham na empresa 783 805
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 55,50 39,06%
N° de negros (as) que trabalham na empresa 291 302
% de cargos de chefia ocupados por negros (as) 1,54 4,11
N° de portadores (as) de deficiéncia ou necessidades especiais 188 188
6) Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2019
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na Companhia 31,13
Numero total de acidentes de trabalho, considerar empregados proprios 72
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos: () diregdo (x) diregdo e geréncias () todos (as) empregados (as)
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos:...........ccccoooiviivininiins () diregdo e geréncias (x) todos (as) empregados (as) () Todos (as) + CIPA
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagéo interna dos (as)
trabalhadores (as), a empresa: () ndo se envolve (x) segue as normas da OIT () incentiva e segue a OIT
A previdéncia privada contempla: () diregao () diregdo e geréncias (x) todos (as) empregados (as)
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: () diregdo () diregdo e geréncias (x) todos (as) empregados (as)
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela Companhia: () ndo sdo considerados () s@o sugeridos (x) sdo exigidos
Quanto a participagdo de empregados (as) em programas de trabalho voluntario, a Companhia:.......... () ndo apoia () apoia (x) organiza e incentiva
Numero total de reclamagdes ¢ criticas de consumidores (as): Na Companhia no Procon na Justi¢a
__ND___ 71 7.666
% de reclamagdes e criticas solucionadas: Na Companhia no Procon na Justica
__ND_ % 46,48% 26,23%
7) Outras Informacdes 2019
Investimentos em questdes ambientais 31.623.083,00
Monitoramento da qualidade da agua dos reservatorios 43 reservatorios e 236 estagdes de coleta
Residuos e materiais inserviveis 79 mil toneladas
Oleo mineral regenerado pela empresa 132 toneladas
Receita com as vendas dos residuos 14.852.735,18
MPOSICAO DOS CONSELHOS, DO COMITE DE AUDITORIA E DA DIRETORIA
COMPOSICAO DA DIRETORIA ) COMITE DE AUDITORIA
Nome CarGo MEemMmBRos EFeTIvos MEMBROS SUPLENTES MEewMmBRos EFeTivos MEMBROS SUPLENTES
Reynaldo Passanezi Filho D?I‘CIOI’TPFCSidL?MC o Gustavo de Oliveira Barbosa Germano Luiz Gomes Vieira Pedro Carlos de Mello (Coordenador ¢ Especialista Financeiro) Nao ha
Ronalvdfy Gomes de Abreu " Dgretona Cefmg Dlstnbulcﬁg ) (Presidente) (majoritario) Marcio de Lima Leite Nio ha
Mauricio Femand.es Leonardo Junior Diretor de Financas ¢ Relagdes com Investidores Marco Aurélio de Barcelos Silva Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva Roberto Tommasetti Nio hd
Paulo Mota Henriques Diretoria Cemig Geragao e Transmissdo (majoritario) (majoritario)
Daniel Faria Costa Diretoria Cemigpar Elizabeth Juca e Mello Jacometti vago
Dim.as Costa y Diretnria Cemig Con}ercializfi(;.io (majo_ritéria) ) ) (majorita’ri(_))
Luciano de Araujo Ferraz Diretoria de Regulagdo e Juridica Rodrigo de Mesquita Pereira Ronaldo Dias
(agdes preferenciais) (agdes preferenciais) MEemBRros EFeTivos MEMBROS SUPLENTES
~ . 5 Claudio Morais Machado Carlos Roberto de Albuquerque Sa Miarcio Luiz Simdes Utsch - Presidente (majoritario Nio ha
(minoritarios) (minoritarios) duerd Anténio Rodrigues dos Santos e Junquei(ra (Jmajorilzi)rio) Nio ha
Jos L Nl River (i) Jost Gt Cledorvino Belin (mjoritirio) No ki
Solange Medeiros de Abreu (Residencial) ~ Lucia Maria dos Santos Pacifico Homem OES COM INVESTIDORES .:zose Relna]dp Magalhacs (m.a_]o‘n'ta.no) Niw hz}
José Geraldo de Oliveira Motta (Comercial) Helton Andrade Superintendéncia de Relacdes com Investidores or?ncu~Dnn|zctc Ruﬁno (ma_]ontarfo). Nz}n hz}
Aline de Freitas Veloso (Rural) Ennia Rafael de Oliveira Guedes Bueno Telefi - (31 1)3506 5024 - 3506 5028‘i Fax: (31) 3506-5025 - 3506-5026 Jos¢ Jodo Abdal.la Filho .(prefer?nclz.i]vls.ta) Nao hd
Erick Nilson Souto (Poder Publico) Tadahiro Tsubouchi elefones: (31) 3506- e wx: (3D : ) ) Marcelo Gasparino da Silva (minoritrio) Néo ha
Ricardo Augusto Amorim Cesar (Procon)  Christiane Vieira Soares Pedersoli Endereco eletronico vago (minoritarios) Nao hd
Wantuil Dionisio Teixeira (Cemig) Juliana Cardoso Amaral Site: www.cemig.com.br « E-Mail: ri@cemig.com.br Marco Aurélio Dumont Porto (representantes dos empregados) ~ Ndo ha
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