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6.2 - O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e, neste caso, serd convocado o proximo candidato aprovado.
6.3 — Durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Corona Virus (COVID-19), devera ser observado o disposto no Decreto n® 47.901, de 30 de margo de 2020.
6.4 -Para realizagdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.4.2 e devera submeter-se a inspe¢do médica.
6.4.1 Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148- 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.
6.4.2 - Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
¢) urina rotina.
6.4.2.1 - Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissio-
nal ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.
7. DA CONTRATACAO
7.1 - Para efeito de contratagdo, o Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade até o dia 01/02/2021, a contar da divulgag¢do do Resultado Final.
7.2 - O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagao sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga,
obedecendo a ordem de classificagdo final.
7.3 - Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgéo ou unidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF; 3
¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagio;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
¢) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
) Diploma ou declaragio de escolaridade;
g) 2 fotografias 3x4 recentes;
h) Cadastro no PIS/PASEP;
i) Certiddo dos dependentes (menores de 21anos);
j) Declaragdo de Bens da tltima declaragdo do Imposto de Renda;
k) Resultado de Inspegao Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional- SEPLAG
1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
m) Certiddo de nascimento ou de casamento;
n) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);
0) Carteira de Trabalho.
7.4 -O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungao, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.
8. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
8.1 -O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do 6rgdos e unidade de exercicio quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;
c¢) Por iniciativa do contratado.
8.1.1 -Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicag@o a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo unico, do artigo 13, da Lei n.° 18.185/2009.
8.2 - O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e Lei n.° 869/52.
8.3 -Na extingio,no término e na rescisao serdo pagosos dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no parégrafo nico do art. 12 da Lei n°.18.185/2009.
9. DAS DISPOSICOESFINAIS
9.1 -As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site www.social.mg.gov.br.
9.2 -A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade do Comité Gestor Pro-Brumadinho, observado o acordo homologado em juizo, a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.
9.3 -No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital,conforme acordo judicial homologado,os candidatos que foram classificados na 3" fase,mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de
classificagdo e disponibilidade de horario informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagao do Edital.
9.4 - Na situagéo de ndo haverem mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 2* fase para realizagio de entrevista, observada a ordem de classificagdo.
9.5 - Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.
9.6 —A Comissao nao fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participagao ou aos resultados no processo de que trata este Edital.
9.7 - Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° 18.185/2009, com a redag@o alterada pela Lei n.° 22.257/2016, e do Decreto n.° 45.155/2009, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
temporarias.
9.8 -O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios do orgéo.
9.9 - Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Piblico Simplificado poderao ser obtidas por meio do e-mail edital.brumadinho@social.mg.gov.br.
9.10 - E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.
9.11 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE em conjunto com a Advocacia Geral do Estado - AGE.
Belo Horizonte, 24de abrilde 2020.
_ ELIZABETH JUCA MELO E JACOMETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MINAS GERAIS - CADERNO 1

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO 1

Vinculagdo com
o desastre

Demais vantagens e encargos

Salario patronais (INSS, 13.° etc)

Orgﬁo/Entidade Carreira Equivalente Quantidade Vale Alimentagado Atividades a serem desempenhadas Justificativa da necessidade de contratagdo

* Apoiar e acompanhar os municipios na imple-
mentagdo das agdes de reparagdo em protegdo
social em situagdo de calamidades e emergéncias
para acompanhamento dos impactados com o rom-
pimento da barragem.» Promover e¢ executar as
atividades de apoio técnico aos municipios atingi-
dos, visando integrar os municipios ao processo de
desenvolvimento regional;* Realizar visitas, ofici-
nas, reunides e participar de eventos referentes aos
municipios atingidos, contribuindo na elaboragdo
de proposta que promovam o desenvolvimento
social da regido; compor equipe técnica para atuar
Valor a definir, conforme cri- no nucleo de apoio a0 CREAD - Centro de refe-
17 R$ 2.292,09 | térios previstos na legislagdo |RS 47,00/dia trabalhado |réncia Estadual de politicas sobre drogas previsto
vigente de implantagdo nos municipios atingidose Esti-
mular a articulagdo regional com orgdos gesto-
res municipais e atores da rede de protegdo social
dos municipios atingidos;* Apoiar a execugdo das
agdes relativas as politicas publicas de competén-
cia da Secretaria, em dmbito regional;® Promover
a produgdo de dados e informagdes sobre as vul-
nerabilidades e potencialidades de cada munici-
pio atingido visando a elaboracdo de diagnosticos
socioterritoriais e a0 acompanhamento da situagdo
de cada municipio frente a Reparagdo.s Apoio e
acompanhamento dos acordos com a Vale e demais
atores envolvidos na reparagido

Sobrecarga dos servidores em responder as ativida-
des corriqueiras e as atividades extraordinarias em
virtude dos efeitos do desastre. Necessidade de apoio
e acompanhamento prioritario aos 22 municipios
atingidos no estado, para instrumentalizar as gestoes
municipais a lidarem com situagdes de emergéncia
especificas e o aumento de demanda, gerados pelo
desastre.

Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social — Sedese/ SUBAS
Subsecretaria de Assisténcia social,| Analista de Gestdo e Politicas
SUBPOD - Subsecretaria de poli- | Publicas em Desenvolvimento
tica sobre drogas, SUBDH — Subse-
cretaria de Direitos humanos

Minimizar as repercussdes
do desastre nos municipios
da bacia do rio Paraopeba.

Promover e executar atividades de monitoramento

Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - Sedese

Analista de Gestdo e Politicas 1
Publicas em Desenvolvimento

R$2.292,09

Valor a definir, conforme cri-

térios previstos na legislagdo |RS 47,00/dia trabalhado

vigente

dos municipios atingidos , visando integrar as
equipes da SEDESE na execugdo das agdes liga-
das aos programas de reparagdo, que estiverem no
ambito das politicas publicas da SEDESE; promo-
ver a produgdo de dados e informagdes sobre as
vulnerabilidades e potencialidades de cada munici-
pio atingido, visando a elaboragdo de diagnosticos
socioterritoriais locais ¢ da calha e, a0 acompanha-
mento da situagdo de cada municipio frente a repa-

Conforme estabelecem diretrizes do comité ges-
tor pré6 Brumadinho identificou-se a necessidade de
coordenagdo das agdes de emergéncia e pos desas-
tre, na produgdo de informagdes e planejamento das
iniciativas de recuperagio e compensag¢do dos muni-
cipios atingidos pelo rompimento de barragens, nos
aspectos sociais, no acompanhamento dos programas
e agdes de reparagdo e compensagao dos danos ocor-
ridos em decorréncia do desastre, faz-se necessario

Minimizar as repercussdes
do desastre nos municipio
da bacia do rio Paraopeba.

a constitui¢do de uma equipe uma equipe exclusiva-

ragé idiar plancjamen a0 no ambi ;
ac¢do e subsidiar planejamento de a¢do no dmbito mente dedicada a0 assunto.

da governanga no Estado de Minas Gerais.

ANEXO 1II - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

FORMA DE

ITEM CURRICULAR ANALISADO COMPROVACAO

PONTUACAO OBSERVACAO

Habilitagdo Legal Diploma, Declaragdo Zero Pré-Requisito

Declaragdo da Institui¢do ou Carteira de Trabalho de Previdén- 5 pontos por ano até o limite de 5 anos

Experiéncia profissional cia Social.

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragao de ano.
Sera considerada a experiéncia de acordo com as atribuigdes da vaga.

Diploma, Historico Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido | Especializa¢do = 5pontos
pelo MEC Mestrado = 10 pontos Doutorado = 15 pontos

Especializagdo: No minimo de 360 horas, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Formagao superior aquela exigida como pré-requisito Pontuagdo sera cumulativa no limite de 30 pontos.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 =2pontos
De 61 a 90 =4pontos
Mais de 90 = 6 pontos

Capacitagio ou Formagdo (Cursos, Seminarios, Congressos, A pontuagdo serd cumulativa até o limite de 15pontos.

f Declaragéo ou Certificado com historico, data, e carga horaria.
Treinamentosetc).

Somente serdo pontuadas as capacitagdes e formagdes concluidas
Certificados de Congressos e Semindrios em que conste carga horaria em dias serdo
considerados 8 horas por dia certificado.

Experiéncia em 6rgdo ou entidade publica como servidor piblico ocupante de cargo
efetivo ou comissionado ou contrato temporario:
6 pontos por ano até o limite de 5 anos

Declaragdo do orgdo ou entidade com fungdo exercida, tempo de
duragdo e data.

Sera considerada pontuag¢do de no minimo 0lano em exercicio novinculo.

Experiéncia profissional no setor publico . peibe : B A
p p p - Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de ano.

ANEXO III - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGCAO DA ENTREVISTA
A comissdo devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagdo Maxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 20
Habilidade decomunicagao e articulagdo institucional 20
Conhecimento e dominio do conteudo da area de atuagdo 40
TOTAL 100

200 cm -27 1348913 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202004272323520120.




