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Senhores Acionistas,

A Rosal Energia S.A. (“Companhia”) submete a apreciagdo de V.Sas. o Relatorio da Ad-
ministragdo em conjunto com as Demonstragdes Financeiras e o Relatorio dos Auditores
Independentes referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

ACIONARIA

O Capital Social da Companhia, em 31 de dezembro de 2019, ¢ de R$46.944 mil, consti-
tuido por 46.944.467 (quarenta e seis milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, quatro-
centos e sessenta e sete) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, de propriedade
integral da Cemig Geragdo e Transmissdo — CEMIG GT.

Resultado do Exercicio

A Companhia apurou um resultado de R$21.991 mil em 2019, em comparagéo ao resultado
de R$16.796 mil no exercicio de 2018, representando um aumento de 30,93%.

Receita Operacional

A receita de fornecimento de energia elétrica foi de R$56.470 mil em 2019 (R$61.286 mil
em 2018), que representa uma redugao de 7,86%. Essa variagdo deve-se, principalmente, a
reducdo da quantidade de energia fornecida, sendo 242.075 MWh em 2019 (266.989 MWh
em 2018), uma redugdo de 9,33%.

Tributos e Encargos Incidentes sobre a Receita

Os tributos e encargos incidentes sobre a receita foram de R$11.621 mil em 2019, compa-
rados a R$10.069 mil no exercicio de 2018, representando um aumento de 15,41%. Essa
variagao decorre, principalmente, do aumento da receita de fornecimento para a classe in-
dustrial, que ocasionou o aumento do ICMS calculado com base nesse faturamento.

Mais informagdes sobre a composigdo da receita operacional vide Nota Explicativa n°® 15.
Custos e Despesas Operacionais

Os custos e despesas operacionais totalizaram R$23.301 mil em 2019, comparado a
R$33.891 mil no exercicio de 2018, representando uma redugdo de 31,25%. Esta variagdo

decorre, principalmente, da redu¢do dos custos com energia elétrica comprada para reven-
da, sendo R$8.053 mil em 2019, comparados a R$19.889 mil em 2018.

Resultado Financeiro Liquido

O resultado financeiro em 2019 foi uma receita financeira liquida de R$3.300 mil, compa-
rada a uma receita financeira liquida de R$2.326 mil em 2018, representando um aumento
de 41,87%. Essa varia¢do decorre, principalmente, do aumento da receita de acréscimos
moratorios sobre venda de energia, sendo R$2.286 mil em 2019 (R$909 mil em 2018).
Imposto de Renda e Contribui¢ao Social

Em 2019, a Companhia apurou o montante de R$2.857 mil referente ao Imposto de Renda
e Contribui¢do Social, representando 11,50% em relagdo ao lucro de R$24.848 mil antes
dos efeitos fiscais. Comparativamente, no exercicio de 2018, a Companhia apurou despesas
no montante de R$2.856 mil, representando 14,53% em relagdo ao lucro de R$19.652 antes
dos efeitos fiscais.

Lucro antes dos juros, tributos, depreciacdo e amortizacdo — LAJIDA

O LAJIDA ¢ utilizado pela Administragdo como medida de eficiéncia da atividade opera-
cional e representa a capacidade potencial de geragdo de caixa da Companhia através de
suas atividades operacionais.

Em 2019, o LAJIDA da Companhia foi de R$25.639 mil (R$21.503 mil no exercicio de
2018) e a Margem do LAJIDA foi de 57,17% no mesmo periodo (41,98% no exercicio de
2018), conforme demonstrado a seguir:

RS mil 2019 2018 Var. %

Resultado Liquido 21.991 16.796 30,93
Despesa de IR e CS 2.857 2.856 0,04
Resultado Financeiro .. (3.300) (2.326) 41,87
Depreciagdo 4.091 4.177 (2,06)
LAJIDA 25.639 21.503 19,23

DE BARRAGENS

A Companhia segue as mesmas diretrizes de seguranga de barragens de sua Controladora,
Cemig GT, sendo esta responsavel pelo investimento, manutengdo e seguranca das barra-
gens do grupo, por meio de contrato de operagdo e manutengio.

O processo realizado pela Cemig GT que visa garantir a seguranga das barragens utiliza,
em todas as suas etapas, uma metodologia respaldada nas melhores praticas nacionais e
internacionais, atendendo também a lei federal 12.334/2010, que estabelece a politica na-
cional de seguranga de barragens, e a sua regulamentagdo associada (Resolugdo Normativa
n°® 696/2015 da Aneel).

Neste contexto, sao contemplados os procedimentos de inspe¢do em campo, coleta e
analise de dados de instrumentagdo, elaboragdo e atualizagdo dos planos de seguran-
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¢a das barragens, planejamento ¢ acompanhamento de servigos de manutengdo, anélise
dos resultados e classificacdo das estruturas civis. Tendo como base a classificagdo das
estruturas, sdo estabelecidas a frequéncia das inspegdes de seguranga e a rotina de mo-
nitoramento.

A vulnerabilidade de cada barragem ¢ calculada automaticamente de forma continua e
monitorada por sistema especializado em segurancga de barragens. Entre as atividades sdo
feitas também revisdes periodicas de seguranga de barragem, que envolvem, além dos pro-
fissionais da Cemig GT, eventualmente, equipe multidisciplinar de especialistas externos.
Estdo disponiveis, atualmente, planos de emergéncia (“PAE”) especificos para cada barra-
gem, contemplando os seguintes itens:

= Identifica¢do e andlise de possiveis situagdes de emergéncia;

= Procedimentos de identificagdo de mau funcionamento ou condigdes potenciais de ruptura;
= Procedimentos de notifica¢ao;

= Procedimentos preventivos e corretivos a serem adotados em situagdes de emergéncia;

= Responsabilidades; e

= Divulgagdo, treinamento e atualizag@o.

Os Planos de Agdo de Emergéncias sdo documentos que sofrem atualizagdes ao longo do
tempo, incorporando novos dados e metodologias, a fim de buscar sua efetividade duran-
te um evento critico. Buscando dar celeridade a tomada de decisdo, a preparagao para a
emergéncia ¢ dividida em duas vertentes: agdes internas do empreendedor e agdes externas
de notificagdo e alerta. Para o segundo objetivo, a Cemig protocolou um Plano de comu-
nicagdo junto as Defesas Civis e prefeituras de jusante de seus barramentos, oficializando
os limites de cada nivel de alerta e quais sdo os canais de comunicagdo a serem realizados.
Junto aos planos de comunicagdo foram protocolados mapas de inundagdo para cheias na-
turais, além das manchas hipotéticas de ruptura.

No ano de 2019, a Cemig GT manteve a politica de estreitar o relacionamento com o
publico externo focado em situagdes de emergéncia, apresentando a estratégia de alerta/

TAL (Nao Audit

alarme e meios de comunicagdo em situagdes de emergéncia de rupturas de barragem que
serao efetivadas junto as comunidades potencialmente afetadas em situagdo de emergén-
cia. Foram realizadas reunides de trabalho junto aos orgdos de defesa civil locais, para
apresentagdo dos PAEs, absorvendo novas experiéncias, atualizando contatos telefonicos
e incluindo novos agentes a serem notificados. Essa aproximagdo também busca validar
as estratégias de prepara¢do para emergéncia a serem implementadas. Ainda neste ano,
houve um acompanhamento de fiscalizagdo presencial de 25 empreendimentos por parte da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

O grande ganho que a abordagem adotada pela Cemig GT propde ¢ a apresentagdo dos
impactos causados pelas cheias naturais, dando maior seguranga as populagdes ribeirinhas
e desenvolvendo a resiliéncia das cidades a eventos de inundagao.

PROPOSTA DE DESTINACAO DO RESULTADO

A Diretoria deliberou propor a Assembleia Geral Ordinaria - AGO a ser realizada em 2020,

que, ao resultado do exercicio de 2019, no montante de R$21.991 mil, acrescido do saldo

de lucros acumulados, no montante de R$2.080 mil, referente a realizagdo da reserva de

ajustes de avaliagdo em 2019, seja dada a seguinte destinagdo:

= R$12.036 mil referentes a dividendos minimos obrigatorios; e,

= R$7.035 mil para pagamento de dividendos adicionais; e

= R$5.000 mil sejam mantidos no Patrimbnio Liquido, na conta de Reserva de Retengdo de
Lucros, para garantir a execugdo do Programa de Investimentos da Companhia.

A Administragdo da Companhia manifesta seu agradecimento aos seus acionistas controla-
dores pela confianga e apoio recebido durante o ano. Estende, também, os agradecimentos
as demais autoridades federais, estaduais ¢ municipais, a Diretoria da Cemig e, em espe-
cial, a dedicagdo de sua qualificada equipe de empregados.

S FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2019 E 2018

2019 2018
1) Base de Calculo Valor (Mil Reais) Valor (Mil Reais)
Receita Liquida (RL) 44.849 51.217
Resultado Operacional (RO) 21.548 17.326
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 1.292 883
Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre
2) Indicadores Sociais Internos (Mil R$) FPB RL (Mil R$) FPB RL
Alimentagao 151 11,69 0,34 155 17,55 0,30
Encargos sociais compulsorios 269 20,82 0,60 222 25,14 0,43
Saude 180 13,93 0,40 161 18,23 0,31
Participagdo Resultados - Empregados 127 9,83 0,28 93 10,53 0,18
Previdéncia Privada 69 5,34 0,15 58 6,57 0,11
Total — Indicadores Sociais Internos 796 61,61 1,77 689 78,03 1,35
Valor % % Valor % %
3) Indicadores Sociais Externos (Mil R$) Sobre RO Sobre RL (Mil R$) Sobre RO Sobre RL
Educagao - - - - - -
Cultura - - - - - -
Outros Doagdes/Subvengdes/Projeto ASIN - - - - - -
Total das Contribui¢des para a Sociedad - - - - - -
Tributos (excluidos encargos sociais) 14.478 67,19 32,28 12.925 74,60 25,24
Total — Indicadores Sociais Externos 14.478 67,19 32,28 12.925 74,60 25,24
Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre
4) Indicadores Ambientais (Mil R$) RO RL (Mil RS) RO RL
Relacionados com a operag@o da empresa 593 2,75 1,32 577 3,33 1,13
Total dos Investi em Meio Ambi 593 2,75 1,32 577 3,33 1,13
5) Indicadores do Corpo Funcional 2019 2018
N° de empregados no final do periodo 11 11
N° de admissodes durante o periodo - -
N° de estagiario: - -
Escolaridade dos empregados
- Superior e extensdo universitaria 2
- 2° Grau 8 10
- 1° Grau 1 1
N° de empregados acima de 50 ano: 4 2

N° de mulheres que trabalham na empresa

% cargos chefia ocupados por mulheres

N° de negros que trabalham na empresa

% cargos chefia ocupados por negros

S PATRIMONIAI
DE 2019 e 2018 (Em milhares de Reais)
ATIVO PASSIVO
Nota 2019 2018 Nota 2019 2018
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 3 641 2.094 g;ﬂ}eced@ress ey 10 2‘235 2'2(12
. BTrons rlgagﬁCS ociais ¢ Trabalhistas O
Titulos e Valores Mobilidrios 4 10.196 6.202 Tributos 12a¢12b 826 744
Consumidores, Concessionarias e Permissionarias 5 16.396 15.476 Encargos Setoriai 13 988 892
Tributos Compensaveis 7 1.802 1.868 Dividendos a pagar - 14 12.036 9.447
Adiantamento a Fornecedores - 611 Transa(;ocs.coni Partes Relacionada 19 210 257
o Outras Obrigagdes 52 19
Outros Créditos 421 366 TOTAL DO CIRCULANTE 17.087 14.440
TOTAL DO CIRCULANTE 29.456 26617 ~ NAO CIRCULANTE
Fornecedores 10 - 1
P Encargos setoriais 13 900 347
NAO CIRCULANTE Tributos diferidos 12¢ 19 27
Titulos e Valores Mobiliarios 4 25 824 Provisdes 11 90 61
Tributos Compensaveis 7 430 430 Outras obriazcﬁ.r- 5 _
Depositos Judiciai 6 567 186 TOTAL DO NAO CIRCULANTE 1.014 436
i TOTAL DO PASSIVO 18.101 14.876
Outros Créditos 692 340 PATRIMONIO LIQUIDO 14
Imobilizado 8 102.590 103.979 Capital Social 46.944 46.944
Intangivel 9 299 299 Reserva de Ajustes de Avaliagio Patrimonial 47.430 49.510
. Reserva de Capital 160 160
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 104.603 106.258 Reservas de Lucros 21.424 21.385
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 115.958 117.999
ATIVO TOTAL 134.059 132.875 PASSIVO TOTAL 134.059 132.875

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202005222310330132.




