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Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Geragao de Renda — CETER.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL
DE TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE
RENDA DE MINAS GERAIS - CETER/MG
Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece, de acordo com a Lei Esta-
dual 20.618, de 11 de janeiro de 2013, que dispde sobre o Conselho
Estadual de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda — CETER/MG;
da Lei Estadual 23.475, de 02 de dezembro de 2019; da Lei Federal
13.667, de 17 de maio de 2018; e da Resolugdo 831, de 21 de maio de
2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador
- CODEFAT, as normas de organizacdo e funcionamento do CETER/
MG.
. CAPITULO I .

DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES
DO CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E
GERACAO DE RENDA DE MINAS GERAIS - CETER/MG
Art. 2° - O Conselho Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Geragdo de
Renda de Minas Gerais, doravante denominado CETER/MG, ¢ um
colegiado formado por representantes de trabalhadores, empregadores
e poder publico, de forma tripartite e paritaria, tendo carater perma-
nente e deliberativo, vinculado & Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - SEDESE, ao qual incumbe deliberar, em carater per-
manente, sobre as politicas publicas de fomento e apoio ao trabalho,

emprego e renda e a qualificagdo social e profissional.
§ 1° - O CETER/MG ¢ reconhecido como instdncia superior, pelo
Estado, no que se refere a aplicagdo dos recursos publicos na gera-
¢do de trabalho, emprego e renda e qualificagdo social e profissional
e, pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT, doravante denominado CODEFAT, como encarregado
do papel social de acompanhar a alocagdo de recursos financeiros do
Fundo Estadual do Trabalho - FET, destinados ao Sistema Nacional de
Emprego, as agéncias de emprego, ¢ ao Plano de A¢des e Servigos do
SINE; bem como programas de captagdo e aperfeicoamento de Recur-
sos Humanos.
§ 2° - O CETER/MG se organizara em cdmaras tematicas que con-
vocardo, para sua assessoria, entidades representativas dos trabalha-
dores, dos empregadores e do poder publico, que tenham afinidade
com a sua atribui¢do especifica, respeitando o carater paritario dessa
participagio.
Art. 3° - Sdo atribuigdes do CETER/MG:
I definir e deliberar acerca da politica de trabalho, emprego e renda no
Estado, em consonancia com a politica nacional de trabalho, emprego
e renda;
II- apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do Sistema Nacio-
nal de Emprego — Sine, na forma estabelecida pelo Conselho Delibe-
rativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT —, bem como
a proposta orgamentaria da politica de trabalho, emprego e renda, e
suas alteragdes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da administragéo publica
estadual responsavel pela coordenagdo da politica de trabalho, emprego
e renda;
11— acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da politica de traba-
lho, emprego e renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos
pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia e legislagao estadual;
IV— orientar e controlar o Fundo Estadual do Trabalho de Minas Gerais
~FET-MG;
V- exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao Sine,
depositados em conta especial de titularidade do FET-MG;
VI- apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a exe-
cugdo das agdes do Sine, quanto a utilizagdo dos recursos estaduais
descentralizados para os fundos municipais do trabalho dos municipios
que a ele aderirem;
VII- aprovar a presta¢ao de contas anual do FET-MG;
VIII- baixar normas complementares necessarias a gestio do
FET-MG;
IX — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET-MG;
X— propor aos 6rgdos publicos ¢ entidades ndo governamentais progra-
mas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar os impactos
negativos do desemprego conjuntural e estrutural no Estado;
XI- elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e
renda e de qualifica¢do profissional no Estado;
XII- incentivar a instituigdo de conselhos municipais de trabalho,
homologa-los e assessora-los, conforme normas e regulamentos estabe-
lecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;
XIII- propor programas, projetos, agdes ¢ medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-orga-
nizagdo como formas de enfrentar o impacto do desemprego e promo-
ver o desenvolvimento econdmico e social sustentavel nas areas urba-
nas e rurais do Estado;
XIV- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos na
geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo profissional no
Estado, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
X V- propor os objetivos, as regras, os critérios e as metas do Plano
de Qualificagdo Profissional do Estado e acompanhar sua execugdo, de
forma interiorizada e assegurando-se a transparéncia, por meio dos con-
selhos ¢ ou comissdes municipais de emprego;
XVI- elaborar projetos que desenvolvam habilidades ¢ qualifiquem
profissionalmente as pessoas com deficiéncia;
XVII- propor agdes de microcrédito produtivo e outras medidas que
beneficiem os pequenos e micro empreendimentos;
XVIII- propor politicas de trabalho, emprego, geracao de renda e qua-
lificagdo profissional nos setores de atividade econémica, mediante pro-
posta das camaras tematicas, a serem aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo do CETER/MG, na forma de resolugao;
XIX— aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios defi-
nidos pelo CODEFAT. i
N CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO,

EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE MINAS GERAIS
Art. 4° - Compdem o CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO,
EMPREGO E GERACAO DE RENDA
DE MINAS GERALIS, com direito a voto, dezoito membros, que repre-
sentam, paritariamente, os segmentos dos trabalhadores, empregadores
e governo, da seguinte forma:
I — um representante de cada uma das seguintes entidades de
trabalhadores:
a)Central Unica dos Trabalhadores- CUT MG;
B)Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas
Gerais- FETAEMG;
c¢)Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB;
d)Nova Central Sindical de Trabalhadores de Minas Gerais - NCST
MG;
e)Forga Sindical- FS;
f)Unido Geral dos Trabalhadores - UGT MG;
II — um representante de cada uma das seguintes entidades de
empregadores:
a)Federagdo da Agricultura ¢ Pecudria do Estado de Minas Gerais
- FAEMG;
b)Federagio das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG;
c)Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Minas Gerais - FECOMERCIO MG;
d)Federagio das Empresas de Transportes de Carga do Estado de Minas
Gerais- FETCEMG;
e)Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais
- OCEMG;
f)Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerai —
SEBRAE MG;
III — um representante de cada um dos seguintes orgdos do poder
publico:
a)Ministério do Trabalho e Emprego — Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego de Minas Gerais - SRTE/MG;
b)Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE;

c)Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico- SEDE;
d)Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
- SEAPA;

e)Secretaria de Estado de Cultura e Turismo- SECULT;

f)Secretaria de Estado de Educagdo - SEE.

§ 1° - Cada representante terd um suplente, ambos com mandato de até
quatro anos, permitida uma recondugao.
§ 2° - Os representantes e seus suplentes serdo indicados por oficio ¢
serdo designados pelo Governador do Estado de Minas Gerais.
§ 3° - A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais sera repre-
sentada no Conselho por um Deputado, indicado pelo Presidente da
Casa, escolhido entre os Membros da Comisséo do Trabalho, da Previ-
déncia e da Agdo Social, o qual ndo teré direito a voto.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTA-
DUAL DE TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DE
MINAS GERALIS.
Art. 5° - O CETER/MG passa a ter a seguinte estrutura:
I.Conselho Deliberativo
1I.Presidéncia;
II1.Membros do Conselho
IV.Camaras Teméticas
V.Secretaria Executiva
VLGrupo de Apoio Permanente
SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 6° - O Conselho Deliberativo ¢ a unidade de deliberagio e aprova-
¢do, em ultima instancia, do CETER/MG, nele tendo assento e direito a
voto 0s membros a que se refere o Art. 4°, incisos de [ a I1I.
§ 1° - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente pelo menos,
preferencialmente, na primeira semana de cada més, e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, por convocagao de seu presidente ou por
um ter¢o de seus membros.
§ 2° - O Conselho Deliberativo se reunira com “quérum” minimo de 50
por cento mais um de seus membros, desde que haja a presenca de pelo
menos 1 (um) representante de cada bancada, e decidira com base no
voto aberto da maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

- No caso da auséncia sucessiva de uma bancada em mais de
duas reunides, o quérum minimo para a realiza¢do da reunido sera de
11(onze) membros.

§ 4° - Caso a reunido ordinaria ndo seja formalizada pelo Presidente do
Conselho, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15
(quinze) dias do prazo previsto neste artigo.
Art. 7° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de
3 (trés) dias uteis.
Art. 8° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo receber com
antecedéncia de 5 (cinco) dias tteis a convocagdo para a reunido ordi-
naria, a pauta, a ata da reunido que a precedeu, o local e, em avulso, a
documentagio relativa as matérias que constarem da mesma.
Paragrafo Unico - Os conselheiros poderao ser, adicionalmente, convo-
cados através de mensagens enviadas para seus e-mails institucionais,
numeros de WhatsApp, ou qualquer rede social na internet, que fornega
confirmag@o da convocagio.
Art. 9° - Qualquer conselheiro, no exercicio da titularidade, podera
apresentar pedido de vista de matéria submetida a apreciagao do Con-
selho, que deverd constar da pauta da reunido seguinte, quando sera
necessariamente votada.
Art. 10 - Qualquer conselheiro, no exercicio da titularidade, podera
pedir urgéncia na votagdo da matéria que, submetida ao Conselho, sera
decidida por maioria, na mesma reuniao.
Paragrafo Unico — Cabe ao Conselho definir o prazo de votagdo da
matéria.
Art. 11 - As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo obedecerdo
a seguinte ordem:
Ileitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;
II.comunicagdo da correspondéncia recebida e de atos publicados de
interesse do CETER/MG;
II1.apresentacdo, discussdo e votagdo da matéria da pauta prevista para
reuniao;
IV.redagdo e aprovagdo das Resolugdes do Conselho Deliberativo; V.
outros assuntos de interesse do CETER/MG.
Paragrafo Unico - A ordem desses procedimentos, ou qualquer outra
alteragdo de sequéncia, podera ser efetuada pelo Presidente, com justi-
ficativa apresentada a plenéria do Conselho.
ECAOII
DA PRESIDENCIA
Art. 12 - A Presidéncia do CETER/MG sera exercida por um de seus
membros, eleito por maioria simples do Conselho Deliberativo, para
mandato de dois anos, ndo renovavel para o periodo subsequente obe-
decido o rodizio entre as bancadas.
I - A eleigdo dar-se-a por escolha interna nas bancadas sendo submetida
a apreciagdo do conjunto do Conselho e em caso de ndo haver consenso
interno da bancada sera mediante voto do Conselho;
1I- Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente do Conse-
Tho sera substituido, imediatamente, pelo Vice-Presidente, previamente
escolhido pela bancada, quando da eleigao do Presidente;
III- No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o
cargo até completar o mandato da bancada.
IV- Ocorrera a vacancia quando:
a)o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
b)o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas se¢des ordina-
rias consecutivas.
§ 1.° - Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Pre-
sidente, sera eleito um Conselheiro substituto representante do mesmo
segmento destes para completar o mandato.
§ 2° - A posse do novo Presidente acontecerd na iltima reunido ordi-
naria do ano.
Art. 13 - Cabe ao Presidente do Conselho:
Lpresidir as se¢des do Conselho, definir pauta das reunides, orientar os
debates, colher os votos e votar;
IL.emitir voto de qualidade nos casos de empate;
III.convocar reunides ordindrias ¢ extraordinarias;
IV.requisitar as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle
e avaliagdo das aplicagdes de recursos publicos na geracdo de traba-
lho, emprego e renda e qualificagdo profissional, a qualquer tempo e
a seu critério;
V.solicitar as informagdes necessarias ao acompanhamento das aplica-
¢oes de recursos privados na geragdo de trabalho, emprego e renda e
qualificagdo profissional;
VLsolicitar estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Con-
selho, bem como a constitui¢do de comissdes de assessoramento para
tratar de assuntos especificos;
VII.conceder vista de matéria constante de pauta, nos termos do artigo
10
VIIILdecidir “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de maté-
ria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagio da reunido,
devendo esta decisdo ser submetida a homologagdo do Conselho Deli-
berativo na primeira reunido subsequente;
IX.prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a ges-
tdo dos recursos publicos e outras matérias pertinentes;
X.assinar convénios, atos, portarias de designagdo e nomeagéo de coor-
denadores ¢ demais instancias do Conselho;
Xl.requisitar a SEDESE, mediante aprovagdo do Conselho Delibera-
tivo, a aplicagao dos recursos previstos no orcamento;
XlLsolicitar a SEDESE recursos necessarios e ndo previstos no orga-
mento do CETER/MG;
XIILcumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO 111
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 14 - Cabe aos membros do Conselho:
Lparticipar das reunides, debater e votar as matérias em exame;
Il.em caso da auséncia em trés reunides ordindrias consecutivas, sem
justificativa, o membro do Conselho sera notificado, com prazo para
substituir seus representantes.
II1.Ocorrera vacancia de membro por falta de substituir a representagéo,
como o disposto no inciso II anterior, cabendo ao CETER:
a)Deliberar, com prazo estabelecido, para o respectivo segmento resol-
ver a pendéncia;
b)Caso o segmento ndo resolva o disposto na alinea “a” anterior, no
prazo estabelecido, que pode ser prorrogado, o CETER encaminhara
providéncias para sanar a vacancia.
IV.fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todas as informagdes
e dados pertinentes a todos os fundos a que tenham acesso ou que se
situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que julga-las

importantes para as deliberagdes do Conselho ou quando solicitado
pelos demais membros;
V.encaminhar a Secretaria Executiva do Conselho quaisquer matérias
que tenham interesse de submeter ao Conselho;
Vl.requisitar a Secretaria Executiva e a Presidéncia, informagdes que
julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;
VILsolicitar assessoramento técnico-profissional ao Conselho para as
Céamaras, Comissdes de assessoramento ou Grupos Técnicos;
VIIL fiscalizar projetos e programas no &mbito do Conselho;
IX.solicitar e ou requerer ao Conselho informagdes sobre contratos e
convénios celebrados ou em vias de celebragao;
X.cumprir e fazer cumprir este Regimento.
_ SECAOIV
DAS CAMARAS TEMATICAS
Art. 15- Serdo criadas Camaras Tematicas tripartites e paritarias pelo
Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico- na primeira reunido das Camaras sera eleito o coor-
denador com mandato de um ano, obedecendo ao rodizio entre as
bancadas.
Art. 16 - As Camaras elaborardo propostas e programas que serdo enca-
minhados para a deliberagdo pelo Conselho.
SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 17 - A Secretaria Executiva ¢ unidade de coordenagio administra-
tiva e operacional do CETER/MG sera exercida pelo titular da Supe-
rintendéncia de Gestdo ¢ Fomento ao Trabalho e Economia Popular
Solidaria da SEDESE ou por sua indicagao, constando em ata de reu-
nido do Conselho.
Art. 18 - A Secretaria Executiva compete:
Lsecretariar as reunides do Conselho, responsabilizando-se pelas suas
atas, encaminhamento das pautas e publica¢do das Resolugdes;
IL.enviar a cada membro, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco)
dias da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, copla da ata da
reunido anterior, pauta e convocagio da proxima reunido;
ILenviar a cada membro, com antecedéncia de pelo menos trés dias
iteis da reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, pauta e con-
vocagdo da proxima reunido;
IV.receber e encaminhar ao Grupo de Apoio Permanente projetos que
demandem aprovagio pelo CETER/MG;
V.comunicar aos membros do Conselho Deliberativo a entrada de pro-
jetos para exame do GAP e/ou Camaras Tematicas, Comissdes de asses-
soramento ou Grupos Técnicos e acompanhar os trabalhos;
VIL.coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades
técnico-administrativas;
VII.cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
Conselho e/ou do Conselho Deliberativo;
VIILminutar as resolu¢des e pareceres concernentes aos assuntos rela-
tados e aprovados em reunido deliberativa, providenciar sua publicagdo
e tornar disponiveis aos membros do Conselho;
IX.promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técni-
cas da SEDESE, bem como com as assessorias técnicas e 0rgaos repre-
sentados no Conselho;
X.assessorar o Presidente ¢ membros do Conselho nos assuntos refe-
rentes & sua competéncia;
XI.promover a compatibilizagdo entre as a¢des afetas a esfera de com-
peténcia da SEDESE e as do Conselho;
Xllsistematizar informagdes necessarias a tomada de decisao do con-
selho deliberativo, inclusive elaborando relatorios;
XIILcumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAO VI
DO GRUPO DE APOIO PERMANENTE
Art. 19 - O Grupo de Apoio Permanente - GAP ¢ unidade de estudo e
apoio técnico do CETER/MG tendo carater permanente e a ele cabendo
assessorar o Conselho em temas e necessidades especificas, por ele
definidas;
§ 1° - O GAP tera, em sua composi¢do, numero de membros ndo
superior ao do Conselho Deliberativo, obedecido o carater tripartite e
paritario.
§ 2° - Seus membros serdo indicados, por oficio, pelos 6rgdos e entida-
des publicas e privadas que forem solicitadas a fazé-lo pelo presidente
do Conselho, dando-se preferéncia a pessoal com formagdo técnica e
serdo nomeados pelo Presidente, vedada a participagdo de membros do
Conselho.
§ 3°- O GAP tera um coordenador, escolhido entre seus membros, com
mandato de um ano, e observado o rodizio entre as bancadas.
§ 4°- Ao Coordenador cabera organizar os trabalhos do GAP, convocar
as suas reunides, atendendo as deliberagdes do CETER/MG.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20- O CETER/MG promovera a Conferéncia Estadual do Trabalho
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, por decisdo da
maioria absoluta de seus membros.
Art. 21 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo.
Art. 22 - Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho
Deliberativo, com a aprovagdo de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, desde que todas as bancadas estejam representadas.
Art. 23 - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo, nume-
radas de forma sequencial e publicadas no Didrio Oficial, bem como
todos os atos formais do Presidente ¢ das Camaras Tematicas.
Art. 24 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2020.
Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues
Presidente do Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego ¢ Geragao de Renda de Minas Gerais
- CETER/MG
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ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Reso-
lugao Sedese n® 01/2019:
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT, da
CE/1989, ao(s)servidor(es): Masp 929663-3, Carmen Lucia Pereira
Bento, Auxiliar de Servigos Operacionais IV I, referente ao 6° qiiingi-
énio, a partir de 30/05/2020.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do
art. 113 do ADCT da CE/1989, ¢/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988,
ao(s) servidor(es): Masp 929663-3, Carmen Lucia Pereira Bento, Auxi-
liar de Servigos Operacionais IV 1, a partir de 30/05/2020.
CONCEDE TRES MESES DE FERIAS- PREMIO, nos termos do § 4°
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Masp 929663-3, Carmen
Licia Pereira Bento, Auxiliar de Servigos Operacionais IV I, referente
ao 6° qiiingiiénio de exercicio, a partir de 30/05/2020.
RETIFICACAO DE AUTORIZACAO PARA GOZO DE FERIAS
PREMIO:
MASP 929468-7, IZABEL CRISTINA DA SILVA MARTINS, na
publicagao de 24/04/2020, onde se 1& por 1 més, leia-se por 12 dias;
MASP 929228-5, MARILIA MARCIONILIA DO CARMO, na publi-
cagdo de 24/04/2020, onde se 1& por 1 més, leia-se por 12 dias; MASP
385559-0, VALERIA FONSECA MAGALHAES, na publicagdo de
05/05/2020, onde se 1€ por 15 dias, leia-se por 12 dias. ConformeDeli-
beragdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n.° 2, de 16 de margo de
2020, item 6, que autorizaa adia-las para apés o fim da SITUACAO DE
EMERGENCIA em Satde Piblica declarada pelo Decreto NE n°® 113,
de 12 de margo de 2020.
Belo Horizonte, 15 de maio de 2020.
Weslei Ferreira dos Santos - Diretoria de Recursos.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Atos do Sr. Diretor

A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Tra-
balho e Desenvolvimento Social de Minas Gerais, no uso da compe-
téncia que lhe confere a Orientagdo de Servigos SCAP N° 10/2015 e
Resolugao SEPLAG N° 37/2005, considerando o que consta no Pro-
cesso Administrativo n° 002/2020, em face daservidora M.G.S.R.M,
MASP 346.476-5, ASGPDV C, concluiu pelo parcelamento do valor
R$ 4.316,84 (quatro mil, trezentos ¢ dezesseis reais e oitenta ¢ quatro
centavos) em 4 (quatro) parcelas de R$ 1.079,21 (mil e setenta e nove
reais e vinte e um centavos), a serem descontadas em seus contrache-
ques mensais, a partir de JUN/2020.

Belo Horizonte, 28 de maio de2020.

Weslei Ferreira dos Santos- Diretoria de Recursos.
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CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO,
EMPREGO E GERACAO DE RENDA — CETER
RESOLUCAO CETER N° 01 DE 2020
Nomeia o presidente e vice-presidente do Conselho Estadual do Traba-
1ho, Emprego e Geragdo de Renda — CETER.
O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda —
CETER, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Estadual 20.618,
de 11 de janeiro de 2013; da Lei Federal 13.667, de 17 de maio de
2018; ¢ do disposto no § 1°, do art. 4°, da Resolugdo 831, de 21 de maio
2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador
— CODEFAT, resolve:
Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Presidéncia do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda — CETER, eleitos
por votagdo pelos conselheiros, para 0 mandato de 12 de dezembro de
2019 a 12 de dezembro de 2021:
I — Presidente: Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues, representante
do poder publico, indicado pela Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social — SEDESE.
1T — Vice-Presidente: Jodo Carlos Gontijo de Amorim, representante do
poder publico, indicado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Minas Gerais — SRTE/MG.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2020.
Raphael Vasconcelos Amaral Rodrigues
Presidente do Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda de Minas Gerais

ETER/MG
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RESOLUGAO SEDESE N°19, 29 DE MAIO DE 2020.
Nomeia os representantes indicados pelo Colegiado dos Gestores
Municipais da Assisténcia Social de Minas Gerais (COGEMAS) ¢
os representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE) para comporem a Comissdo Intergestores Bipartite-CIB, em
Minas Gerais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o disposto no inciso III,
§ 1°, do artigo 93, da Constituicao Estadual, e considerando o que dis-
ciplina a Resolugdo SEDESE n.° 24/1999, de 26 de julho de 1999, que
institui a Comissdo Intergestores Bipartite em Minas Gerais, alterada
pela Resolugdo SEDESE n° 06, de 16 de margo de 2019; a Resolugio
n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); e a Resolugdo n.° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS),
RESOLVE:
Art. 1° -Nomear os representantes indicados pelo Colegiado de Gesto-
res Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS para composigio da
Comissao Intergestores Bipartite — CIB/MG, a seguir relacionados:
I - 1° Titular:Jos¢ Ferreira da Crus --Representando a Capital;
11 - 1° Suplente:Marilda Rodrigues de Oliveira— Representando Regido
Metropolitana de Belo Horizonte;
III - 2° Titular:Marco Tulio Azevedo Cury— Representando os Munici-
pios de Grande Porte;
IV - 2° Suplente:Claudia Aparecida Souza de Castro— Representando os
Municipios de Grande Porte;
V - 3° Titular:Ana Amélia de Melo Medeiros— Representando os Muni-
cipios de Médio Porte;
VI - 3° Suplente:Aloisio Soares de Lima Jinior— Representando os
Municipios de Médio Porte
VII - 4° Titular:Jos¢ Darci dos Santos— Representando os Municipios
de Pequeno Porte II;
VIII - 4° Suplente:Erly Souza Rocha— Representando os Municipios
de Pequeno Porte II;
IX - 5° Titular:— Diego Soares Ferraz— Representando os Municipios
de Pequeno Porte I;
X - 5° Suplente:Maria das Gragas de Melo— Representando os Munici-
pios de Pequeno Porte [;
XI - 6° Titular:Gilson Soares de Souza— Representando os Municipios
de Pequeno Porte [;
XII - 6° Suplente:Sirleia Maria Rodrigues Neves— Representando os
Municipios de Pequeno Porte I.
Art. 2° - Nomear os representantes da SEDESE para composi¢do da
Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/MG, a seguir relacionados:
1 -1° Titular:Jaime Alvino Starke— MASP 1484985-5;
11 - 1° Suplente:Jeane Aratjo Jorge Magnane- MASP 1484936-8;
11T - 2° Titular:Gabriele Sabrina da Silva- MASP 752878-9;
IV - 2° Suplente:Luiza Santiago de Assis— MASP 1367153-2;
V - 3° Titular:Cristiano de Andrade-MASP 547109 -9;
VI - 3° Suplente: Tatiane Patricia dos Reis Sangao— MASP 1187714-9;
VII - 4° Titular:Claudia Maria Bortot Falabella- MASP 3856002;
VIII- 4° Suplente:Isabelle Colares Ali Ganem— MASP 752885-7;
IX - 5° Titular:Suzanne Cristina Horta Silva— MASP 752995-1;
X - 5° Suplente:Joana Moraes Rebelo HortaLopes—-MASP 1355989-3
XI - 6° Titular:Ana Claudia Andrade Lima Botelho-MASP 1479602-3;
XII- 6° Suplente:Elder Carlos Gabrich Jinior- MASP 752785-6;
Art. 3° Ficam revogadas as Resolugdes SEDESE n° 05/2019, publi-
cada em 13 de margo de 2019 e a Resolugdo 30/2019 publicada em 09
de agosto de 2019.
Art. 4°Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 29 de maio de 2020.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Financas

CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112, do ADCT, da
CE/1989, aos servidores:

Masp 262.011-0, Marcos Vinicius da Cunha, AFRE, referente ao 8°
quinquénio a partir de 07.05.2020.

Masp 288.296-7, Jodo Duarte e Sousa, AFRE, referente ao 7° quinqué-
nio a partir de 27.05.2020.

Masp 309.057-8, José Mauro de Oliveira Gongalves, AFRE, referente
a0 7° quinquénio a partir de 20.05.2020.

Masp 335.347-1, Amélia Martins Guabiroba, GEFAZ, referente ao 7°
quinquénio a partir de 07.05.2020.

Masp 339.597-7, Celeide Nunes da Silva, GEFAZ, referente ao 6° quin-
quénio a partir de 20.05.2020.

Masp 340.185-8, Marize Maria Gabriel de Almeida Pereira da Cunha,
GEFAZ, referente ao 6° quinquénio a partir de 20.05.2020.

Masp 340.788-9, Elza Aparecida de Freitas Scandar, GEFAZ, referente
a0 8° quinquénio a partir de 22.05.2020.

Masp 352.001-2, Lucio de Souza Nogueira, OSO, referente ao 7° quin-
quénio a partir de 21.05.2020.

Masp 357.418-3, Geraldo Magela de Assis, TFAZ, referente ao 8° quin-
quénio a partir de 25.05.2020.

Masp 358.153-5, Joao Carlos Ferreira, TFAZ, referente ao 8° quinqué-
nio a partir de 19.05.2020.

Masp 360.293-5, Maria Imaculada de Toledo, TFAZ, referente ao 9°
quinquénio a partir de 10.05.2020.

Masp 388.197-6, Carlos Magno Agostinho, AFRE, referente ao 5°
quinquénio a partir de 20.05.2020.

Masp 666.365-2, Vilma Mendes Alves Stoffel, AFRE, referente ao 5°
quinquénio a partir de 21.05.2020.

Masp 668.412-0, Terezinha de Jesus Mata Dias, AFRE, referente ao 4°
quinquénio a partir de 19.05.2020.

Masp 900.471-4, Sonia de Fatima Ferreira, TFAZ, referente ao 9° quin-
quénio a partir de 27.05.2020.
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