MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 24 DE JUNHO DE 2020 - 15

ATA REGISTRO DE PRECO
CMB/DAL — PMMG Publicagdo das Atas 08A e 08B/2020, Planeja-
mento 122/2020 - A PMMG torna publico que REGISTROU o PRECO
do Lote 04 para a empresa INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO
DO BRASIL - IMBEL, CNPJ 00.444.232/0003-09, para aquisi¢do de
recarga e os Lotes 02 e 03 para a empresa COMPANHIA BRASILEIRA

DE CARTUCHOS - CBC, CNPJ 57.494.031/0001-63, para aquisi¢do
de insumos de recarga, por um periodo de 12 meses a contar da data da
publicagdo no Diario Oficial, ndo podendo ser prorrogada. A integra
da Ata do RP encontra-se disponivel aos interessados no site: www.
compras.mg.gov.br

3cm-231367437 -1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES - IPSM

RESUMO DE HABILITADOS E INABILITADOS
O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satide do IPSM, (delegagdo conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n®45.741, de 22/09/11
e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), cumprindo o disposto no subitem 9.2 do Edital de Credenciamento n® 05/2019, divulga os prestadores HABILITA-
DOS em credenciar-se no Sistema de Satide da PMMG-CBMMG-IPSM no ambito das regides da Policia Militar/MG. Data: 23/06/2020.

RMBH

\ Municipio \ Interessado \ Categoria \
‘Betim ‘Clinica Viver Centro de Especialidades Médicas Ltda ‘Clinica Médica ‘
17 RPM — Pouso Alegre

Municipio Interessado

‘ Categoria |

|Sao Lourengo | Efw Implantes Odontolégicos Ltda

| Imaginologia Odontologica |

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Saude do IPSM, (delegagao conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n° 45.741, de 22/09/11
¢ Portaria 792/2019 - DG/IPSM), cumprmdo o disposto no subltem 9.4 do Edital de Credenciamento n® 05/2019 divulga os prestadores NAO HABI-
LITADOS em credenciar-se no Sistema de Saude da PMMG-CBMMG-IPSM no dmbito da regido da Policia Militar/MG. Data: 23/06/2020

RMBH

Municipio Interessado

Itens Pendentes Anexo II

Clinica Radiologica Maiello Villela Ltda

V: VI IX; X XX e XXV,

Odontodoc - Radiografia, Tomografia E Documentagdo Ortoddntica Ltda.

111, VI e VIL

Scan Servigos de Ultrassom Ltda.

VI, VII; IX; XIII e Apéndices.

Belo Horizonte |7 'y ide de Lida.(Filial)

11 TV; XT; XTI XTI XX ;3 XX VI e Apéndices.

Ultramax Diagnosticos Por Imagem Ltda

VI IX; XI; XL e XX.

Viva + Satide Clinica Médica ¢ Odontologica Ltda

L; 115 TV; VIEXILEXVI; XX e XXVIIL

Lagoa Santa

Clinica de Especialidade Odontologica Diniz Arantes Ltda

VII; IX; XII; XXIV e Apéndices.

Santa Luzia Lfma Oftalmologia e Servicos Médicos Ltda

I; 1IT; TV ;V; VI, VI IX; XIT; XV; XV XX; XXV

9* RPM — Uberlandia

I Municipio Interessado I Itens Pendentes Anexo IT |
\Araguari \Alessandra Soares Cassiano \HI. \
12* RPM - Ipatinga
‘ Municipio ‘ Interessado ‘ Itens Pendentes Anexo 11 ‘
\Caratinga \Envcmcd Consultoria em Recursos Humanos Ltda \III; V; X; X XIL XIEXTV;XV; XV XXV e XXV \
14* RPM - Curvelo

Municipio Interessado Itens Pendentes Anexo IT |

| Trés Marias

[Psicodonto Psicologia e Odontologia Ltda

10T e XIIL |

17* RPM — Pouso Alegre

ATO TORNANDO SEM EFEITO RESCISOES
O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satde do IPSM, (dele-
gagdo conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n® 45.741,
de 22/09/11 e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), exclui do MG n° 95 de
08/05/2020 ¢ tornar sem efeito as publicagdes das Rescisdes Unilate-
rais dos Seguintes Prestadores :9* RPM — Cont. n® 05/2018 - Sermesp
Servigos Médicos Especializados Ltda — A partir de 03/04/2020.Cont.
n° 08/2018 - Rodrigues Maia Servigos Médicos Ltda — ME — A partir
23/03/2020 .Cont. n® 08/2016 - Uroped Especialistas Médicos Asso-
ciados S/S — ME — A partir de 01/04/2020. Cont. n° 09/2018 - Odon-
tic Assisténcia Odontoldgica S/S Ltda — ME — A partir de 03/04/2020.
Cont. n° 16/2015 - Consultério Odontologico Circe Caram Ltda — A
partir de 01/04/2020. Cont. n° 32/2016 - Tomografia Santa Clara Ltda
— A partir 23/03/2020. Cont. n° 037/2017 - Premier Odontologia Ltda
— A partir de 03/04/2020. Cont. n° 38/2017 - Laboratorio de Patolo-
gia Clinica Eduardo Mauricio Mineiro Ltda — A partir de 01/04/2020.
Cont. n° 39/2017 - Medesp Servigos Médicos Ltda — ME — A partir de
03/04/2020. Cont. n° 68/2017 - PC Grazi Servigos Médicos Ltda —
— A partir de 03/04/2020. Foro: Belo Horizonte/MG. Data: 23/06/2020.
Signatarios: Cel PM QOR Fabiano Villas Boas e contratados/creden-
ciados. Este Ato entra em vigor na data de publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido.
IPSM/MG
O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Satde do IPSM, (dele-
gacdo conforme disposto no art. 16, do Decreto Estadual n® 45.741,
de 22/09/11 e Portaria 792/2019 - DG/IPSM), exclui do MG n° 98
de 13/05/2020 e tornar sem efeito as publicagdes das Rescisdes Uni-
laterais dos seguintes prestadores: 9* RPM — Cont. n° 29/2016 - Val-
verde Carvalho Espago Satide Ltda ME — A partir de 03/04/2020. 12*
RPM — Cont. n® 02/2016 - Lissandra Andrade e Cia Ltda — A partir de
22/04/2020. Cont. n° 05/2016 - Leticia Silva Moraes — ME — A partir de
22/04/2020.Cont. n° 09/2017 - Chaves Odontologica Ltda — ME- A par-
tir de 22/04/2020. Cont. n® 12/2017- Laboratorio de Anélises Clinicas
Divino Espirito Santo Ltda — A partir de 22/04/2020 .Cont. n°® 23/2017
- Cor - US Centro Diagnostico Ltda — A partir de 22/04/2020.Cont. n°
24/2017 - Alline Luisa Gongalves — ME — A partir de 22/04/2020. Cont.
n°® 30/2017- Clinica de Fisioterapia D’Alessandro Ltda — ME — A partir
de 22/04/2020. Cont. n® 94/2017 - Carpi Imagem Ltda — ME — A par-
tir de 22/04/2020 Foro: Belo Horizonte/MG. Data: 23/06/2020. Signa-
tarios: Cel PM QOR Fabiano Villas Boas e contratados/credenciados.
Este Ato entra em vigor na data de publicagao de seu extrato no Diério
Oficial da Uniao.
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Municipio Interessado

Itens Pendentes Anexo IT

Centro Radioldgico Digital Ltda

VI VII; XIIT; XVI; XVII; XVIIE; XXIV e XXV

Sete Lagoas Diamedson Ltda.

XIII; XVIT; XVIIT XXIV e XXVIL

Geraldo Alberto Alves de Alcantara Eireli

111

Nos termos estabelecidos no subitem 9.5 do Edital de Credenciamento n® 05/2019, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do pri-
meiro dia util subsequente a esta divulgagdo, para a apresentagdo de recurso pelos interessados em relagdo a avaliagdo da documentagdo entregue

no ato de inscrigdo.
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Municipio Interessado Itens Pendentes Anexo II POLICIA CIVIL DO ESTADO
Ouro Fino Laboratorio Ourolab S-C Ltda XXIV. RA
Pouso Alegre Deborah Martins de Almeida ITe XVI. DE MINAS GE IS
Sao Gongalo do Sapucai Emay Servigos Médicos Ltda XII; XVI; XXTV; XXV; XXVI e XXVIIL SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
19 RPM - Sete Lagoas GESTAO DE FINANCAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.° 40/2020/PCMG
Partes: EMG/Policia Civil ¢ o Municipio de Juiz de Fora, através da
Camara Municipal. Objeto: Estabelecimento de Cooperagdo entre a
Policia Civil e a Camara Municipal, visando a otimizag¢do da presta-
¢do de servigos de Identificagdo Civil no Municipio, através de sis-
tema informatizado. Duragdo: 12 (doze) meses, contados a a partir de
01/01/2020. Valores: Estima-se a despesa global por parte do Muni-
cipio em R$ 389.793,47 (trezentos e oitenta e nove mil setecentos e

noventa ¢ trés reais e quarenta ¢ sete centavos). Dotagdes Orgamenta-
rias: 01.244.0008.2107.3.3.90.39,01.244.0008.2107.3.3.90.30, 01.122
.0007.2004.3.3.90.39,01.122.0007.2004.44.90.52,01.122.0007.2004.3
1.90.11, Do Foro: Belo Horizonte/MG. Assinatura: 22/06/2020. Sig-
natérios: Fernando Dias da Silva (P/PCMG) e Luiz Otavio Fernandes
Coelho (P/Cam.).
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

-2°COB-RESUMO DO 3° TERMO ADITIVO

AO CONTRATO 9195648/2018
12° BBM. Partes: CBMMG x CONSERVADORA FERNANDES
LTDA — ME. Espécie: Aditivo. Objeto: alterar o valor do contrato em
virtude de CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho 2020, que passa a
vigorar desde 01/01/2020 com o valor anual de R$ 135.550,44, sendo
ovalor mensal de R$ 11.295,87; prorrogar o prazo de vigéncia por 12
meses; alterar o paragrafo inico daclausula quarta que trata do local de
servigo, sendo que 0s03 funcionarios prestardo os servigos naSede do
12° BBM - Rua Professor Aristides Memoria, 319, Bairro Jardim Pau-
listano - Patos de Minas/MG; acrescentar o inc. IIT ao§ 1° da clausula
oitava que trata do reajuste, discriminando que ataxa de administragdo
do contratoestalimitada em 7%; alterar a autoridade contratante respon-
savel pelo contrato, que passa a ser Cap BM Relson Miguel de Macedo.
Vigéncia: 16/07/2020 a 15/06/2021. As demais clausulas permanecem
inalteradas. Uberlandia/MG, 22/06/2020. Signatarios: Relson Miguel
de Macedo, Cap BM, Ord. Despesas Nucleo ADM 2° COB e Edu-
ardo Luiz Pereira, representante da cONSERVADORA FERNANDES
LTDA - ME.

-ABM- AVISO N°105/2020
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS BOMBEIROS MILITAR
-CFSdBM/2020 ¢ CFSdEsp. BM/2020 - Tornar sem efeito o Ato n.
45/2020 - Deixar de reservar vaga em concurso por determinagdo judi-
cial. O Coronel BM Comandante da Academia de Bombeiros Militar
de Minas Gerais,no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso
XIII, art. 3°, da Resolugdo n. 690, de 15Set16, e, considerando o Edital
n. 13/2018, que “dispde sobre o concurso ao Curso de Formagao de Sol-
dados Bombeiros Militar (CFSd BM) do Quadro de Pragas (QP-BM) e
para o Curso de Formagio de Soldados Bombeiros Militar Especialis-
tas (CFSd Esp-BM) do Quadro de Pragas Especialistas (QPE-BM) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, a iniciar-se no ano de
20207, ¢/c Aviso n. 2262/18, publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais - DOEMG n. 140, de 31Jull8, pagina 66, retificado pela
Errata n. 2288/18, publicada no DOEMG n. 175, de 20Set18, alterado
pelo Ato n. 2.343/2018, publicado no DOEMG n. 220, de 29Nov18,
retificado pelo Ato n. 12.016/19, publicado pelo Aviso n. 9/2019, no
DOEMG n. 138, de 17/07/19, em conformidade com adecisdojudi-
cialexaradanos processos 5195511-72.2019.8.13.0024 e 6901400-
46.2019.8.13.0024, proferido pela 2* Unidade Jurisdicional da Fazenda
Publica do Juizado Especial - 31° JD BH,resolve: Tornar publicoque
seencontrapostadonositioeletrénico  “www.bombeiros.mg.gov.br/con-
cursos”, oAton. 11.288/2020-DCS, que torna sem efeito areserva de
vaga para oCurso de Formagdo de Bombeiros Militar ano de 2020 ou
proximo certame equivalente que venha ocorrer, caso ja tenha sido rea-
lizado o curso, por determinagdo judicial, do candidato Rafael Augusto
Moreira Barcelos.
Bhte, 22Jun20, (a) Lucioney Romulo da Costa, Cel BM, Cmte.
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SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

EDITAL SEAPA/IMA N° 01/2020
Edital de sele¢do publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcionalinteressepublico,nostermosdoincisolXdoartigo 37 da Constituigéo da Repiblica para os 6rgdos e entidades integrantes do Comité Gestor Pro-Brumadinho do governo do estado de
Minas Gerais conforme anexo.
A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento — Seapa ¢ o Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA, no desempenho das atribui¢des elencadas no inciso III, do artigo 44, da Lei n.° 23.304/2019, nos termos da Lei n.° 18.185/2009 ¢ suas respectivas alteragdes, bem como do Decreto
n.° 45.155/09 e do termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo — Seplag ¢ a Vale S.A, nos autos de n.° 5010709-36.2019.8.13.0024, para realizagdo de contratagdo temporaria, homologado em juizo em 19 de margo de 2020, tornam publica abertura de edital para
fins de realizag¢do de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, no &mbito dos 6rgdos e entidades pertencentes ao Comité Gestor Pro-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, nos termos

dd legislagdo e das normas deste Edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegdo, a contrata¢do e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio no orgdo e entidade listados no Anexo I, conforme acordo homo-
logado em juizo.
Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei n° 18.185/09, alterada pela Lei n® 22.257/2016, e no § 1°, do art. 1° do Decreto n® 45.155/2009.

- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retlﬁcacoes e comunicados posteriores.
Este processo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administra¢do publica, nos termos do acordo homologado em juizo.
O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital SEAPA/IMA n° 01/2020 sera de até seis meses, a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 18 meses.

- As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 13, inciso III, da Leil8.185/2009.
- O quadro de vagas, a descri¢do das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagio exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.
- Néo poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Piblico Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do artigo

da Lei 18.185/2009. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republlcd desde que comprovada a compdublllddde de horarios.
— O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.10 - As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas de forma segmentada por 6rgao/entidade e com equivaléncia remuneratoria as carreiras dos respectivos orgao/entidade contratantes, nos termos da legislagdo vigente e doAnexo I, para atuagdo exclusivamente nas atividades
decorrentes dos impactos diretos e indiretos do rompimento da Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

1.11 - A realocagdo das vagas em cada orgio/entidade devera ser submetida a analise da coordenagdo do Comité Gestor Pro-Brumadinho,conforme necessidade identificada.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

22 - O periodo de inscrigdopara participa¢@o no processo seletivo serd a partirde 8:00 horas do dia 29 de junho de 2020 at¢ as 18:00 horas do dia 06 de julho de 2020, horario de Brasilia.

2.3 - A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I desteEdital.

2.4 -A mscnqaodo candidato sera realizada pelo sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigéo, conforme Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5 - O candidato devera seguir as instrugdes constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

2.6 - As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, Manual para Candidatos, dentre outros estardo disponiveis no site da Seapa, conforme link: http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.

2.7 - A relagdo de documentos necessarios para inscrigao, conforme previsto nas etapas I e IT deste Edital ¢ a seguinte:

2.7.1 Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a drea de formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

272 Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declarag:ao ou documentagdo equlvaleme que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgao ou institui¢do para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou auto-

dade responsavel/contratante, com vistas a comprovagao da expenenma profissional;
2.7.2.1 No caso de trabalhador autdnomo a analise serd de acordo com a documentagio apresentada que devera conter no minimo: duragdo da atividade, atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagéo da carreira pelo Conselho de Classe. Por exemplo, para comprovagiao do
exercicio de advocacia auténoma deve-se apresentar 5 atos privativos de advocacia por ano, conforme Lei 8.906/1994;

Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario.
Carteira Nacional de Habilitagdo, quando necessario.

- Os interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

Sera considerada vélida a ltima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

- Apos finalizar sua inscrigdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de comprovante da inscri¢do, podendo ser impresso pelo candidato.
- A Seapa e IMA nio se responsabilizam por inscri¢des ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato.

- Serdo indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

— Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru-
¢des e convocagdes respectlvas realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.13 - O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagio, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato
ou rescisdo contratual e aplicagdo de penalidadescabiveis.

2.14 - Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletronico http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.
2.15 - A Seapa e IMA ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo docontrato.

2.16 -0 prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

2.17 - Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

2.18 - Todos os documentos devem estar em formato PDF ¢ cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 -Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintescondigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legaiscorrespondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justigaeleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a novainvestidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

i) Nio ter vinculo, por contrato temporario, comaadministragdopublica,seus orgdos ou entidades,ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foiselecionado.

32 A comprovagao dos itens acima sera realizada no momento da contratagéo, através da conferéncia da documentagao.

33 Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atendera aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a declara¢io pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por trés etapas:

4.1.1 - 1* Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagoes pessoais e dados curriculares em formulario eletronico e, em seguida, anexar a documentagio listada no item 2.7. Esta etapa tem carater eliminatorio.
4.1.1.1 - A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que sera composta por 3 (trés) servidores ou empregados piiblicos lotados no 6rgao/entidade contratante: dois membros da area técnica e outro da unidade setorial de recursos humanos, sendo este tltimo pre-
ferencialmente, um psicologo. A comissdo conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.12 A Comissdo do Processo Seletivo serd formalizada por meio de Resolugdo Conjunta pelo drgao/entidade, conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas.
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- 2* Etapa: ANALISEDECURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta ultima devera estar em conformidade com as atribui¢des da vaga. Esta etapa tem
carater apenas classificatorio.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202006232236590115.




