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- Actapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100pontos conforme Anexo II deste Edital.
- A analise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexoll.
- Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada.
- Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacao das experiéncias profissionais informadas.
- Nio serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagao de estagios (académico e profissionais) e a atuagdo em empresa junior;
- O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagio nas experiéncias profissionais ¢ académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.
- No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagio na 2° etapa, sera utilizado como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato mais velho.
-A lista dos candidatos habilitados na 1* etapa e a classifica¢do dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 2° etapa serdo divulgadas no site http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.
- Serdo classificados para participagdo na proxima etapa os 3 (trés) candidatos com maior pontuagao na 2* etapa, por vaga.
-3 Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais,
sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.
4.1.3.1 - As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 45.155/2009 e Anexo III deste Edital:
a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;
b) Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao;
c) Capacidade de trabalho emequipe;
Habilidade de comunicagio e articulagdo institucional.
- A avaliagdo dos critérios do item 4.1.3.1 sera feita com base no Anexo III, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.
- Os candidatos serdo convocados paraa entrevista com antecedénciaminimade2(dois)diastteispor meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletronico http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.
- O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado http:/agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.
Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
- Para participar daentrevista ocandidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissdo Avaliadora, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato da
o, conforme disposto no item 2.7.
- As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.
- Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
- O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na suaeliminagdo. Nesse caso, a SEAPA/IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.
- A toleréncia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato. Nesse caso, a SEAPA/IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato
ado na segunda etapa.
- A entrevista tera duragdo maxima de 1h (uma hora).
— Para ser considera do habilitado na etapa da entrevista o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo IIT deste Edital.
1 — O candidato inabilitado na etapa da entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.
- Na hipotese de ndo haver candidato habilitado na etapa da entrevista a Seapa/IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na segunda etapa.
- A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificago final, serd composta pelo somatério da pontuagio obtida na 2* ctapa ¢ na 3" etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagao total.
- No caso de candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuagdo na classificagdo final, sera utilizado como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato mais velho.
- O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no site http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.
DOS RECURSOS
1. - O candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso deverd ser encaminhado por meio do e-mail edital.brumadinho@agricultura.mg.gov.br em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgagdo dos resultados de cada ctapa do Processo SeletivoPblico Simplificado.
2. - O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados, preferencialmente em arquivo tnico e em formato PDF.
.3. -0 deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo pelo sitio eletronico http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais em até¢ 2 (dois) dias tteis a contar da data posterior ao encaminhamento do recurso por e-mail.
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-0 prazo a que se refere ao item 5.1 iniciard no primeiro dia (til apos a publicagio do resultado referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.
-Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
6.1.- O candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Nucleos Regionais, que aferira a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, nos termos
do Decreto n° 46.968, de 11 de marco de 2016.
6.2. - O candidato considerado inapto no exame médicopré-admissional estard impedido de ser contratado e, neste caso, sera convocado o proximo candidato aprovado.
6.3.— Durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID- 19) devera ser observado o dlsposto no Decreto n® 47.901, de 30 de margo de 2020.
6.4. -Para realiza¢do de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.4.2 e devera submeter-se a inspegao médica.
6.4.1. Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, op¢do 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.
6.4.2.- Na data agendada, deverio ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;

urina rotina.

6 4.2.1.- Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realiza¢do. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissio-
nal ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura dlg,ltahzada fotocopiados ou por fax.
6.5 — A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada ap6s a convocagdo do érgio/entidade para a contratagdo.
7. DA CONTRATAQAO
7.1. - O contrato terd prazo de 6 (seis) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagdo da situagao de emergencm que ensejou a contratacdo, desde que o prazo da prorrogagdo ndo exceda 24 de junho de 2022.
7.2.- O candidato convocado para contratagdo que ndo mamfestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocag@o sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obe-
decendo a ordem de classificacao final.
7.3.- Para formalizar o contrato administrativo com o érgdo/entidade de exercicio o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
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a) Carteira de Identidade;

b) H

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

e) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaragio de escolaridade;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21anos);

j) Declaragio de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspe¢do Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SEPLAG;
) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B” (caso seja pré-requisito para a vaga);

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexomasculino;

n) Certiddo de nascimento ou de casamento;

0) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (contacorrente);

Carteira deTrabalho.
7.4.-0 candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo, ndo poderd assinar ocontrato e sera automaticamente eliminado do processo.
DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 - O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquerespécie:

a) Pelo término do prazocontratual;

b) Por iniciativa dos respectivos orgdos e entidades de exercicio quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;

c) Por iniciativa do contratado.

8.1.1 - Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte imeressada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo unico, do artigo 13, da Lei n.° 18.185/2009.
8.2 - O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.° 18.185/2009 e Lei n.° 869/52.

83 -Naextingao, notermmoenaresmsaoseraopagososd1astrabalhados odécimoterceirosalarioproporcional e demais direitos previstos no paragrafo unico do art. 12 da Lei n°. 18.185/2009.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 -As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site http://agricultura.mg.gov.br/index.php/institucional/editais.

9.2 -A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade do Comité Gestor Pro-Brumadinho, observado o acordo homologado em juizo, a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.

9.3 -No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas nesse edital, conforme acordo judicial homologado, os candidatos que foram classificados na 3" fase, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com
a ordem de classificagao, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagido do Edital.

9.4 - Na situagdo de ndo haverem mais candidatos classificados na 3" fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 2° fase para reahzacao de entrevista, observada a ordem de classificagdo.

9.5 -Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da dlvulgacao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.6 —As Comissdes nio fornecerao nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 - Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° 18.185/2009, com a redagdo alterada pela Lei n.° 22.257/2016, e do Decreto n.° 45.155/2009, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergen-
ciais etemporarias.

9.8 -O Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios por 6rgao/entidade de lotagdo.

9.9 - Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser obtidas por meio do e-mail edital.brumadinho@agricultura.mg.gov.br.

9.10 -Ede responsdblllddde do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.11 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA e Geréncia de Gestdo de Pessoas do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2020.
Ana Maria Soares Valentini
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Thales Almeida Pereira Fernandes
Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuéria

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERACAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

SEAPA 01 — Técnico de Desenvolvimento Rural — Administrativo- 06 vagas - Brumadinho
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Realizar rotinas administrativas de escritorio; realizar e
monitorar cadastro; organizar documentos de checklist;
. . e o a emitir checklist de cadastro e medigdo; registrar infor-
Técnico de Desenvolvimento Rural 57% Ot-%i?)gila :; agZ{; a?jl(;memagao de RS Ensino Médio Completo :?l d};grd‘?ar?:;]:{:s’ cum- magdes em sistema; _ |Curso Técnico em Administragédo - 6
organizar cadastros e documentos de georreferencia-
mento; elaborar oficios e memorandos.
Utilizar as ferramentas do pacote office.
SEAPA 02 — Técnico de Desenvolvimento Rural — Administrativo - 02 vagas — Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
Publicar Edital de Vista e de medigao no Diario Ofi-
cial do Estado; solicitar e atuar junto aos cartorios para
obten¢do de certidoes de Registro de Imovel; Emi-
tir declaragdo de conformidade e justificativa; emi-
tir Documento de Arrecadagdo Estadual; emitir nota
de diligéncia; gerenciar processos em sistema; emitir| Curso Técnico em Administragdo - 2

R$ 1.050,01 + vale alimentagdo de R$ 40 horas semanais, cum-

Técnico de Desenvolvimento Rural Ensino Médio Completo

47,00 por dia trabalhado pridas diariamente e imprimir titulo de posse; gerar protocolo e pasta de
entrega de titulo; elaborar memorando, oficio; Calcu-
lar Documento de Arrecadacao Estadual por Alienagdo
por Preferéncia.
Utilizar ferramentas do pacote office.
SEAPA 03 — Analista de Desenvolvimento Rural —Direito- 02 vagas - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS

Realizar analise processual em processo administrativo
de regularizagdo fundiaria;

Checar formularios, laudo de identificagdo fundidria, a
presenca de editais; declaragdo de confrontantes devi-
damente assinadas;

Analisar pré-requisitos de concessdo gratuita de titulos
40 horas semanais, cum-|ou preferencial;

pridas diariamente. Atestar devolutividade da area analisada;
emitirpareceres administrativo legal em processos de
Regularizagao Fundidria;

Conhecimento da Constituicao Estadual e Federal;
Conhecimento da Lei Estadual 11.020/93 e seu Decreto
Regulamentar 34.801/93;

Utilizar as ferramentas do pacote office.

R$ 2.292,09 + vale alimentagdo de R$

Analista de Desenvolvimento Rural 47,00 por dia trabalhado

Ensino Superior Completo Graduagdo em Direito - 2

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202006232236590116.




