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SEAPA 04 - Analista de Desenvolvimento Rural – Ciências Agrárias ou Engenharias de Agrimensura ou Agronômica - 04 vagas - Belo Horizonte

CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Analista de Desenvolvimento Rural R$ 2.292,09 + vale alimentação de R$ 
47,00 por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Exercer atividades técnicas de georreferenciamento 
para gestão de contratos; exercer atividades de fiscali-
zação e aprovação técnica;
Analisar sistemas SIGEF e SGT;
Realizar análise de Sobreposição de imóveis;
Emitir notas técnicas. Conhecimento avançado em Sis-
tema de Gestão Fundiária; Sistema de Gestão Territo-
rial, Qgis Quantum Gis;
Utilizar as ferramentas do pacote office.

Graduação emCiências Agrárias; Enge-
nharia Agronômica ou Engenharia de 
Agrimensura
Estar inscrito no Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia de Minas 
Gerais- CREA MG
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SEAPA 05 - Analista de Desenvolvimento Rural – Medicina Veterinária - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Analista de Desenvolvimento Rural R$ 2.292,09 + vale alimentação de R$ 
47,00 por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Avaliar as condições estruturais, de equipamentos e 
sanitárias das agroindústrias; Acompanhar diagnóstico 
de situação dos estabelecimentos e elaboração de pro-
jetos para adequação; Identificar agroindústrias com 
maior possibilidade de regularização; Propor a utiliza-
ção dos recursos financeiros e técnicos para adequação 
dos estabelecimentos; Apoiar a comercialização dos 
produtos nos mercados institucionais

Graduação emMedicina Veterinária

Cursos ou experiência profissional com-
provada em tecnologia e Inspeção de Pro-
dutos de Origem Animal.
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SEAPA 06 - Analista de Desenvolvimento Rural – Engenharia Agronômica - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Analista de Desenvolvimento Rural R$ 2.292,09 + vale alimentação de R$ 
47,00 por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Avaliar as condições estruturais, de equipamentos 
e sanitárias das agroindústrias de origem vegetal; 
Acompanhar diagnóstico de situação dos estabele-
cimentos e elaboração de projetos para adequação; 
Identificar agroindústrias com maior possibilidade de 
regularização; Propor a utilização dos recursos finan-
ceiros e técnicos para adequação dos estabelecimentos; 
Apoiar a comercialização dos produtos nos mercados 
institucionais.

Graduação em Engenharia
Agronômica

Cursos ou experiência profissional com-
provada em tecnologia e inspeção de pro-
dutos de origem Vegetal.
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SEAPA 07 - Analista de Desenvolvimento Rural – Engenharia civil - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Analista de Desenvolvimento Rural R$ 2.292,09 + vale alimentação de R$ 
47,00 por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Elaborar projetos agroindustriais; Avaliar as condições 
estruturais das agroindústrias de origem vegetal; Acom-
panhar diagnóstico de situação dos estabelecimentos; 
Direcionar a utilização dos recursos financeiros para 
adequação dos estabelecimentos; acompanhar a ade-
quação das estruturas.

Graduação emEngenharia Civil

Cursos ou experiência profissional com-
provada em instalações e edificações 
agropecuárias.
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SEAPA 08 – Analista de Desenvolvimento Rural – Administração; Administração Pública; Gestão Pública, Ciências do Estado - 01 vaga - Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Analista de Desenvolvimento Rural R$ 2.292,09 + vale alimentação de R$ 
47,00 por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Executar tarefas administrativas; Monitorar e contribuir 
na execução de projetos para fortalecimento e desen-
volvimento rural; Exercer atividades técnicas e admi-
nistrativas nas ações de promoção do acesso a políti-
cas públicas; Auxiliar no diagnóstico de situação dos 
estabelecimentos, municípios e/ou comunidades rurais; 
Auxiliar a estruturação e regularização administrativa 
de agroindústrias e auxiliar processos de desenvolvi-
mento de comunidades.

Graduação em Curso superior nas seguin-
tes áreas:
Administração, Administração Pública, 
Gestão Pública, Ciências do Estado.
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IMA 01 – Fiscal Agropecuário – Médico Veterinário – 03 vagas - Coordenadoria Regional de Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Fiscal Agropecuário R$ 2.983,31 + ajuda de custo de R$ 75,00 
por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Promover a inspeção e fiscalização das agroin-
dústrias, avaliando sua conformidade estrutu-
ral, de equipamentos e sanitária, estabelecer 
medidas corretivas, quando necessário. Instau-
rar, instruir e relatar processos administrativos 
de registro de estabelecimentos agroindustriais 
e rótulos.

Graduação em Medicina Veterinária; 
Carteira nacional de habilitação na cate-
goria “B”;

Registro no Conselho de Classe 
Competente

Experiência com elaboração ou inspe-
ção e fiscalização de produtos lácteos. 3

IMA 02 – Fiscal Agropecuário – Médico Veterinário - 01 vaga – Coordenadoria Regional de Bom Despacho
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Fiscal Agropecuário R$ 2.983,31 + ajuda de custo de R$ 75,00 
por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Promover a inspeção e fiscalização das agroin-
dústrias, avaliando sua conformidade estrutu-
ral, de equipamentos e sanitária, estabelecer 
medidas corretivas, quando necessário. Instau-
rar, instruir e relatar processos administrativos 
de registro de estabelecimentos agroindustriais 
e rótulos.

Graduação em Medicina Veterinária; 
Carteira nacional de habilitação na cate-
goria “B”;

Registro no Conselho de Classe 
Competente.

Experiência com elaboração ou inspe-
ção e fiscalização de produtos lácteos. 1

IMA 03 – Fiscal Agropecuário – Médico Veterinário – 02 vagas - Coordenadoria Regional de Curvelo
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Fiscal Agropecuário R$ 2.983,31 + ajuda de custo de R$ 75,00 
por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Promover a inspeção e fiscalização das agroin-
dústrias, avaliando sua conformidade estrutu-
ral, de equipamentos e sanitária, estabelecer 
medidas corretivas, quando necessário. Instau-
rar, instruir e relatar processos administrativos 
de registro de estabelecimentos agroindustriais 
e rótulos.

Graduação em Medicina Veterinária; 
Carteira nacional de habilitação na cate-
goria “B”;

Registro no Conselho de Classe 
Competente.

Experiência com elaboração ou inspe-
ção e fiscalização de produtos lácteos. 2

IMA 04 – Fiscal Agropecuário – Engenheiro Agrônomo – 02 vagas – Coordenadoria Regional de Belo Horizonte
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERAÇÃO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA ATRIBUIÇÕES PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS REQUISITOS DESEJÁVEIS VAGAS

Fiscal Agropecuário R$ 2.983,31 + ajuda de custo de R$ 75,00 
por dia trabalhado Ensino Superior Completo 40 horas semanais, cum-

pridas diariamente.

Coordenar o Sistema de Gestão da Qualidade 
e os Programas de certificação do IMA rela-
cionados à produção de produtos agropecuá-
rios e agroindustriais nos municípios afetados 
pela Bacia do Rio Paraopeba com o objetivo 
de melhorar a gestão das propriedades, a qua-
lidade, rastreabilidade, segurança alimentar 
e sustentabilidade dos produtos por meio da 
certificação.

Graduação em Engenharia Agronômica; 
Carteira nacional de habilitação na cate-
goria “B”;

Registro no Conselho de Classe 
Competente.

Experiência com Sistema de Gestão da 
Qualidade, como ISO 17065, ou ISO 
9001, conhecimento das normas ISO 
19011 ou ISO 17021; experiência como 
auditor em programas de certificação de 
produtos agropecuários; e experiência 
em agricultura orgânica.
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ANEXO II - CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR E PONTUAÇÃO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE
COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO

Habilitação Legal Diploma, Certificado ou Declaração emitido por Instituição de Ensino com indicação da data 
de conclusão. Zero Pré-Requisito obrigatório

Experiência profissional
Declaração da Instituição ou Carteira de Trabalho de Previdência Social.
Atestado ou declaração da instituição em que teve a experiência profissional com indicação 
da data de admissão e rescisão

6 pontos por ano até o limite de 5 anos

Será considerada a experiência profissional de acordo com as atribuições da vaga 
descritas no Anexo I

Para efeito de pontuação, não será considerada fração de ano. A pon-
tuação será cumulativa até o limite de 30 pontos

Experiência profissional no setor público Declaração do órgão ou entidade com função exercida, tempo de duração e publicação de 
atos de nomeação, exoneração e celebração e encerramento de contratos temporários.

Experiência em órgão, entidade ou empresa pública como servidor público 
ocupante de cargo efetivo, comissionado, empregado público ou contrato 
temporário;
6 pontos por ano até o limite de 5 anos.

- Será considerada pontuação de no mínimo 01 ano em exercício no 
vínculo.
- Para efeito de pontuação, não será considerada fração de ano.
- A pontuação será cumulativa até o limite de 30 pontos.

Formação superior àquela exigida como pré-requisito Diploma, Certificado, Declaração ou Histórico Escolar emitido por instituição de ensino e/
ou curso reconhecido pelo MEC

*Graduação = 5 pontos (para vagas de ensino médio técnico)
Especialização = 5 pontos
Mestrado = 10 pontos Doutorado = 15 pontos
Será considerada a formação superior àquela exigida como pré-requisito de 
acordo com as atribuições da vaga descritas no Anexo I.

- Especialização: No mínimo de 360 horas, em instituição reconhe-
cida pelo MEC.

A pontuação será cumulativa até o limite de 30 pontos.

Capacitação ou Formação (Cursos, Seminários, Con-
gressos, Treinamentos etc). Declaração ou Certificado com histórico, data, e carga horária.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 = 2 pontos
De 61 a 90 = 4 pontos
Mais de 90 = 6 pontos
Certificados de Congressos e Seminários em que conste carga horária em dias 
serão considerados 8 horas por dia certificado.
Será considerada a Capacitação ou Formação de acordo com as atribuições da 
vaga descritas no Anexo I.

- Somente serão pontuadas as capacitações e formações concluídas.

- A pontuação será cumulativa até o limite de 10 pontos.

- A inserção de declarações ou certificados está limitada a 15 
documentos

ANEXO III – CRITÉRIOS DE ANÁLISE E PONTUAÇÃO DA ENTREVISTA
A comissão deverá pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuação Máxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 20
Habilidade de comunicação e articulação institucional 20
Conhecimento e domínio do conteúdo da área de atuação 40
TOTAL 100

308 cm -23 1367521 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202006232236590117.


