6 — SEXTA-FEIRA, 21 DE AGOSTO DE 2020
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Art. 37. Sdo atribui¢des da equipe técnica:

I - articular, assessorar, apoiar e executar atividades técnicas junto as
Comissdes Permanentes, as Crsans, aos Grupos de Trabalho, a Mesa
Diretiva e ao Plenério do Consea-MG.

11 - manter arquivo de atas e demais documentos das CRSANS.

11T - manter arquivo de relatorios e documentos das reunides das Comis-
sdes Permanentes e Grupos de Trabalho.

IV - subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional;

V - preparar e coordenar eventos promovidos pelo Consea-MG relacio-
nados a capacita¢ao e formagéo;

VI - obter dados e sistematizar informagdes que permitam ao Con-
sea-MG tomar decisdes;

VII - redigir cartilhas, textos demandados pelas Comissoes Permanen-
tes, Grupos de Trabalho, Mesa Diretiva e Plenario;

VIII - participar de reunides ¢ eventos externos, quando designados.
IX - elaborar relatério anual de atividades do Consea-MG e demais
relatorios de atividades;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Mesa
Diretiva e pelo Plenario;

XI - apresentar para a equipe relato das atividades externas que
participar.

XII - preparar e coordenar momentos de formagao da equipe conforme
cronograma

XIII - cumprir integralmente o regimento do Consea-MG, tomando as
atitudes administrativas para tanto.

Art. 38. Sdo atribui¢des da equipe administrativa:

1 - elaboragdo da redag@o oficial ¢ encaminhamentos;

1T - manter atualizado e organizado os arquivos de documentos relativos
a prestagdes de contas e de toda correspondéncia;

111 - solicitar e controlar todo material de escritério;

IV - zelar pelo patriménio do Consea-MG, sobretudo, o acervo biblio-
grafico e documental;

V - atender a demanda de materiais didaticos, observando a programa-
¢do da equipe técnica;

VI - preparar mala direta (enderego postal, eletronico e telefones);

VII - acompanhar, recortar e arquivar publicagdes do Didrio Oficial
(Minas Gerais);

VIII - auxiliar e preparar eventos promovidos pelo Consea-MG;

IX - cumprir integralmente o regimento do Consea-MG;

X -gerar e tramitar os atos de designagdo e dispensa dos conselheiros;
XI - solicitar adiantamentos de viagem para os conselheiros e equipe
técnica;

XII - elaborar o planejamento fisico e orgamentario;

XIII - assessorar e atender as demandas do presidente, mesa diretiva,
secretaria executiva, conselheiros da sociedade civil e do governo;
XIV - acompanhar a tramita¢do de documentos e correspondéncias;
XV - organizar as atividades do Conselho: plenarias regionais e ordina-
rias, conferéncias regionais e estadual e demais eventos.

SECAO IV - DAS COMISSOES PERMANENTES
E GRUPOS DE TRABALHO
Art. 39. O Consea-MG contara com Comissoes Permanentes para enca-
minhar discussdes e elaborar propostas para considera¢do do Plenario.

§1°. A denominagdo, os objetivos, a organizagdo e¢ os temas das
comissdes permanentes poderdo ser modificados pelo Plendrio do
Consea-MG.
§ 2°.As comissdes permanentes terdo um coordenador e um vice-coor-
denador, ambos conselheiros representantes da sociedade civil, e um
relator, e terdo apoio técnico da Secretaria-Executiva.
§ 3% Os(ds) coordenadores(as) das comissoes permanentes compde a
Mesa Diretiva
§ 4°.As comissdes permanentes poderdo convidar representantes gover-
namentais ¢ da sociedade civil para colaborarem com seus trabalhos,
conforme o assunto em discussao.
§ 5°.As comissdes permanentes poderdo criar grupos de trabalho para
facilitar a realizagdo de seus trabalhos, ouvida a Mesa Diretiva e com
referendo do Plenario.
§ 6°.0s conselheiros titulares e suplentes deverdo compor, pelo menos,
uma comissdo permanente, conforme envolvimento com os temas
priorizados.

7°.As comissdes permanentes irdo se reunir mensalmente de
maneira virtual e quando necessario o coordenador podera convidar
extraordinariamente.
§ 8°.Ndo sendo possivel a realizagao da plendria presencial, em razio de
emergéncia ou calamidade piblica, as reunides acontecerdo de maneira
virtual.
§9°As reunides virtuais deverdo ser organizadas de modo apreservar os
principios e atividades comuns, respeitando-se as disposigoes existen-
tes na Lei, Decreto e regimento interno.

Art. 40. Compete as Comissdes Permanentes e aos Grupos de
Trabalho:

Paragrafo inico. As Comissdes Permanentes serdo compostas por con-
selheiros do Consea-MG, cabendo ao Plenario definir em resolugao
assuas respectivas areas de atuagdo.

I - assessorar o Plenario do Consea-MG, visando aprofundar a analise
das matérias submetidas ao Conselho;

IT - dar suporte técnico as atividades do Consea-MG;

11T - discutir, opinar e fazer proposigdes sobre a tematica atinente;

IV - elaborar pareceres, estudos e relatorios a serem apreciados e apro-
vados no Plenario, relativos as matérias de sua competéncia e de rele-
vancia para as politicas de San, bem como sobre temas especificos, por
delegagido do Plenario.

VI - levantar informagdes sobre os programas e projetos ligados as fun-
¢des do

Consea-MG;

V- propor, monitorar e avaliar as d‘;UES € programas SOCldlS conside-
rando o Plano Estadual de Segurangd Alimentar e Nutnclonal

VI - exercer o controle social das agdes e programas afetos a tematica
da Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII - manter articulagdo com as Comissdes Permanentes afins do Con-
selho Nacional.

Art. 41. Todas as Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho deve-
rdo orientar seus trabalhos observando recortes de género, de geragio,
de raga e etnia.

Art. 42.Sd0 Comissdes Permanentesdo Consea-MG as abaixo mencio-
nadas e outras que julgarem necessarias:

I - Comissdo Permanente de Representantes (as) das Comissdes Regio-
nais de Seguranga Alimentar e Nutricional;

1T — Comissdo Permanente Povos ¢ Comunidades Tradicionais - PCTs
IIT — Comissdo Permanente Sustentabilidade

IV — Comissdo Permanente Direito Humano a Alimentagdo Adequada

Art. 43 Sdo atribuigdes dos coordenadores das Comissdes
Permanentes:

I - elaborar estudos e proposigdes acerca de campos tematicos especifi-
cos, que devam preceder a apreciagao pelo Plenario do Consea-MG;

II - convidar pessoas ¢ instituigdes publicas e privadas para debater
questdes relevantes ou controversas, relacionadas com os seus campos
tematicos especificos;

IIT - representar junto a Mesa Diretiva demandas, necessidades, enca-
minhamentos ¢ propostas das Comissdes Permanentes;

IV - representar o Consea-MG quando indicado pelo Presidente.

Art. 44.0s conselheiros titulares das instituigdes que compdem o Con-
sea-MG poderdo indicar técnicos da mesma institui¢do para fazer parte
das Comissdes Permanentes, podendo ser adotado o mesmo procedi-
mento em relagdo aos membros da sociedade civil

Art. 45.0s Grupos de Trabalho poderdo:

I - ser criados no ambito das Comissdes Permanentes, sempre que hou-
ver necessidade de maior aprofundamento de temas ou de organizar
atividades e/ou eventos especificos;

IT - ser compostos por integrantes de mais de uma comissdo do Con-
sea-MG, bem como por integrantes do Consea-MG e de outras ins-
tancias colegladas de pammpacao social, caso em que serdo criados e
vinculados diretamente & Mesa Diretiva; e

1II - convidar representantes da sociedade civil com aciimulo de conhe-
cimento para contribuir com a discussdo em pauta.

Art. 46.0 Consea-MG podera criar grupos de trabalho, de carater tem-
porario, com recomendagido ou referendo do Plenério, sempre que
houver questdes que tenham objetivo especifico, bem como para ela-
borar propostas de Resolugdes a serem posteriormente submetidas ao
Plenario.

Paréagrafo inico.Os grupos de trabalho de que trata o caput deste artigo
deverdo ter em sua composi¢do, representantes do poder publico e
da sociedade civil, e prazo determinado para apresentagdo de suas
conclusdes

SUBSEGAO I - DA COMISSAO PERMANENTE
DE REPRESENTANTES DAS
COMISSOES REGIONAIS DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CRSANS

Art. 47.A Comissdo Permanente de Representantes das Comissdes
Regionais de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, instituida no ambito
do Consea-MG, comomecanismo permanente de articulagdo das Crsans
e do Sisan na regido, tem como objetivos:

I - contribuir para a elaboragdo, implementagdo, monitoramento, ava-
liagdo e controle social do SISAN e da Politica Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional-Pesans nas Crsans;

11 - fomentar a articulagdo da politica de San, com vistas ao intercambio
de informagdes e experiéncias, bem como a realizagdo de iniciativas
conjuntas de ambito regional e estadual;

TII - debater temas nacionais, estaduais e regionais relacionados a segu-
ranga alimentar e nutricional encaminhados a Comisséo, e difundi-los
no ambito regional;

IV - fomentar a discuss:
temas locais e regiona
mentar e nutricional;

V - contribuir para a formulagdo ¢ implementagdo de projetos ¢ inicia-
tivas de seguranga alimentar e nutricional na regido e municipios da
circunscrigao territorial; e

VI - propor a elaboragdo de documentos e manifestagdes do Con-
sea-MG que abordem temas afetos a San.

30, no ambito do Consea-MG, de questdes e
relevantes para a promogdo da seguranga ali-

Art. 48. A Comissdo Permanente de Representantes(as) das Comissdes
Regionais de Seguran¢a Alimentar e Nutricional, obedecera, no seu
funcionamento, as seguintes normas e diretrizes:

Paragrafo Unico.A Comissdo Permanente a que se refere o caput deste
artigo serd composta por um membro da sociedade civil representante
de cada Crsans eleito entre os membros das Coordenagdes das Crsans.

I - suas reunides ocorrerdo mensalmentepor convocagao de sua coorde-
nagdo ou do Consea-MG, preferencialmente, dois dias antes da realiza-
¢éo das suas Plenarias Ordinarias; e

1I - sua atuagdo contemplara dindmica de integragdo com as instan-
cias do Consea-MG que se ocuparem da regulamentagdo e institucio-
naliza¢do do Sisan e da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Art. 49. A Comissdo Permanente de Representantes(as) das Comis-
sdes Reg,lo ais de Seguranga Alimentar e Nutricional contard com uma
organizagao integrada por um coordenador e dois vices - coordenadores
indicados pelos membros da CP.

§ 1°.0 coordenador presidira as reunides da Comissdo e a representara
nas reunides Plenarias do Consea-MG, com direito a voz;

§ 2°. O coordenador deixara de exercer a sua fungdo na coordenagdo da
Comissdo, sempre que encerrado seu mandato como membro da Coor-
denagéo colegiada da Crsans;

§ 3°.Compete a coordenagdo da Comissio Permanente de Repre-
sentantes (as) das Comissdes Regionais de Seguranga Alimentar e
Nutricional:

I - coordenar, organizar e presidir as reunides ordindrias e extraordi-
narias da Comissao;

II - representar a Comissdo, por meio de seu Coordenador, na Mesa
Diretiva do Consea-MG;

11T - fomentar a integragdo ¢ interagao da Comissao com as Comissdes
Permanentes do Consea-MG.

Art. 50.As despesas decorrentes da participagdo dos representantes
da Comissdo Permanente de Representantes das Comissdes Regio-
nais Seguranga Alimentar e Nutricional é de responsabilidade do
Consea-MG.

SECAO V - DAS COMISSOES REGIONAIS
DE SEGURANCA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL SUSTENTAVEL - CRSANS
Art. 51As Comissdes Regionais de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel-Crsans, sdo orgdos colegiados com representagdo gover-
namental e de organizagdes da sociedade civil, vinculadas ao Conse-
lho de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais
(Consea-MG), a fim de acompanhar a implementagdo da Politica Esta-
dual de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel e a realizagdo
do Direito Humano a Alimenta¢do Adequada (DHAA) na regiao.
Paragrafo Unico.A composi¢do da Crsans devera respeitar os 2/3 de
representantes da sociedade civil e 1/3 de representantes do poder
publico.

Art. 52. As CRSANS tém como objetivos:

I — propor e acompanhar as agdes de Governo, na regido, nas questdes
relacionadas a seguranga alimentar e nutricional sustentavel e Direito
Humano a Alimentagdo Adequada;
11— articular areas do governo e de organizagdes da sociedade civil para
a implementagdo de a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional Sus-
tentavel e Direito a Alimenta¢do Adequada, na regido;
III - incentivar as politicas integradas visando combater a concentragdo
regional de renda e a conseqiiente exclusio social;
IV — contribuir para a implementagdo da Politica Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel;
V —avaliar e monitorar programas e projetos inerentes a Seguranga Ali-
mentar ¢ Nutricional Sustentavel a serem executados na sua respectiva
circunscrigao geografica;

— promover e coordenar campanhas de conscientizagdo da opinido
publica com vistas a unido de esforgos;
VII - responsabilizar-se pela interagdo da Crsans com Conselhos ou
Comissoes de Conselhos afins visando o fortalecimento e controle
social das politicas publicas na regido;
VIII - fomentar, fortalecer e apoiar a criagdo dos Sistemas Municipais
de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;
IX — promover a capacitagdo de liderangas e agentes em Seguranga Ali-
mentare Nutricional Sustentavel;
X — participar das agdes e eventos promovidos por entidades afins de
modo alncentivar a intersetorialidade;
XI - realizar eventos em preparagdo para as conferéncias estaduais de
acordo
com as orientagdes do Consea-MG;
XII - eleger a Coordenagdo colegiada da Crsans para articular e exercer
o controle social da politica estadual de San na regiéo.
XIIT — Cumprir e fazer cumprir este regimento interno.

Art. 53. A Crsans terd uma coordenagio colegiada composta por 9
(nove) membros, sendo 6 (seis) representantes da sociedade civil e 3
(trés) representantes do poder publico.

§ 1°.A Crsans indicara dentre os membros da coordenagao colegiada
um representante titular ¢ um suplente da sociedade civil para integrar a
Comissdo Permanente de Representantes das Comissoes Regionais de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2°.0s membros da Coordenagdo Colegiada terdo mandato de 2 (dois)
anos permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 3°.Nao sendo possivel a realizagdo da plenaria eletiva presencial em
razdo de emergéncia ou calamidade publica, a elei¢do da coordenagio
colegiada ocorrera de maneira virtual respeitando os critérios estabele-
cidos neste regimento.

Art. 54. Compete a Coordenagio colegiada da Crsans:

Pardgrafo Unico.A atuagio dos coordenadores da Crsans sera conside-
rada servigo de relevante interesse publico e nao serd remunerada.

I — promover atividades e eventos relativos ao tema da Seguranca Ali-
mentar e Nutricional Sustentavel na regido;

11 — socializar as informagdes entre os membros acerca das atividades e
eventos sobre Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Sustentavel que esti-
verem na regiao;

111 — zelar pela efetiva participagdo dos membros da Crsans;

IV — fomentar as redes microrregionais de apoiadores e mobilizadores
para articular e mobilizar os municipios visando a efetivacao das agdes
de San na regido;

V — fomentar, fortalecer e apoiar o processo de adesdo dos municipios
ao Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (Sisan);
VI - Avaliar e orientar as agdes de seguranga alimentar e nutricional
sustentavel, observando-se os principios de San.

Art. 55. A plenaria da Crsans sera constituida por representantes de enti-
dades, organizagao civil ou coletivo da sociedade civil e representantes
do poder piiblico dos municipios que compdem a sua base geografica.

Art. 56. Para participar da plendria da Crsans os interessados deverdo se
organizar da seguinte maneira:

I - Os representantes da sociedade civil serdo indicados por entidades
da sociedade civil com Politicas reconhecidas de SAN.

IT - Os representantes do poder publico serdo indicados indicado pelo
gestor municipal o profissional vinculado a Politica Publica de SAN
IIT - O representante do poder publico sera indicado pelo gestor
municipal

Art. 57.A plenaria ordinaria da Crsans devera ser realizada a cada
semestre e extraordinariamente quando necessario em local e data pre-
viamente acordados.

§ 1°.A plenaria sera iniciada em primeira convocagdo com a presenga
da maioria absoluta de sua composigdo, e, em segunda convocagio,
apos 30 (trinta) minutos com qualquer nimero.

§ 2°.A plenaria sera registrada em ata, que seré lida e aprovada na pro-
pria plenaria, devendo ser encaminhada virtualmente a Secretaria Exe-
cutiva do Consea-MG.

§ 3°.Poderio ser convidados para participar das plenarias, com direito a
voz, representantes de entidades e pessoas, que desenvolvam atividades
relacionadas a Sans.

§ 4°.As decisdes da plendria da Crsans deverao ser aprovadas mediante
quoérum de maioria simples.

§ 5°.Nao sendo possivel a realizagdo da plenaria presencial em razdo de
emergéncia ou calamidade publica, as reunides acontecerdo de maneira
virtual.

§6°As reunides virtuais deverdo ser organizadas de modo apreservar os
principios e atividades comuns, respeitando-se as disposi¢des existen-
tes na Lei, Decreto e regimento interno.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 58.0 Consea-MG devera propor ao governador a destitui¢do de
conselheiro nas seguintes hipoteses:

I - pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro; ou
II - auséncia imotivada a trés reunides consecutivas do Consea-MG.

Art. 590s suplentes poderdo ser convidados a participar de reunido em
que o titular também esteja presente, quando a pauta exigir expertise
especifica do conselheirosuplente em questdo.

Art. 60. Qualquer membro do Consea-MG podera propor modificagao
a este Regimento.

Paragrafo Unico. As deliberagdes relacionadas as alteragdes deste
Regimento serdo tomadas mediante aprovagdo de maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 61. Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo deste Regi-
mento serdo resolvidos pelo Plenario do Consea-MG.

Art. 62. Os casos omissos serdo tratados pela presidéncia do Conselho
em conjunto com os integrantes da Mesa Diretiva.
Belo Horizonte, 20 de agosto de 2020.
Elido Bonomo
Presidente do Consea-MG
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Expediente

RESOLUCAO N° 5385, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.
Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais — SEF/M
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA no uso das atribuigdes
que lhe confere o § 1° do art. 93 da Consmun;ao Estadual e tendo em
vista o disposto nos Decretos Estaduais n® 47.185, de 13 de maio de
2017, ¢ 47.794, de 19 de dezembro de 2019. RESOLVE:

CAPITULOT - DISPOSI(,OES GERAIS
Art. 1° - Fica instituida a Politica de Gestdo de Riscos (PGR) no &mbito
da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (SEF/MG).
Art. 2° - Para fins desta Resolugdo, considera-se:
1 - processo: conjunto de agdes ¢ atividades inter-relacionadas, que sao
executadas para alcangar produto, resultado ou servigo predefinido;
II - governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela
alta administragdo da organizacdo, para informar, dirigir, administrar,
avaliar e monitorar atividades organizacionais, com o intuito de alcan-
car os objetivos e prestar contas dessas atividades a sociedade;
III - objetivo organizacional: situagdo que se deseja alcangar de forma
a se evidenciar éxito no cumprimento da missdo e no atingimento da
visdo de futuro da organizagio;
IV - meta: alvo ou propésito com que se define um objetivo a ser
alcangado;
V - risco: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos por uma
organizagio;
VI - gestdo de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar
uma organizagio no que se refere a riscos;
VII - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, admi-
nistrar e controlar potenciais eventos ou situagdes e fornecer seguranga
razoavel no alcance dos objetivos organizacionais;
VIII - Politica de Gestdo de Riscos: declaragdo das diretrizes e inten-
¢Oes gerais de uma organizagdo relacionadas a gestdo de riscos;
IX - controle interno da ges processo que engloba o conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas infor-
matizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar os
riscos e fornecer seguranga razoavel de que os objetivos organizacio-
nais serdo alcangados;
X - medida de controle: medida aplicada pela organizagdo para tratar
os riscos, aumentando a probabilidade de que os objetivos ¢ as metas
organizacionais estabelecidos sejam alcangados;
XI - apetite ao risco: nivel de incerteza sobre a realizagdo dos objetivos
que a organizagdo esta disposta a aceitar;
XII - tolerancia a risco: faixa de variagdo do apetite ao risco que a orga-
nizagdo se dispde a suportar, apos o tratamento, a fim de atingir os seus
objetivos;
XIII - sistema de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas,
procedimentos ¢ praticas de gestao para as atividades de comunicagao,
consulta, estabelecimento do contexto, e identificagdo, avaliagdo, trata-
mento, monitoramento e analise critica dos riscos;
XIV - Plano de Gestdo de Riscos: descricio documentada da estru-
tura necessaria para o gerenciamento de riscos, contemplando como
elementos essenciais: 0s meios para sua integracdo ao planejamento
estratégico, aos processos ¢ as politicas da organizagdo; a periodicidade
das atividades de identificagdo, avalia¢do, tratamento ¢ monitoramento
dos riscos; a metodologia e as ferramentas de apoio a serem utilizadas;
os meios de medig¢do do desempenho e; as necessidades de desenvolvi-
mento dos agentes publicos;
XV - Plano de Gerenciamento de Riscos: descri¢do documentada dos
procedimentos e atividades existentes para identificar, analisar, avaliar
e tratar os riscos dos processos de negocios;

XVI - proprietario do risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade
¢ a autoridade para gerenciar o risco;
XVII - parte interessada: pessoa ou organiza¢do que pode afetar, ser
afetada, ou perceber-se afetada por uma decisdo ou atividade;
XVIII - processo de avaliagdo de riscos: processo global de identifica-
¢do, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos;
XIX - melhoria continua: atividade ininterrupta para elevar o
desempenho.
Paragrafo Gnico - As definigdes deste artigo podem ser ampliadas e reti-
ficadas conforme as melhores praticas e referéncias, devendo constar
do Plano de Gestdo de Riscos.

CAPITULO II - PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 3° - A gestdo de riscos da SEF/MG tem como fundamentos:
I-a busca por agregar valor e proteger o ambiente interno da SEF/
M

-a integragdo aos processos organizacionais;

1II - o suporte a tomada de decisdes gerenciais;

IV - 0 uso das melhores informagdes disponiveis;

V - a abordagem explicita da incerteza;

VI - a organizagdo sistematica e estruturada;

VII - 0 envolvimento dos fatores humanos e culturais;

VIII - a transparéncia ¢ a maxima abrangéncia;

IX - a capacidade de reagir a mudangas, de forma dinamica e
interativa;

X - a melhoria continua; e

XI - a atengdo as oportunidades e a inovagao.

Art. 4° - A gestdo de riscos tem por objetivos:

I - aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos da SEF/

II - fomentar uma gestdo proativa;
III - melhorar a prestagdo de contas a sociedade;
IV - melhorar a governanga;
V - estabelecer uma base confiavel para a tomada de decisido e o
planejamento;
VI - melhorar o controle interno da gestdo;
VII - melhorar a eficacia ¢ a eficiéncia operacionais;
VIII - melhorar a prevengido de perdas e a gestdo de incidentes;
IX - melhorar a aprendizagem organizacional;
X - aumentar a capacidade da organizagio de se adaptar a mudangas;
XI - mapear ¢ monitorar os riscos com capacidade de causar impactos
operacionais, financeiros, legais ¢ a imagem da SEF/MG;
XII - melhorar a 1dent1ﬁcdgdo de oportunidades ¢ ameagas ao atingi-
mento dos objetivos da SEF/MG; e
XIII - desenvolver, disseminar e implementar metodologia de gerencia-
mento de riscos institucionais, de forma a promover a alocagio e utili-
zagao eficaz dos recursos disponiveis;
CAPITULO III - ESTRUTURA DE

GOVERNANCA E COMPETENCIAS
Art. 5° - A estrutura de governanga da gestdo de riscos compreende:
I - a primeira linha, de natureza operacional, exercida pelos servidores
e gestores dos processos afetos a cada uma das unidades administrati-
vas da SEF/MG.
II - a segunda linha, de natureza tatica, exercida:
a) pelo Comité de Integridade, Riscos e Controles — CIRC, criado pela
Resolucdo SEF n°® 5.281, de 21 de agosto de 2019;
b) pela Secretaria Executiva do CIRC;
¢) pelos Nucleos de Gestdo de Riscos.
IIT - a terceira linha, exercida pela unidade de auditoria interna, res-
ponsavel pela avaliagdo independente das agdes de gestdo de riscos na
SEF/MG.
§ 1°— O CIRC ¢ a instancia deliberativa da politica de Gestao de Ris-
cos na SEF/MG.
§ 2° — A Secretaria Executiva tera suas fungdes exercidas no ambito
da Assessoria Estratégica, a quem compete a gestdo das atividades do
CIRC.

§ 3° — Os Nicleos de Gestdo de Riscos sdo instancias de orientagao e

supervisdo operacional das atividades de gestdo de riscos desempenha-

das pela primeira linha, a serem instituidos nas unidades administrati-

vas da SEF/MG, por deliberagdo do CIRC, conforme a necessidade,

especificidade e complexidade dos processos de negocio.

§4° - Cada Nucleo de Gestdo de Riscos sera composto por servidores

publicos, titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras institui-

das pela lei estadual 15.464, de 13 de janeiro de 2005, em exercicio na

SEF/MG, no quantitativo necessario para resguardar o cumprimento

regular das suas competéncias.

§ 5° - Na formagdo dos Nucleos de Gestdo de Riscos, os titulares das

unidades a que se subordina cada Nucleo devem observar as restri¢des

legais de acesso a informagdes por categoria especifica de servidores.
— No ambito da Subsecretaria da Receita Estadual, as atribui-

¢oes do Nucleo de Gestdo de Riscos serdo exercidas pelo Nucleo de

Controle de Conformidade e Gestao de Riscos (NUCON), criado pela

Resolugdo n° 5.220, de 28 de dezembro de 2018, composto exclusiva-

mente por Auditores Fiscais da Receita Estadual - AFRE.

Art. 6° - Compete ao CIRC, no dmbito dessa Resolugao:

I — estabelecer e implementar a estrutura necessaria para a operaciona-

lizagdo da gestdo de riscos;

11 - definir e atualizar as estratégias de implementagao da gestdo de ris-

cos, considerando os contextos externo e interno;

III - aprovar os niveis de apetite e tolerdncia a risco dos processos

organizacionais;

IV - definir os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos proces-

50s organizacionais;

V - definir a periodicidade méxima do ciclo do processo de gerencia-

mento de riscos para cada um dos processos organizacionais;

VI - aprovar o plano de tratamento de riscos a ser implementado nos

processos organizacionais;

VII - monitorar a evolugdo de niveis de riscos ¢ a efetividade das medi-

das de controle implementadas;

VIII - avaliar o desempenho da arquitetura de gestédo de riscos e fortale-

cer a aderéncia dos processos a conformidade normativa;

IX — aprovar os indicadores de desempenho para a gestdo de riscos, ali-

nhados com os indicadores de desempenho da SEF/MG;

X - garantir o apoio institucional para promover a gestdo de riscos, em

especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes interessadas

¢ a capacitagdo continua dos servidores;

XI - garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de

conduta, em conformidade com o Plano de Integridade da SEF/MG; e

XII - supervisionar a atuagdo das demais instancias da gestdo de

riscos.

Art. 7° - Compete a Secretaria Executiva:

I - fomentar a¢des para tratar os riscos que possam comprometer o

desenvolvimento das a¢des do Plano de Integridade da SEF/MG;

II - consolidar os relatorios gerenciais elaborados pelos nucleos, iden-

tificar e registrar a ocorréncia de riscos relevantes e comuns entre as

unidades;

III - promover e divulgar as agdes dos Planos de Comunicagio e de

Gestao de Riscos;

1V - implementar e coordenar grupos de trabalho para a elaboragéo dos

Planos de Comunicagdo, em parceria com a Assessoria de Comunica-

¢do Social, e de Gestao de Riscos da SEF/MG; e

V - promover a comunicagdo entre 0s Nucleoq de Gestao de Riscos

e o CIRC.

Art. 8° - Compete a cada um dos Nucleos de Gestdo de Riscos, no

ambito de suas unidades administrativas:

1 - construir e propor ao CIRC os indicadores de desempenho para a

gestdo de riscos, alinhados com os indicadores de desempenho da SEF/

MG;

IT - dar suporte a identificagdo, analise e avalia¢do dos riscos dos pro-

cessos organizacionais selecionados para a implementagdo da gestdo

de riscos;

1II - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos pro-

cessos organizacionais as informagdes necessarias para a elaboragéo do

relatorio gerencial consolidado;

IV — identificar e consolidar as necessidades de capacitagao dos ser-

vidores das unidades da SEF/MG em gestdo de riscos e encaminhar a

demanda para aprovagdo do CIRC;

V - monitorar a evolugd@o dos niveis de riscos ¢ a efetividade das medi-

das de controle implementadas;

VI - medir o desempenho da gestao de riscos objetivando a sua melho-

ria continua; e

VII - elaborar relatorios gerenciais e os encaminhar as partes interessa-

das, conforme definido no Plano de Comunicag@o.

Art. 9° - Compete aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos

processos organizacionais:

I - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua respon-

sabilidade, em conformidade com o que define esta Politica;

Il - propor respostas tempestivas e respectivas medidas de con-

trole a serem implementadas nos processos organizacionais sob sua

responsabilidade;
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