MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2020- 11

Departamento de Tecnologia da Informa-

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

19 ¢/

Atendimento ao Pesquisador

Atendimento ao publico externo

ONDA VERDE

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

¢io e Comunicagdo Gestiio de contratos da DTIC A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | 1F 500 02 Conjunta SES/SEPLAG Nao
gngrgx‘%?c‘;ﬁ;““‘)bgia daInforma-| b nvolvimento de Software A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO EL“I‘{e‘;‘z}‘i‘gﬁ;‘gfbgm‘ﬁ:‘fgﬁsﬂé’EﬁgEéM‘“as COVID-19 ¢f |z,
Geréncia de Planejamento e Gestdo I(:}:;:nmciiga-r a implementagdo de politicas e estratégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da ONDA VERDE g:lrrlxie(i?)l;‘fggr:% g%ixﬁ:l;;gtéss(/isoE%(EE%Minas COVID-19 e/ Nio
Geréncia de Planejamento e Gestdo Gerenciar a programagdo e execu¢do orcamentaria no ambito da Fapemig. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sliln;{’ezz?&g;?%g%ﬂ:ﬁg?sﬁlgEggisGMinas COVID-19 ¢/ Nio
Departamento de Gestdo de Pessoas Implementagio de politicas e estratégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Fapemig ONDA VERDE (s,ilm,iCCS%TS(C’;?%g;}iﬁf&ggﬁsﬁl&%ﬁ%Mi"as COVID-19 ¢/ Nio
Departamento de Gestao de Pessoas Taxacao de pagamento e avaliagdo de desempenho A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (S)ilnf{ecsf,'ggggecggﬂ:}fﬁg?ﬁ&%ﬁ%Mi“as COVID-19 ¢/ Nao
Departamento de Or¢amento Gestdo orgamentaria ONDA VERDE Eiln;{’ecs?)lggg:ecggii?z“ g%sst/ié)E%gESGMinas COVID-19 ¢/ Nio
Departamento de Orgamento Monitoramento SIGPLAN A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO iin;{,e(;(();ggg:ecg:iii]ﬁfl;g%ss(/igligg/}is(}Minas COVID-19 ¢/ Niao
Departamento de Controle de Processos ¢ Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ Sim, conforme orientacdes do COES Minas

COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta SES/
SEPLAG

Departamento de Controle de Processos e

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

19 ¢/

¢do (DCTI

incentivo a pesquisa e a inovagao cientifica e tecnologlca e de gestdo da propriedade intelectual.

ONDA VERDE

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Atendimento ao Pesquisador Gestéo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG Nao

Departamento de Controle de Processos e = : : Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/|\x

Atendimento ao Pesquisador Gestdo do arquivo fisico da FAPEMIG ONDA VERDE ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao

Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inova- Formulan,ao e uoordenaqao das atividades de fomento, concess@o de bolsas de ensino e pesquisa, apoio e Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ Sim, conforme orientacdes do COES Minas

COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Assessoria Técnica de Ciéncia e Inova-
¢do (ATCI)

Implementagdo e monitoramento das atividades da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo rela-
cionadas ao julgamento e a outorga entre a Fapemig e as institui¢des executoras de ciéncia, tecnologia
e inovagao.

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Camaras de Avaliagdo de Projetos

Anadlise, quanto ao mérito cientifico e técnico, os pedidos de fomento, apoio e incentivo.

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Geréncia de Monitoramento ¢ Avaliagdo

procedimentos e atividades relacionados ao acompanhamento e avaliagdo de resultados 1écnico-cientiﬁ-
cos, bem como anélise das prestagdes de contas financeiras de convénios de saida de recursos.

ONDA VERDE

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

N - . Avallaraexecugao quanto aos aspectos técnico-cientificos, dos projetos que tenham recebido apmo finan- - % Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/| s
Cémaras de Avaliagio de Projetos ceiro da Fapemig, observados os procedimentos e normas estabelecidos em atos normativos proprios; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Planejamento, supervisdo, orienta¢do e monitoramento, juntamente com as demais areas finalisticas, dos Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ Sim, conforme orientagdes do COES Minas

COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta SES/
SEPLAG

Departamento de Monitoramento ¢ Ava-
liagdo de Resultados

Execugdo, monitoramento, acompanhamento e organizagdo dos procedimentos e atividades relacionados
a avaliagdo de mérito dos resultados dos projetos apoiados.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Departamento de Monitoramento e Ava-
liagdo de Resultados

Monitoramento dos projetos em desenvolvimento, com vistas a proposigdo de eventuais ajustes na execu-
¢ao fisica do plano de trabalho aprovado.

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Departamento de Prestagao de Contas

Andlise da prestagdo de contas financeira dos convénios, termos de outorga e instrumentos congéneres
firmados

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Departamento de Prestagdo de Contas Resolugdo de pendéncias na presta¢do de contas ONDA VERDE ou Resolugiio Conjunta SES/SEPLAG SSPVLIE(-]w e/ou Resolugdo Conjunta SES/
. . S y . Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Geréncia de Inovagao (GIN) Relacionamento com os stakeholders da Geréncia (realizagdo de reunides) ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/

SEPLAG

Departamento de Parcerias Empresariais
(DPE)

Prospec¢do, desenvolvimento, gestao e operacionalizagdo das iniciativas sob sua responsabilidade

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolug¢do Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Nao

Departamento de Parcerias Empresariais
(DPE)

Relacionamento com os stakeholders do setor (realizagdo de reunides e promogdo de workshops e
seminarios)

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta SES/
SEPLAG

Departamento de Prote¢do e Transferén-
cia de Conhecimento (DPT)

Prospecgdo, desenvolvimento, gestdo e operacionalizagdo das iniciativas sob sua responsabilidade

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolucao Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Nio

Departamento de Protegdo e Transferén-
cia de Conhecimento (DPT)

Relacionamento com os stakeholders do setor (realizagdo de reunides e promogdo de workshops e
seminarios)

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugido Conjunta SES/
SEPLAG

Nucleo de Cooperagdo Internacional
(NCI)

Prospecgdo, desenvolvimento, gestdo e operacionalizagdo das iniciativas, como parcerias internacionais
chamamento publico em cooperagdo com institui¢des internacionais, sob sua responsabilidade

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 e/

Nao

Nucleo de
(NCI)

Cooperagao Internacional

Relacionamento com os stakeholders do setor (realizagdo de reunides, promo¢do de workshops e
seminarios)

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

19 ¢/

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Planejamento, supervisdo, orientagdo e monitoramento dos procedimentos e das atividades relacionadas

dores ou stakeholders envolvidos nos processos.

ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Geréncia de Ciéncia e Tecnologia a0 fomento, apoio e incentivo a pesquisa cientifica e tecnologica, ao desenvolvimento tecnologico, a for-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (Snllmliecs%?iog:%gsi nntf:geEss%)Eggiszas COVID-19 ¢/ Niéo
magdo de recursos humanos e a divulgacdo cientifica. M )
Execugio, acompanhamento e organizagdo dos procedimentos e atividades relacionados com a tramitagdo . : = . <
Geréncia de Ciéncia e Tecnologia ¢ a analise preliminar das propostas de projetos de pesquisa, relacionados aos Programas de Pesquisas,| ONDA VERDE (S)l‘m'iCCS%T‘E(’;;CCg;’%ﬁgcg%ss%liggizMmas COVID-19 ¢/ Nao
envolvendo a interlocugdo direta com o publico alvo. M )
Execugdo, monitoramento, acompanhamento e organizagdo dos procedimentos e atividades relacionados i i . . ~ .
Departamento de Programas de Bolsas e |, 3o de bolsas, participagdo em eventos, publicacdo de livros e artigos cientificos ¢ 4 capacitagio| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim; conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/} 5,
Eventos Técnicos N | ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
de recursos humanos.
Gestdes com os parceiros e publico alvo das atividades relacionados a concessao de bolsas, participagdo . . . ~ .
Departamento de Programas de Bolsas e ) o L . D L . - F Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ |yx
Eventos Técnicos em eventos, pgbllcaqao de [1yros e artigos cientificos e a capacitagdo de recursos humanos (contatos tele-| ONDA VERDE ou Resolugiio Conjunta SES/SEPLAG Nao
fonicos, reunides presenciais, etc).
Departamento de Analise de Propostas Execugdo, acompanhamento e organizagdo dos procedimentos ¢ atividades relacionados com a tramitagao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, confozmc orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ Nio
de Projetos ¢ a andlise preliminar das propostas de projetos de pesquisa, relacionados aos Programas de Pesquisas ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
£1: Gestdo dos procedimentos e atividades relacionados com a tramitagdo e a analise preliminar das propostas : . ~ .
Departamento de Andlise de Propostas f : . . P Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ |y«
de Projetos de projetos de pesquisa, relac;fmados aos Programas de Pesquisas no que toca a realizagdo de contatos| ONDA VERDE ou Resolugiio Conjunta SES/SEPLAG Nio
telefonicos interurbanos, reunides presenciais, etc.
; ’ s perts Execugdo, acompanhamento, monitoramento e organizag¢do dos procedimentos e atividades relacionados - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ |\ x
Departamento de Parcerias Piblicas a0s convénios e instrumentos congéneres A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |, Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Realizagdo dos semindrios presenciais de acompanhamento dos procedimentos e atividades relacionados . . < .
Departamento de Parcerias Publicas a0s convénios e instrumentos congéneres, bem como a realizagdo de contatos interurbanos com coordena-| ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ Néo

231401583 -1

Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE

DETERMINA:
Art. 1°—
Art. 2°

PORTARIA IDENE N° 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.
Estabelece, no ambito do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE, medidas para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengdo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
O DIRETOR-GERAL DO IDENE, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Estadual n® 14.171, de 2002 e o Decreto Estadual 47.834, de 2020 e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n° 113, de 12 de marco de 2020, no Decreto n® 47.891, de
20 de margo de 2020, na Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, e na Resolu¢do da Assembleia Legislativa n® 5.529, de 25 de margo de 2020,

definidas na Matriz de Risco para Anélise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo Unico desta Portaria.
§ 1° As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”.
§ 2° As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme Anexo ou conforme Portarias a serem publicadas postcnormcmc

Art. 3°—

Esta Portaria estabelece no dmbito do Idene o momento para retomada gradual da atividade presencial, observadas as a¢des de prevengéo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
— A retomada das atividades no modo presencial nas unidades do IDENE ocorrera de forma gradual e progressiva, observando as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberagdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, e as ondas de retorno

Os servidores, empregados publicos e colaboradores do IDENE devem observar protocolo de praticas de prevengdo de contagio definidas pelo Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude —

COES-MINAS — COVID-19.

Paragrafo tnico — Os servidores, empregados publicos ¢ colaboradores do IDENE lotados na Cidade Administrativa devem observar também as orientagdes da Resolugdao Conjunta SEPLAG/SES N° 10.231, 14 de setembro de 2020.

Art. 4° —
Art. 5°—

Belo Horizonte, de setembro de 2020.
NILSON PEREIRA BORGES
Diretor-Geral do IDENE

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 2° da Portaria n° 22 , 23 de setembro de setembro de 2020)

A Chefia de Gabinete ou unidade equivalente devera organizar horérios e processos de trabalho para evitar aglomeragdes devendo adotar as orientagdes definidas pelo COES-MINAS - COVID-19.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diretor-Geral: Nilson Pereira Borges

. .. . Necessidade Obrigatoria de Protocolo Necessidade Obrigatéria de Protocolo
Unidade Administrativa Macroprocesso Onda de Retomo para Execuc@o do Macro processo para atendimento ao publico
Diretoria Geral Diregdo Superior da Autarquia, Coordenagdo Geral e articulagdes institucionais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO glgl\,/IDeréforme orientagdes do COES  Minas gg\hclgillfgrme orientagdes do COES Minas
Gabinete coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO glgl\,/IDc_(;r;fonnc orientagdes do  COES  Minas glgblchjlfgrmc orientagdes do COES Minas
Promover, no ambito da autarqula as atividades relativas a defesa do patnmomo pubhco ao controle
interno, a auditoria, correi¢do administrativa, incremento da transparéncia, do acesso a informagao . R ) )
Controladoria Seccional e fortaleglmemo da mtgg}'ldade e c!a dlemocracilahpartlclpa.Ilva com atrlbulgoe§ de assessorar 0 Dm- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas Nio
gente Maximo nas matérias de auditoria, correi¢do administrativa, transparéncia e promogdo da inte- COVID-19
gridade, bem como sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apuracdo de responsabilidades.
cncanrin N . Promover a comunicagdo interna e externa a fim de proporcionar transparéncia as agdes do Idene - ‘ Sim, conforme orientagdes do COES Minas |y
Assessoria de Comunicagdo Social pelos canais de disponiveis; assessoria direta a autarquia e, especialmente, a direcdo-geral. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 Nao
Consultoria e assessoramento juridico, interpretagdo de atos normativos, controle de legalidade e
juridicidade, exame prévio de editais, contratos, acordos e ajustes, fornecimento de subsidios 8 AGE Sim. conforme orientacdes do COES Minas
Procuradoria para representagdo e defesa do Idene em juizo, elaboragdo de Notas Juridicas, interlocugdo com as| ONDA VERDE COVID-19 G Nio
demais unidades da Advocacia-Geral do Estado, tramitagéo deexpedientes no SEI e Tribunus, ali-
mentacdo de planilhas decontrole, envio de e- -mails e solicitagio de diligéncias.
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas Gestdo Administrativa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (S;(r)n\,/IDﬁréfonne orientagdes  do  COES  Minas Nio
Geréncia de Contabilidade e Finangas Gestao Financeira e Contabil ONDA VERDE (Sjl(r)n\,/IDc_(iréforme orientagdes  do - COES  Minas| \jz,

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240111.




