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Geréncia de Logistica e Aquisigoes Planejamento e gestdo logistica e de aquisigdes ONDA VERDE (Sjlg)n\,/ID%(iréfonne orientagdes  do  COES  Minas Nao
. : Planejamento, execugdo e monitoramento da execugio da despesa orgamentaria, gestdo dos contratos Sim, conforme orientagdes do COES Minas |y
Gerencia de Planejamento ¢ Orgamento e ferramentas de tecnologia da informacio ONDA VERDE COVID-19 Nio
Geréncia de Prestagdo de Contas Gestdo de Prestagdo de Contas de Convénios A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (S;g\,/mﬁréforme orientagdes  do  COES  Minas Nio
Geréncia de Recursos Humanos Planejamento e gestdo de pessoas ONDA VERDE gl(r)n\,/IDi(iréforme orientagdes do  COES  Minas Nio
Diretoria Técnica Planejamento e Gestdo Técnica ONDA VERDE él(l;l\,/IDc_(ir;fonnc orientagdes do  COES  Minas Nio
Geréncia de Inclusao Produtiva Gestdo de convénio, Termos de cooperagao, contratos e atividades burocraticas de acesso a agua ONDA VERDE gugl\,/mc_(ir;fonne orientagdes do  COES  Minas Nao
Geréncia de Inclusdo Social Gestdo de convénio, contratos e atividades burocraticas ONDA VERDE gg\,/ch_olr;fonne orientagdes do  COES  Minas Nao
Geréncia de Parcerias e Promogdo de Negécios dD:zzr;zgl\éirc ]i;»aag;e?]g; Ie\] %ermover agdes para o desenvolvimento econémico dos municipios da area ONDA VERDE gl(r)n\’ll Dc_(;r;forme orientagdes do COES Minas Nio
Diretoria Regional do Norte de Minas /d\:gmg;i;lﬁzr e supervisionar a execucdo das agdes relativas as politicas publicas de competéncia A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (Sjl(r)n\,/IDc_(ir‘;fonne orientagdes do COES Minas (S:lcr)n\,/i:gr_l{(;rme orientagdes do COES Minas
Coordenadoria de Montes Claros xeﬁgﬁ atividades relativas as politicas piblicas de competéncia da autarquia em seu territorio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (Sjlgl\,/mc_(iréfurme orientagdes do COES Minas glcr)nvi:sxjfgrme orientagdes do COES Minas
Coordenadoria de Janudria exccutar as atividades relativas as politicas publicas de competéncia da autarquia em seu territorio | y\p A VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas|Sim, conforme orientagdes do COES Minas
de atuagdo. COVID-19 COVID-19
Coordenadoria de Janatba executar as atividades relativas as politicas publicas de competéncia da autarquia em seu territorio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas|Sim, conforme orientagdes do COES Minas
de atuagdo. COVID-19 COVID-19
Coordenadoria de Salinas executar as atividades relativas as politicas publicas de competéncia da autarquia em seu territorio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas|Sim, conforme orientagdes do COES Minas
‘ de atuagdo. COVID-19 COVID-19
Diretoria Regional do Vale do Jequitinhonha Apoio ao escritorio regional para as demandas da sede do IDENE em BH em seus 15 municipios  |ONDA VERDE (Sjl(l;‘t\,]ch_olgmnne orientagdes  do  COES  Minas 2181\’/108[_1{3"“6 orientagdes do COES Minas
Coordenadoria Regional de Araguai Apoio a sede do IDENE em BH nas agdes de 15 municipios. ONDA VERDE glcr)n\,]mc_(;t;fonne orientagdes do COES Minas (Sjl(r)n\,/;:gr}l{gnne orientagdes do COES Minas
Coordenadoria Regional de Diamantina E:Z‘t:;‘:;% (::-s atividades relativas as politicas publicas de competéncia da autarquia em seu territorio| (\yn A VERDE glé)n\’ll Dc_:.;x(l)fonne orientagdes do COES  Minas (Szlcr)nvi,]g{lfgme orientagdes do COES Minas
Coordenadoria Regional de Jequitinhonha Apoio a sede do IDENE em BH nas agdes de 18 municipios. ONDA VERDE (S:lén\’,IDC_ L;r(l)forme orientagdes do  COES  Minas (Szlcr)n\,/;,gr_\lfgrme orientagdes do COES Minas
Diretoria Regional do Vale do Mucuri Apoio ao escritorio regional para as demandas da sede do IDENE em BH em seus 36 municipios ONDA VERDE glgl\’/ch_ (igforme orientagdes do COES  Minas gg\,”csrjfgrme orientagdes do COES Minas
Coordenadoria Regional de Teofilo Otoni Apoio a sede do IDENE em BH nas a¢des de 36 municipios ONDA VERDE gl(r)n\,/mc_cigfonnc orientagdes do COES  Minas Eg\\,”cg?]fgnnc orientagdes do COES Minas
Diretoria Regional do Vale do Rio Doce Apoio ao escritorio regional para as demandas da sede do IDENE em BH em seus 68 municipios ONDA VERDE %g\,/]DCf;réfome orientagdes do  COES  Minas g‘g‘\’/fg}{gnne orientages do COES Minas
Coordenadoria Regional de Governador Valadares | Apoio a sede do IDENE em BH nas agdes de 68 municipios. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO (Sjl(r;l\,]IDc_tigtorme orientagdes  do  COES  Minas glcr)n\,/fsr_xlfgnne orientagdes do COES Minas

231401375-1

PORTARIA IDENE N° 020/2020

Constitui a Comissdo de Etica do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais, nomeia seus membros e da outras
providéncias.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nor-
deste de Minas Gerais - Idene, no uso das atribuigdes que lhe confe-
rem a Lei Estadual n° 14.171, de 2002, regulamentada pelo Decreto
47.834/2020 e em cumprimento ao Decreto de n°® 46.644 de 06/11/2014,
DETERMINA: A

Art. 1° - Fica instituida a Comissao de Etica, no ambito do Idene, com
a finalidade de divulgar as normas do Cédigo de Conduta Etica do

Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, assim como atuar na
prevengio e na apuragdo de falta ética no ambito da Autarquia.
Paragrafo Unico: compete, ainda a Comissdo de Etica, dentre outras
agdes previstas no Decreto Estadual n® 46.644/2014:

I - Orientar e aconselhar o agente publico sobre ética profissional;

II - Alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de traba-
lho, especialmente no tratamento com as pessoas € com o patrimonio
publico;

IIT - Adotar formas de divulga¢do das normas éticas e de prevengdo
de falta ética;

Atrt. 2° - A Comissdo de Etica serd composta por trés titulares ¢ dois
suplentes, com mandatos de 3(trés) anos a contar da data de publicagao
desta Portaria, sendo facultada uma recondugdo por igual periodo.

Art. 3° Ficam designados os seguintes servidores, para compor a
Comissdo de Etica do Idene:

I - Marcela d’Assungdo Lacerda - Masp: 1.186.296-9 — Presidente

II - Thiago Marques Lopes - Masp: 1.372.997-5 — Membro;

1II - Camilla Aparecida Drumond - Masp:1.486.565-3 — Membro;

IV - Denise Rosa de Souza - Masp: 1.369.667-9 — Suplente;

V - André Rodrigues da Silva — Masp : 1.314.031-4 — Suplente.

Art. 4° A atuagdo na Comissdo de Etica nio enseja remuneragdo de seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagao
de relevante servigo publico.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2020.
Nilson Pereira Borges
Diretor Geral do IDENE

231401211-1

Agéncia de Desenvolvimento da Regiio Metropolitana do Vale do Aco - ARMVA

RESOLVE:

R N PORTARIA N° 08, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.
Estabelece, no ambito da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO ACO - ARMVA, medidas para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengdo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.0 DIRETOR-GERAL da
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO ACO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n° 113, de 12 de margo de 2020, no Decreto n° 47.891, de 20 de marco de
2020, na Deliberagao do Comité Extraordinario COVID-19 n°® 39, de 29 de abril de 2020, e na Resolugao da Assembleia Legislativa n® 5.529, de 25 de margo de 2020,

Diretor-Geral: Jodo Luiz Teixeira Andrade

Art. 1° - Esta resolugio estabelece no ambito da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO ACO - ARMVA o momento para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengio de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.

Art. 2° — A retomada das atividades no modo presencial nas unidades da ARMVA ocorrera de forma gradual e progressiva, observando as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, e as ondas de retorno
definidas na Matriz de Risco para Anélise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo desta resolucao, sendo:
§ 1° As atividades classificadas como “Onda Amarela” na Matriz de Risco para Anélise e Defini¢ao do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Amarela”.

§ 2° As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”.

§ 3° As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme o Anexo Unico ou conforme portarias a serem publicadas posteriormente.
Art. 3° — Os servidores, empregados publicos e colaboradores da ARMVA devem observar protocolo de praticas de prevengdo de contagio definidas pelo Centro de Operagdes de Emergéncia em Satide — COES-MINAS — COVID-19.
Art. 4° — A Chefia de Gabinete ou unidade equivalente devera organizar horarios e processos de trabalho para evitar aglomeragdes devendo adotar as orientagdes definidas pelo COES-MINAS - COVID-19.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ipatinga, aos 23 de setembro de 2020
Jodo Luiz Teixeira Andrade
Diretor-Geral

ANEXO
(a que se refere o art. 2° da Portaria n° 08, de 23 de setembro de 2020)

Unidade Administrativa Macroprocesso Onda de Retorno Necessidade Obrigatéria de Protocolo para Execugdo do Macro processo Necessidade Obrigatéria de Protocolo para atendimento ao piblico
ARMVA/GAB Gabinete A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orienta¢cdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19
ARMVA/GPM Planejamento Urbano — Planejamento Metropolitano A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
ARMVA/GPM Planejamento Urbano — Assessoria de Mobilidade Urbana A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
ARMVA/GPM Planejamento Urbano — Assessoria de Meio Ambiente A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
ARMVA/GPM Planejamento Urbano — Assessoria de Desenvolvimento Econdmico | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19
ARMVA/GREU Fiscaliza¢do Onda Verde Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
ARMVA/GREU Regulacao Territorial e Regularizagdo Fundidria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme orientacdes do COES Minas COVID-19
ARMVA/GCF Gestdo Or¢amentaria Onda Amarela Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
ARMVA/GL Logistica A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
ARMVA/RH Gestdo de Pessoas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nao

231401629 -1

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Reso-
lugdo Sedese n° 01/2019:
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003 e em conformi-
dade a Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 2, de 16 de
margo de 2020, ao servidor:
MaSP 667602-7, Frederico Augusto Gomes de Ramos, Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental IV J, por 01 més referente
a0 4° quinquénio de exercicio, a partir de 02.09.2020;
MaSP 929415-8, Rogerio de Oliveira Costa, Assistente de Gestdo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento I J, por 01 més referente ao 4°
quinquénio de exercicio, a partir de 18.09.2020;
MaSP 929538-7, Doriane Leite da Silva, Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento V C, por 01 més referente ao 4° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 05.10.2020;
MaSP 929725-0, Maria Regina Guimaraes Diniz,Assistente de Gestao
¢ Politicas Publicas em Desenvolvimento V C, por 03mesesreferente ao
3° e4° quinquénio de exercicio, a partir de 25.09.2020.
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
nos termos do art. 36, § 24 da CE/1989 aservidora:
Masp 929300-2Vitalina Dorotea de Barros Ferreira, a partir de
22/09/2020, referente ao cargo de Assist. Gest. Polit. Pib. Desenv. IV
D.

CONVERTEFERIAS-PREMIO EM ESPECIE, nos termos do art. 117,
do ADCT da CE/1989,aservidora:Masp 929300-2, Vitalina Dorotea de
Barros Ferreira, referente ao saldo de 03meses e 21 diasdo cargo Assist.
Gest. Polit. Pub. Desenv. IV D.
Belo Horizonte, 23 de setembrode 2020
Weslei Ferreira dos Santos- Diretor de Recursos Humanos

231401582-1

RESOLUCAO N.° 706/2020 CEAS/MG
Dispde sobre a aprovagio do Programa de transferéncia de renda emer-
gencial temporaria do Governo do Estado de Minas Gerais, no ambito
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, seus critérios de ele-
gibilidade e responsabilidades para o ano de 2020.
O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/
MG, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 13 da Lei Estadual
n.° 12.262, de 23 de Julho de 1996, pela Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social de 2012 — NOB/SUAS/2012
e considerando a deliberagao de sua 256* Plenaria Ordinaria, ocorrida
virtualmente, no dia 18 de setembro de 2020,
Considerando a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Lei n°®
8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da
assisténcia social e da outras providéncias;
Considerando a Lei Estadual n® 12.262, de 23 de julho de 1996, que
dispde sobre a politica estadual de assisténcia social;
Considerando o Decreto 38.342, de 14 de outubro de 1996, que regula-
menta o Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS;
Considerando o Decreto 46.873, de 26 de outubro de 2015, que dis-
pde sobre transferéncias de Recursos financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social- FEAS;

Considerando o Decreto 46.982, de 18 de abril de 2016, que altera o
Decreto 38.342/1996 que regulamenta o Fundo Estadual de Assistén-
cia Social — FEAS;

Considerando a Lei 23.301, de 02 de abril de 2020, que dispde
sobre a adogdo de medidas para o enfrentamento do estado de cala-
midade publica decorrente da pandemia de Covid-19, causada por
coronavirus;

Considerando a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e da outras providéncias;

Considerando a Medida Provisoria n® 978, de 4 de junho de 2020, que
abre crédito extraordinario, em favor de Transferéncias a Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, no valor de R$ 60.189.488.452,00, para o
fim que especifica, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Federal n° 9.396, de 30 de maio de 2018, que
Altera o Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, ¢ o Decreto n®
7.492, de 2 de junho de 2011, para reajustar valores referenciais de
caracterizacdo das situagdes de pobreza e de extrema pobreza e os de
beneficios do Programa Bolsa Familia.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, apro-
vada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS - n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretri-
zes e principios para a implementagio do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/
MG n° 07, de 10 de setembro de 2020, que “Pactua o Programa de

transferéncia de renda emergencial temporéria do Governo do Estado
de Minas Gerais, seus critérios de elegibilidade e responsabilidades
para o ano de 2020”.

RESOLVE:

I -Do Objetivo do Programa

Art.1°- Aprovar o Programa de transferéncia de renda emergencial tem-
poraria do Governo do Estado de Minas Gerais, no &mbito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, seus critérios de elegibilidade e
responsabilidades dos entes para o ano de 2020.

§1° O Programa de transferéncia de renda emergencial temporaria tem
como objetivo prover renda emergencial temporaria para as familias
em situagdo de extrema pobreza, com a finalidade de reduzir os efeitos
socioecondmicos decorrentes da pandemia de Covid-19.

§2° Sdo consideradas familias em situa¢do de extrema pobreza, aque-
las cuja renda per capita mensal do grupo familiar ¢ de até R$ 89,00
(oitenta e nove reais).

11 -Dos critérios de elegibilidade

Art. 2° E elegivel para recebimento da renda emergencial temporaria a
familia que cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - estar em situag@o de extrema pobreza, conforme Decreto Federal n°
9.396, de 30 de maio de 2018;

11- estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico até 11 de julho de 2020.

11T — Do Pagamento da renda emergencial temporaria

Art. 3° A renda emergencial temporéria sera concedida em trés par-
celas, no valor de RS 39,00 (trinta e nove reais) cada, podendo seu
pagamento ser prorrogado enquanto durar o estado de emergéncia em
saude publica decorrente da pandemia de coronavirus, conforme nor-
mativas especificas, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria
¢ financeira.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009240139240112.




