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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Indexagdo dos atos normativos do Poder Executivo e alimentagdo e gestdo - .. - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
do banco de dados Acritério do dirigente méximo |; 2 GES/SEPLAG Nao
Diretoria de Arquivo, Pesquisa Legislativa ¢ Con- . R R o .. . Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Con-
sulta Publica Gestao do arquivo dos documentos relativos aos atos normativos A critério do dirigente maximo jum.; SES/SEPLAG Nio
Realizagdo de pesquisas de apoio as atividades da CTL A critério do dirigente maximo f&x;‘g’é‘;?gg;fx%ma?oes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugéio Con- Nio
Estudos e pesquisas para aprimoramento da consulta publica; apoio técnico A critério do dirigente méximo Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con- Nio
para realizagdo de consulta publica g junta SES/SEPLAG
Realizagio de protocolo de .OHC{OS’ prop051'coes ¢ propostas de atos; moni- Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |y~
toramento de prazos de publicagdo dos atos; atualizar as informagdes de tra- | Onda verde “unta SES/SEPLAG Nio
mitacdo de expedientes J
L N . o Sim, confi ientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- |~
Diretoria de Apoio ¢ Revisio Padronizagéo e corregdo redacional e técnica dos atos da CTL Onda verde j&rﬁa?gs?gggfxgn agoes do nas c/ou Resolugao Lon- 5,
Encaminhar as mensagens do Poder Executivo para a ALMG Onda verde f&x;‘g’é‘;?gg;fx%ma?oes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugéio Con- Nio
Providenciar a numeragéo oficial de atos legislativos do Governador Onda verde f;x;?é‘;?gggfxgmawes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugéio Con- Nio
Encaminhar para publicagdo os atos para Imprensa Oficial; colaborar com a Onda verde Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con- Nio
equipe técnica da ALMG na atualizacdo dos atos publicados junta SES/SEPLAG
Elaboragdo de estudos e notas técnicas para o Governador ou Consultor- A critério do dirigente méximo Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
Geral & junta SES/SEPLAG e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
Nucleo de Processos Administrativos Especiais . . - S - - - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
D! Processamento de revisao de recursos submetidos ao Governador A critério do dirigente maximo junta SES/SEPLAG clou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
Subsidiar as decisdes do Governador nos processos administrativos - - - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
especiais A eritério do dirigente méximo junta SES/SEPLAG e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
N . s P - - - Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Con-|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
Elaboragao de minutas de julgamento e publicacao A critério do dirigente maximo junta SES/SEPLAG clou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
Remessa dos autos dos processos aos 6redos de origem ap6s publicacio A critério do dirigente méximo Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugao Con-|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
P & gem apos pi M g junta SES/SEPLAG e/ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
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Advocacia-Geral do Estado

Advogado-Geral: Sérgio Pessoa de Paula Castro

Expediente

RESOLUCAO AGE N° 74, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.
Estabelece, no 4mbito da Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais — AGE, medidas para retomada gradual da atividade presencial.
O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; no Decreto NE n° 113, de 12 de margo de 2020; nas Leis Complementares n°® 30, de 10 de agosto de 1993; n°® 35, de 29 de dezembro de 1994; n° 81, de 11
de agosto de 2004; n° 83, de 28 de janeiro de 2005; e n° 151, de 17 de dezembro de 2019; nos Decretos n® 47.891, de 20 de margo de 2020; e n® 47.963, de 28 de maio de 2020; nas Deliberagdes do Comité Extraordinario Covid-19 n°® 39, de 29 de abril de 2020; ¢ n° 85, de 14 de setembro de 2020; bem
como na Resolugdo da Assembleia Legislativa n® 5.529, de 25 de margo de 2020,
CONSIDERANDO os parametros de classificagio de riscos por macrorregides contidos no Plano Minas Consciente — Retomando a Economia do Jeito Certo;
CONSIDERANDO a institui¢do do Plano de Retomada Gradual das Atividades e do Projeto Virtualizar no ambito do Tribunal de Justi¢a e da Justi¢a de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais, conforme Portarias Conjuntas da Presidéncia n° 1.025 e n° 1.026, de 13 de julho de 2020,
respectivamente,
RESOLVE:
Art. 1°— Esta Resolugdo estabelece, no ambito da Advocacia-Geral do Estado — AGE, o momento para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengdo de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
Art. 2°— A retomada das atividades no modo presencial nas unidades da AGE ocorrera de forma gradual e progressiva, de acordo com:
1 - as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberagao do Comité Extraordinario Covid-19 n® 39, de 29 de abril de 2020;
II - as ondas de retorno definidas na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo Unico desta Resolugdo.
§ 1°— As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde” na macrorregido onde for localizada a unidade da AGE
§ 2°— As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme atos proprios do Advogado-Geral do Estado a serem publicados posteriormente, de acordo com avaliagdo do bom desempenho das atividades do 6rgdo.
Art. 3°— Os servidores, empregados publicos e colaboradores da AGE devem observar protocolo de praticas de prevengdo de contagio definidas pelo Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude — COES-MINAS — COVID-19.
Paragrafo tinico — Os servidores, empregados publicos e colaboradores da AGE também observardo as recomendagdes contidas no Protocolo de Retorno elaborado pelo Nucleo de Assessoramento Técnico — NAT/AGE, a ser amplamente divulgado a todas as unidades do orgao.
Art. 4° — Para mitigacao dos riscos de contaminagdo pelo Covid-19, serdo observados os seguintes procedimentos nas dependéncias fisicas da AGE:
I - o0 uso obrigatério de mascaras;
II — a manutengdo das rotinas e procedimentos de limpeza;
11T — a disponibilizagdo de meios adequados para higieniza¢do pessoal, tais como pias providas com agua corrente, sabonete liquido, toalhas descartaveis e alcool em gel nos locais identificados como potencialmente contaminantes;
IV — a aferi¢ao da temperatura corporal para entrada.
Paragrafo tinico — O servidor, empregado publico ou colaborador da AGE que apresentar quaisquer dos sintomas ou sinais caracteristicos da doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente coronavirus — SARS-CoV-2, ou tiver contato com pessoa infectada, devera informar prontamente o fato
a chefia imediata e ficara impedido de se apresentar ao 0rgdo, nos termos do Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020.
Art. 5°— As chefias das unidades deverdo organizar horarios e processos de trabalho para evitar aglomeragdes, devendo adotar as orientagdes definidas pelo COES-MINAS — COVID-19 — e pelo Nucleo de Assessoramento Técnico — NAT/AGE, além de observar a lotagdo maxima diaria de 30% (trinta
por cento) das unidades.
§ 1°— A ocupagao das dependéncias da AGE observara as orienta¢des de layout expedidas pela Diretoria-Geral, com base em estudo do NAT/AGE.
§ 2° — As chefias das unidades deverdo dimensionar o quantitativo de servidores, empregados publicos e colaboradores que retornardo ao trabalho presencial conforme capacidade do espago fisico de seu layout, respeitado o distanciamento estabelecido nos protocolos sanitarios descritos no art. 3° e o
percentual maximo informado no caput.
§ 3°— As jornadas dos servidores, empregados publicos e colaboradores serdo definidas pelas chefias imediatas, que poderdo:
I - alterar o horario de inicio e término da jornada presencial, mantendo o cumprimento da carga horéria diaria entre 7h e 19h, dispensado o cumprimento do horario nucleo;
II — estabelecer revezamento em dias alternados entre servidores que desempenharao as atividades de forma presencial;
III - estabelecer grupo fixo para prestagdo do servi¢o de forma presencial.
§ 4° — Fica vedado o revezamento de servidores, empregados publicos e colaboradores em turnos de trabalho realizados no mesmo dia, exceto por necessidade extraordinaria de servi¢o, com autorizagdo da Chefia de Gabinete.
§ 5° — Terdo preferéncia para manutengao da realizagdo do trabalho na modalidade remota os servidores, empregados publicos e colaboradores que:
I— tenham idade igual ou superior a sessenta anos;
1T — possuam condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da Covid-19, conforme subitem 2.11.1 da Portaria Conjunta n°® 20, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e do Ministério da Satde;
III — sejam gestantes ou lactantes;
IV — tenham filhos ou dependentes legais em idade escolar obrigatoria, até que sejam retomadas as aulas presenciais nas escolas publicas e privadas.
§ 6°— As situagdes descritas no § 5° deverdo ser informadas a Diretoria de Recursos Humanos da AGE, por meio de envio dos documentos comprobatorios via SEI.
§ 7° — Na hipotese do inciso IV do § 5°, caso ambos os conjuges tenham lotagdo na AGE, apenas um podera gozar da preferéncia de manutengdo do regime de trabalho remoto.
Art. 6°— Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2020.
SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Advogado-Geral do Estado

Anexo Unico
(a que se refere o inciso IT do art. 2° da Resolu¢do AGE n° 74, de 24 de setembro de 2020)

Unidade Administrativa Macroprocesso Onda de Retorno Necessidade 0~brigaléria de Protocolo Necessidade Obrigatoria dg Protocolo
para execugdo do macroprocesso para atendimento ao publico
Gabinete/Administragdo Superior Diregdo Superior do 6rgdo ONDA VERDE Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 él(x)n\,/lD??réforme orientagdes do  COES  Minas
Gabinete/Administragdo Superior Relacionamento Interinstitucional ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 éi(x)n\,/lD??réforme orientagdes  do  COES  Minas
Gabinete/ASSGAB Assessoramento ao Gabinete ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 éi(x)n\,/ID??réforme orientagdes  do  COES  Minas
CAP Atendimento aos pleitos dos servidores ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 éi(x)n\,/lD??réforme orientagdes  do  COES  Minas
CPRAC Resolugdo Administrativa de Conflitos - Autocomposigao ONDA VERDE Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 glgl{lch_(igforme orientagbes do  COES  Minas
Centro de Estudos Celso Barbi Filho Educagio institucional A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 [Nao
Corregedoria Exercicio do poder correicional ONDA VERDE Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 [Nio
ARDF gszi)lrl;;gighamento das demandas do Estado junto aos Tribunais Superiores - atividade ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nao
ARDF Acompanhamento dos processos judiciais eletronicos em trimite em outros estados da Fede-| g ITERI0 DO DIRIGENTE MAXIMO  |Sim, conforme orientagoes do COES Minas COVID-19 |Nao
ragdo - atividade finalistica
ARDF Protocolo e distribui¢do de processos fisicos ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 (Szl(r)nVIDc_ (iléforme orientagies  do  COES  Minas
ARDF Demandas administrativas de apoio a atividade finalistica ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Néo
ARM 5fogé?ggnto e encaminhamento de citagdes, intimagdes e outras comunicagdes por meio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 gig\,/IDc_(irglfome orientagbes do COES Minas
ARM Reecbimento ¢ eneaminhamento de citagdes, intimagdes ¢ outras comunicagoes por meio|  CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19. | No
ARM Secretaria Executivo do Conselho Superior da AGE ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nao
AE Gestao de projetos estratégicos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO_|Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 [Nio
Controladoria Setorial Controle Interno A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |[Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nao
ASC Comunicacao institucional ONDA VERDE Sim, conforme orientacdes do COES Minas COVID-19 |[Nao
Unidades de exceugao judicial ¢ extrajudicial ~[RePresentagdo judieial ¢ extrajudicial do Estado em processos eletronicos - afividade| 5 cpiTERIO DO DIRIGENTE MAXIMO  [Sim, conforme orientagdcs do COES Minas COVID-19. |No
Unidades de execugdo judicial e extrajudicial _|Representagdo judicial e extrajudicial do Estado em processos fisicos - atividade finalistica |ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nio
Unidades de execugdo judicial e extrajudicial | Demandas administrativas de apoio a atividade finalistica ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nio
llinlitli)ages de execugdo judicial e extrajudicial / Atendimento aos contribuintes ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 (Szlcr)n\‘,ch_(igforme orientagdes  do  COES  Minas
Unidades de execucdo judicial e extrajudicial | Assessoramento aos Procuradores do Estado na realizagdo das atividades finalisticas ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nao
DG/SPGF/DRH Gestao de pessoas ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nao
DG/SPGF/DFC Gestdo financeira e contabil A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nio
DG/SPGF/DAL Gestdo do patriménio imobilidrio e mobiliario ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |[Ndo
DG/SPGF/DAL Gestdo de transportes ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Ndo
DG/SPGF/DAL Zeladoria ¢ limpeza ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |Nio
DG/SPGF/DAL Protocolo - Recebimento e distribuigdo de documentos externos ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 (Szlcr)n\‘,IDc_(igforme orientagbes  do  COES  Minas
DG/SPGF/DAPO Gestdo orcamentaria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO_|Sim, conforme orientacdes do COES Minas COVID-19 [Nio
DG/SAP/DCMP Protocolo - Recebimento e distribuicdo de documentos e expedientes judiciais eletronicos  |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 [Nao
DG/SAP/DCMP Protocolo - Recebimento e distribui¢do de documentos e expedientes judiciais fisicos ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 gl(r)n\,/ch_(ir;forme orientagdes do  COES  Minas
DG/SAP/DGD Gestdo documental ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 [Nio

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 320200925005659012.




