MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 25 DE SETEMBRO DE 2020 - 15

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Nucleo

Emissdo de Parecer Financeiro

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nio

de Convénios e Parcerias Estaduais SES/SEPLAG

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Nucleo| ~ . 5 - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta |y~
de Convénios e Parcerias Estaduais Orientacdo aos Gestores A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nao
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Niucleo ox . . - - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta |y~
de Prestagio de Contas Emissdo de Parecer Financeiro A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nio
DIRETOR}A DE CONTRATOS E CONVENIOS - Nucleo Emissio de Nota Técnica A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
de Prestacdo de Contas SES/SEPLAG

DIRETOR}A DE CONTRATOS E CONVENIOS - Nucleo Emissio de Parecer Conclusivo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
de Prestac@o de Contas SES/SEPLAG

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Nicleo | Orientagdo aos Gestores e Instituigdes conveniadas com a - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y~
de Prestagio de Contas SEJUSP A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | 5p¢)SEPLAG Nio
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS|Organizagio do Arquivo Fisico dos Nucleos de Contratos, ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢do Conjunta Ni
- Arquivo Convénios e Prestagdo de Contas. SES/SEPLAG a0
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS|Conferéncia e controle dos convénios federais dos termos - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta |,
(Nicleo de Contabilidade) de colaboragio (APAC e demais dreas) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | SEQISEPLAG Nao
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS|Controle e Registro dos Valores em Tesouraria (Dinheiro - o 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢dao Conjunta |,
(Nicleo de Contabilidade) dos presos em posse da unidade) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | SEQISEPLAG Nao

DIRETORIA DE CONTABILIDADE E
(Nucleo de Contabilidade)

FINANCAS

Controle, Registro e Procedimentos referente a Arre-
cadagdo da Receita (Fonte 10, 60, 61 e Fundo Estadual
Penitencirio)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme
SES/SEPLAG

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nio

DIRETORIA DE CONTABILIDADE FINANCAS

Despesas Mitdas (Controle, Empenho, Liquidagdo e Ana-

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nao

E
ucleo de Contabilidade ise de Prestagdo de Contas ¢ sua baixa contabi

Nicleo de Contabilidads lise de P; 40 de C bai abil SES/SEPLAG
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS|Diarias de Viagem (Controle, Solicitagio ¢ Gestdo do - H Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y~
(Nicleo de Contabilidade) SCDP) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | gEg)SEPLAG Néo
DIRETORIA ADE. CQNTABILIDADE E FINANCAS Controle ¢ Solicitagdo de Recursos Financeiros A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
(Nicleo de Geréncia Financeira) SES/SEPLAG
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS A - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢dao Conjunta |,
(Nitcleo de Geréncia Financeira) Conferéncia das ordens de pagamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nio
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS S - , o 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta |,
(Nicleo de Geréncia Financeira) Conciliagdes Contabeis A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nao
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS A . - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢ao Conjunta |,
(Nitcleo de Geréncia Financeira) Conferéncia de Guias de ISSQN A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nio
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS|Langamento no cronograma financeiro, as despesas execu- - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y~
(Nicleo de Geréncia Financeira) tadas na SEJUSP A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Néo
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS Registro de pagamento pelo SIAFI, SCDP, SIGCON e A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conform; orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
(Nicleo de pagamento) SICONV SES/SEPLAG
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS Baixas escriturais de convénios no SIAFI A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conform; orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
(Nicleo de pagamento) SES/SEPLAG
%ﬁ;odil‘:a ,En'feng())NTABILIDADE £ FINANCAS| £nyio mensal de DES (declaragdo eletronica de servigos) | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugio Conjunta g,
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS |Catalogagdo, organizagio e preservagio dos processos fisi- ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolu¢do Conjunta Nio
(Nucleo de Arquivo) cos de execucao de despesa da SEJUSP SES/SEPLAG
8\}55;0&[3 otlchol (SONTABILIDADE E FINANCAS Protocolo de processos, assessoramento a diretoria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/scggfj)‘/r\née orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugiio Conjunta Nio
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS . . Si fi ientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |~
(Nicleo de pagamento) C Registro de pagamento processos fisicos pelo STAFI ONDA VERDE signé’/scggfzn(l}e orientagoes do mnas c/ou Resolugao Conjunta )z,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Gestdo Orgamentaria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ggg/scggf’gge orientagbes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Solicitagdes de créditos suplementares ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta iy,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Controle da execugdo orgamentéria da despesa ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta iy,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO  |Solicitagdo de cota orgamentéria ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |3, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Descentralizagio de recurso orgamentério ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |3, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO  |Elaboracdo da programagio orgamentiria da despesa ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |3, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,

Coordenagdo do processo de elaboragdo, revisdo, monito- - H Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta ;s
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ramento do PPAG e LOA. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nao
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | Interlocugdo com a Seplag A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gg/ggggﬂg orientagbes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y,

Superintendéncia de Recursos Humanos

Elaboragdo de relatorios gerenciais de pessoal. Tramitagdo
de pleitos de nomeagdo e de exoneragio de cargos comis-
sionados. Tramita¢do de designagdo e atribuigdo. Redese-
nhos de Processos. Gestdo dos processos SEI; Gestdo do
e-mail setorial; Processos LAI; Administragio ¢ Ponto
Focal dos Canais RH Responde e MGOUV;

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme
SES/SEPLAG

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Processos de Débito

ONDA VERDE

Sim, conforme
SES/SEPLAG

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Responsavel pelos processos judiciais que aportam na
SRHU, prestando informagdes atinentes as atribuigdes
desta Superintendéncia ou dos Agentes Publicos perten-
centes aos quadros desta Pasta para subsidiar a defesa do
Estado; assim como solicitar e orientar as areas técnicas
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais.

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme
SES/SEPLAG

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nio

Superintendéncia de Recursos Humanos

Atendimento de pastas funcionais e folhas de frequéncia
aos demandantes. Recebimento e arquivamento de docu-
mentos que necessitam constar junto a vida funcional dos
servidores .

ONDA VERDE

Sim, conforme
SES/SEPLAG

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nio

Superintendéncia de Recursos Humanos

Arquivamento de documentos gerados no SEI! junto as

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme

orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

Nio

pastas digitais SES/SEPLAG
Superintendéncia de Recursos Humanos Emissdo e controle do Documento de Identificagdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conform‘e orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
Funcional SES/SEPLAG
Diretoria de Beneficios ¢ Vantagens Nicleo de Aposentadoria ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta iy,
Diretoria de Beneficios ¢ Vantagens Nicleo de Declaragdes ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta i,
Diretoria de Beneficios e Vantagens Nucleo de Carreiras A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sisné’/scgln,ﬁ;née orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugio Conjunta Nio
Diretoria de Beneficios e Vantagens Nucleo de Concessdes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sisné’/scgln,ﬁ;née orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugiio Conjunta Nio
Diretoria de Beneficios e Vantagens Nucleo de Afastamentos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/sc]g?)fj)‘/r\%e orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Resolugdo Conjunta Nio
Diretoria de Beneficios ¢ Vantagens Coordenagio ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,
Diretoria de Gesto de Pessoas Remogiio ¢ provisio ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta s,
Diretoria de Gestao de Pessoas avali¢ao de desempenho e afastamento para estudos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ggg’/scggﬁg%e orientagbes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nao
Diretoria de Gesto de Pessoas Direglo ¢ assessoramento ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta) s,
Diretoria de Pagamentos Diregdo e Assessoramento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/scggfj)‘/r\née orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta Nio
Diretoria de Pagamentos Taxagiio ONDA VERDE SiEné’/SC](E)?’%)X?}e orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Conjunta Nio
Diretoria de Pagamentos Gestdo de pessoal contratado A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/scggfj)‘/r\née orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugdo Conjunta Nao
Diretoria de Pagamentos Controle de Frequéncia e Ponto Digital A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gg/gggg;ﬂg orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta|
Diretoria de Pagamentos Gestao _de contratos de terceirizagdo de pessoal e A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conform; orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
estagiarios SES/SEPLAG
Diretoria de Atengdo & Satde do Servidor Niicleo de Atengio Psicossocial ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta s,
Diretoria de Atengdo a Satide do Servidor Nicleo de Saide Ocupacional ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | $im, eonforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta) s,
Dirctoria de Atengdo & Satide do Servidor Assessoria ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,
Dirctoria de Atengdo & Satide do Servidor &s;re;soria de Enfrentamento e Prevencdo ao Assédio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SiEné’/SC](E)?’%)X?}e orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Publica | Gestdo da Assessoria Técnica do Sids (ATSids) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/sc]ggfj)‘/r\née orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
Superintendéncia do Observatério de Seguranca Piblica | Coordenagfio da produgfio de informagBes da Sejusp ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |3, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Resolugio Conjunta g,
Superintendéncia do Observatorio de Seguranga Publica g;?lrsienagﬁo da divulgagdo oficial de informagdes da A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO S;Ené/ chgﬁ)jr\n(q}e orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdao Conjunta Nio
Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica Gestdo do Centro Integrado de Informagdes de Defesa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
Social (Cinds) SES/SEPLAG
Niicleo de Pesquisa e Extensio Gestao dos Pedidos de Pesquisas, Visitas e Extensdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
Académicas SES/SEPLAG
Diretoria de Informagdes de Seguranga Pablica Gestao e Produgdo de Informagdes de Seguranca Péblica | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ggg/scggf’gge orientagbes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |\,
Nucleo de Atendimento a Lei de Acesso a Informagao|Gestdo dos pedidos tramitados para a SEJUSP via Portal da - - 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta |y~
- NuLAI Transparéncia do Estado A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Eq)SEPLAG Nao
Diretoria de Informagdes de Justica Gerenciamento de Bases de Dados do Sistema Prisional | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Signé’/sc]g?)fj)‘/r\%e orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugo Conjunta Nio
. . . N . Aperfeigoamento do Sistemas de Informagao do Sistema - o 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta |~
Diretoria de Informagdes de Justica Socioeducativo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO SES/SEPLAG Nao

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202009250056590115.




