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[ CEPAL [ 1307.690-6 |

02

[CONTRATO  [MAURICELIA SANTOS REIS |

22/08/2020 |

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribui-
¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n° 1.479 de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos

do inciso XIX do art.7°c/c 0 § 3° do art. 39 da CF/1988e do art. 10 do ADCT da CF/1988, por 5 (cinco) dias, aosservidores:

UNIDADE MASP ADMISSAO VINCULO SERVIDOR A PARTIR
HIK 1.343.315-6 01 EFETIVO LUIS HENRIQUE MIRANDA LOPES 13/08/2020
HRB 1.204.327-9 01 EFETIVO BRUNO ROCHA CAMPOS 17/08/2020

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG,no uso das atribui-
¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO, para 20 horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n® 9.401, de 18/12/1986, por 6 (seis) meses, asservidoras:

UNIDADE MASP ADMISSAO | VINCULO SERVIDOR(A) APARTIR DE
HRBJA 1.286.442-7 01 EFETIVO __|MAGDA SOARES MARTINS 30/07/2020 Processado: J.PS.R.
HIK 1.353.183-5 01 EFETIVO __|JULIANA VILAN LOURENCO 18/08/2020
CSPD 1.037.812-3 01 EFETIVO __|CARLOS ROBERTO NASCIMENTO Da data depublicagao ¢ Kassia Tamara S. Rodrigues.

241402141 -1

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 22 DE 18/09/2020
Hospital Regional Jodo Penido/FHEMIG Processo Administrativo
Disciplinar Processados: F.T.R., MASP 13204334, J.E.G., MASP
10888600, L.K.J., MASP 12928156, ¢ M.L.Q., MASP 10425650.
Comissdo Processante: Presidente: Rosangela Lagrota. Membros:
Ortogamino Pereira Barbosa Filho e Jos¢ Luis da Silva Paixdo.

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 10 DE 16/09/2020
Hospital Jalia Kubitschek/ FHEMIG
Processo Administrativo Disciplinar
— MASP 12896320. Comissao Processante:
Presidente: Leandro Cardoso Pereira. Membros: Luiz Augusto Vieira

data de publicagao.

241401803 - 1

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere
o Decreto n® 47.852, de 31/01/2020, REMOVE EX-OFFICIO, nos ter-
mos do art. 80 da Lei n° 869, de 5/7/1952, o(a) servidor(a) efetivo(a)
CLAUDIA CALMON DE ALMEIDA, MASP 1162
AGAS II-A - Psicologo Clinico, do IRS para o HIXXIIL, a partir da

0564, ADM 1

Fabio Baccheretti Vitor
Presidente

241402139 -1

DESPACHO DE JULGAMENTO
O Diretor do Hospital Regional Jodo Penido da Fundagao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais — FHEMIG, no uso de suas atribui¢des que lhe
foram conferidas por meio da Portaria Presidencial no 1651 de 04 de
dezembro de 2019, tendo em vista a instauragdo do Processo Adminis-
trativo Disciplinar - Ordem de Servigo n® 11/2018, publicada no Dia-

rio Oficial de Minas Gerais em 18/04/2018, e acatando a conclusio do

241401806 - 1

Parecer de Auditoria no 2270.172.2020, determina: Arquivamento dos
autos por perda do objeto do processo administrativo disciplinar ¢ ado-

¢do de medidas administrativas.

241401789 -1

Secretaria de Estado de Educacao

Secretaria: Julia Figueiredo Goytacaz Sant’ Anna

Expediente

RESOLVE:

RESOLUCAO SEEN® 4.420 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.
Estabelece, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo, medidas para retomada gradual da atividade presencial, observadas as agdes de prevengio de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
A SECRETARIADE ESTADO DE EDUCACAO, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso III do § 1° do art. 93 da Constitui¢do do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n° 113, de 12 de margo de 2020, no Decreto n® 47.891, de 20
de marco de 2020, na Deliberagdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, ¢ na Resolugao da Assembleia Legislativa n® 5.529, de 25 de margo de 2020,

Art. 1°— Esta resolugdo estabelece no ambito da Secretaria de Estado de Educagdoo momento para retomada gradual da atividade presencial, observadas as ag¢des de prevengido de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
Art. 2° — A retomada das atividades no modo presencial nas unidades da Secretaria de Estado de Educagaoocorrera de forma gradual e progressiva, observando as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberagao do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020,
e as ondas de retorno definidas na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo I desta resolugao
§ 1° As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Analise e Defini¢do do Retorno do Teletrabalho retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”.
§ 2° As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme Anexo ou conforme Resolugdes a serem publicadas posteriormente.
§3° O retorno presencial das atividades classificadas como “onda verde”, nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educagdo e nas Superintendéncias Regionais de Ensino, ocorrera a partir de 5 de outubro de 2020, mediante definigdo da “onda verde” pelo Minas Consciente na regido em
que esta localizada, considerando o retorno das atividades presenciais na rede publica estadual de ensino infantil, fundamental e médio a partir da mesma data, conforme DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 89, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

Art. 4° - Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Secretaria de Estado de Educagaodevem observar protocolo de praticas de prevengdo de contagio definidas pelo Centro de Operagdes de Emergéncia em Saiide — COES-MINAS — COVID-19.

§1° - Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Secretaria de Estado de Educagdolotados na Cidade Administrativa devem observar também as orientagdes da Resolugao Conjunta SEPLAG/SES N° 10.231,de 14setembro de 2020.
§2° As Superintendéncias Regionais de Ensino também deverdo seguir os protocolos de satide e de distanciamento dos servidores para retomada do trabalho presencial definidos na DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 85, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020 e no Proto-

colo do Minas Consciente.

§ 3° A defini¢do do quantitativo de servidores na Superintendéncia Regional de Ensino devera ser feita pelo gestor, conforme a capacidade do espaco fisico, respeitando o distanciamento estabelecido no Protocolo Minas Consciente e demais diretrizes do Comité Extraordinario COVID-19.
Art. 4° — A Chefia de Gabinete devera organizar horarios e processos de trabalho para evitar aglomeragdes devendo adotar as orientagdes definidas pelo COES-MINAS - COVID-19.
Art. 5° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 24de setembrode 2020.

(a)Julia Sant’ Anna

Secretariade Estado de Educagdo

ANEXO I

Unidade administrativa

Macroprocesso

Onda de retorno

Necessidade obrigatoria de protocolo para
execucdo do macroprocesso

Necessidade obrigatoria de protocolo
para atendimento ao publico

encarregar-se do relacionamento da SEE com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-

Sim, conforme orientagdes do COES Minas

veiculos) ou de sua avaria em razdo do uso inadequado

lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Gabinete ~ ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administragio Publica estadual, em parceria com|A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lucio Conjunta SES/SEPLAG COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta SES/
a Assessoria de Relagdes Institucionais SEPLAG
Gabinete providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as diversas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
unidades da SEE; lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Gabinete promover permanente integragdo com as entidades vinculadas a SEE, tendo em vista a observancia A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
das normas e diretrizes dela emanadas lucdo Conjunta SES/SEPLAG
i . . . . - _ _|Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Gabinete coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Egbcggﬁ(};x:;osrgsn;g%%ef :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG
Gabinete providepci:_ar o suporte imediato na organizagdo das atividades administrativas no seu ambito de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sinz‘ conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso- Nio
competéncias lugdo Conjunta SES/SEPLAG
- acompanhar o desenvolvimento das atividades da Assessoria de Comunicagao Social, da Assessoria - - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
Gabinete Estratégica, da Assessoria de Relagdes Institucionais e da Assessoria de Inovacao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Gabinete prestar apoio as atividades de divulgagdo, orientagdo e andlises quanto a conduta ética do Agente A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- ggvﬁ?gomgﬁmmﬁg‘;ﬁﬂezodoc(glouifa Mslggs/
Publico e da Alta Administragao Estadual lugdo Conjunta SES/SEPLAG SEPLAG solug; Y
Gabinete realizar reunides com as entidades sindicais e demais entidade internas e externas a administra- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- glé)n{/lg?gortzz)uorlﬁg‘:ﬁﬂe;odoc(glouifa Mslggs/
¢do publica lugdo Conjunta SES/SEPLAG SEPLAG solug Y
Gabinete ordenar despesas de contratos, convénios e congéneres e suas respectivas alteragdes com entidades A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
de direito publico ¢ privado lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Controladoria Setorial Auditoria A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁ;é‘:\ocgg&)’ﬁ; Qrientaces do COES Minas COVID-19 efou Reso-| o
Controladoria Setorial Auditoria de Gestio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Jé‘;fé'&ﬁ‘jﬁé Qrientaces do COES Minas COVID-19 efou Reso-| o
Controladoria Setorial Auditoria sobre Tomada de Contas Especial A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Controladoria Setorial Emissdo de Certificado de Conformidade (CC) de Processo Administrativo Punitivo (PAP) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Controladoria Setorial Emissdo de Parecer acerca de sindicancia de desaparecimento de materiais permanentes (bens e/ou A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio

Controladoria Setorial

Emissdo de Juizo de Admissibilidade de noticia de possivel pratica de ilicitos administrativos

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Controladoria Setorial

Providéncias administrativas pertinentes a formaliza¢do e a homologacao de Termo de Ajustamento
Disciplinar (TAD)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Controladoria Setorial

Providéncias administrativas pertinentes a instru¢ao de Sindicancia Administrativa Investigatoria
SAI)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugao Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Controladoria Setorial

Providéncias administrativas pertinentes a instrugdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD)

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugao Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-

mocdes para divulgacio das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Controladoria Setorial Emissdo de Certiddo (negativa/positiva) de historico disciplinar de agente publico A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugiio Conjunta SES/SEPLAG Nio
Controladoria Setorial {:;e;‘s:pagfé)ng; e;t;rég;::)egr;tgégt:azr?gazpétemo nas matérias de auditoria, correi¢do administrativa, A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO E;bcgzﬁ(};x:;()srgéx/tg%%is:%COEs Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
. . Emissdo de Planos de Atividades de Controle Interno (PACI) e de Relatérios de Atividades de - - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
Controladoria Setorial Controle Interno (RACI) A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugio Conjunta SES/SEPLAG Nao
Controladoria Setorial Recebimento, organizagdo e encaminhamento de documentos fisicos ONDA VERDE sz, confqn‘ne orientagdes d({ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Controladoria Setorial Gestio de Recursos Humanos da unidade A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | 3im- conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Reso-| iz,
lucdo Conjunta SES/SEPLAG
Assessoria Juridica Prestacao de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz, confqrme orientagdes d({ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
lucdo Conjunta SES/SEPLAG
. P ~ . P . . i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
Assessoria Juridica Coordenagdo das atividades de natureza juridica A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugiio Conjunta SES/SEPLAG Nio
Assessoria Juridica Interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela SEE A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Assessoria Juridica Elaboragido de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagdo do Secretario A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Assessoria Juridica dA;:;ss(;rngEmo ao Secretario no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem pratica- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lsjgibcgzﬁ(};x:;()srliiesn;g%%ef:%COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Assessoria Juridica iﬁg;:sesggé;/isoli%e minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO %gscggﬁ?ﬁégée;tgé(;eﬁggCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Fornecimento a AGE de subsidios ¢ elementos que possibilitem a representagio do Estado em juizo, i i . . _— L _ ~
Assessoria Juridica inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades do 6rgdo, mediante| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz‘ conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Reso Nio
e f ol \ g lugdo Conjunta SES/SEPLAG
requisicdo de informagdes junto as autoridades competentes
Exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis ¢ minutas de atos normati- i . : . _— L _ ~
Assessoria Juridica vos em geral e de outros atos de interesse da SEE, sem prejuizo da anélise de constitucionalidade| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz‘ conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 efou Reso Nio
. S lugdo Conjunta SES/SEPLAG
¢ legalidade pela AGE
Assessoria de Comunicagdo Social Elé'i;egranré((:i(;(:r;iggg sasg%eErylsmnar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO E;bcgzﬁ(};x:;osrgsrx/tg%%ef:%COEs Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Assessoria de Comunicagdo Social ?Ziﬁz?ga;‘;zsi;ig:gxtxelz:i:;;ggi.dades administrativas da SEE no relacionamento com a imprensa A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lsjégbcg?)ﬁ;;x:;osrgsn/tg%%ef:%COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
. N . Planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgaos de imprensa, - . A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;5
Assessoria de Comunicago Social em articulacdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Assessoria de Comunicagio Social Apom})anhar, selegiqnar ¢ analisar assuntos de inyeyesse da SEE, publica}dos em Yeiculos de comu- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sinz, confqrme orientagdes dQ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
nicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social. lucdo Conjunta SES/SEPLAG
Assessoria de Comunicago Social Propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das pro- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202009250056590130.




