MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 25 DE SETEMBRO DE 2020 - 33

Superintendéncia  de

Desenvolvi-

planejar, coordenar, implementar e avaliar as a¢des voltadas a gestdo escolar no ambito de sua

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-

Orgao Central

competéncia do Secretario de Estado de Educacao: (LIP, Licenga para Acompanhar Pessoa Doente
na Familia, AVI, Afastamento Remunerado para Campanha Eleitoral).

lugdo Conjunta SES/SEPLAG

mento e Avaliagdo competéncia A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Superintendéncia de Desenvolvi- | coordenar a elabora¢do de padroes de competéncias, conforme abrangéncia e complexidade dos - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
mento e Avaliagdo cargos das carreiras dos profissionais de educagdo basica A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
Superintendéncia de Desenvolvi- | subsidiar, acompanhar e executar, junto a Seplag, as a¢des relativas a execug¢do de concursos publi- - . A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
mento e Avalia¢do cos para as carreiras dos Profissionais da Educagao Basica: A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
ii%igg‘iii?{g;o de  Desenvolvi- proceder a anulagdo de ato de nomeagéo e posse de cargo de provimento efetivo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 1%?;;;82&;3:& Osréesn/?gl’,elf A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
Superintendéncia de Desenvolvi- |estabelecer e gerenciar os contratos de financiamento de estudos junto as institui¢des de ensino, A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
mento e Avaliagdo para estimular a participagio de servidores em cursos de educagdo superior lugao Conjunta SES/SEPLAG
Superintendéncia de Desenvolvi-|desenvolver estudos e a¢des, em parceria com a Seplag, para promover a satde e bem estar dos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
mento e Avaliagdo servidores da SEE lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Superintendéncia de Desenvolvi- |acompanhar processos de administragdo de pessoal, visando a elaboragio de relatorios com infor- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Ni
mento e Avalia¢do magdes estratégicas lugdo Conjunta SES/SEPLAG a0
Diretoria de Gestdo da For¢a de|coordenar e desenvolver estudos objetivando solugdes estratégicas e diretrizes para as necessida- - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |~
Trabalho des de pessoal; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |35 Conjunta SES/SEPLAG Nao
. : s coordenar e desenvolver projetos de planejamento e mapeamento da forga de trabalho, definindo i . . . < :
?;;g:iﬂg de Gestdo da Forga de| iiariog’e parimetros relativos ao quantitativo, as formas de vinculo e perfil da forca de trabalho, | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 1%“;:82?3:& Osréesn/?gl’ff A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso-| 5
alocac@o e realocacado de pessoal, bem como alteragdo de carga horéria; N Y
Diretoria de Gestdo da Forca de|participar dos processos de adequagdo da estrutura organica da SEE que tenham impacto na movi- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Trabalho mentagdo e alteragdo do quadro de pessoal; lugao Conjunta SES/SEPLAG
%;gﬁ‘;g de Gestdo da Forga de propor diretrizes e operacionalizar atividades necessarias ao provimento de cargos; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁ:gl,cggirgﬁé Osréesn/?gl’,elf A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
%;gﬁﬂg de Gestdo da Forga de coordenar projetos ¢ desenvolver estudos que visem ao controle dos gastos publicos com pessoal; |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Jghcggﬁ?{::; Osréesn/?g’,e]f A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
Diretoria de Gestdo da Forca de P P a - % Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | x
Trabalho estabelecer diretrizes e coordenar a politica de estagio; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugio Conjunta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Gestdo da For¢a de|manter base de dados sobre os quadros e os quantitativos dos cargos de provimento efetivo, tempo- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Ni
Trabalho rario e comissionados da SEE; lugdo Conjunta SES/SEPLAG a0
Diretoria de Gestdo da Forga de|criar e gerenciar banco de talentos para identificar aptidoes, experiéncias e objetivos profissionais 2 o A Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |~
Trabalho dos servidores, possibilitando uma melhor adequacdo dos servidores da SEE; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Gestdo da Forga de|auxiliar no processo de alocagdo de pessoal, identificando e quantificando cargos necessarios, 2 k Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |~
Trabalho visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Gestdo da Forga de|coordenar agdes de concessdo de progressio e analise de revisdo de posicionamento nas carreiras, - 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |
Trabalho conforme Plano de Carreiras dos profissionais da SEE. ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lucdo Conjunta SES/SEPLAG Néo
- - e gerir, orientar ¢ monitorar os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI, Ava- i | . . . - _ ~
Diretoria | de - Avaliagio ¢ |jiyca0 Especial de Desempenho — AED, Avaliagao de Desempenho do Gestor Publico -~ ADGP ¢| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | pim: conforme orientacdes do COES Minas COVID-19 elou Reso- g,
semp Avaliag¢do de Desempenho do Gestor Escolar - ADGE nas Unidades Central, Regional e Escolar; N Y
Diretoria de Avaliagido e|orientar sobre os procedimentos relacionados aos recursos em decorréncia dos processos de ava- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Desempenho liagdo de desempenho; lucdo Conjunta SES/SEPLAG
Diretoria de Avaliagio e |fornecer dados e informagdes do servidor para subsidiar decisdes gerenciais referentes a concessao - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | x
Desempenho de beneficios que dependam dos resultados decorrentes da avaliagao de desempenho; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Bg:;;:rl)i nho de Avaliagio ¢ gerir as agdes referentes a situagdo de avaliagdo dos servidores da Educagdo cedidos; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 efou Reso- Nio
. . - acompanhar os processos administrativos em decorréncia do desempenho insatisfatorio e da inassi- i . . . < .
Diretorla de  Avaliaio duidade na Avaliagao Especial de Desempenho — AED dos servidores das Unidades Central, Regio-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁ;“;;ggﬁ"ﬁ; Ofentagles ggCOES Minas COVID-19 e/ou Reso-| 5,
p nal e Escolar; ¢ U
. . s identificar, propor e acomg a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a Escola i . B . : < :
g‘e':e‘g]‘)inho de  Avaliagio | 4o Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁ;é‘:\ocggg’ﬁ; Ofentagles ggCOES Minas COVID-19 e/ou Reso-| 5,
servidores;
Diretoria de Avaliagdo e| gerir os procedimentos de coleta, de armazenamento, de tratamento e de distribuigdo dos dados da A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
D.esemp. enho i avalia¢do de desempenho em sistema informatizado; lqcéo Conjunta SES/SEPLAG i
g"e“’“a de  Avaliagho €| o iurar o servigo de atendimento ao servidor no Ambito da SEE. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim: conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso- 5,
esempenho lucdo Conjunta SES/SEPLAG
Diretoria de Desenvolvimento da|gerenciar o processo de provimento de cargo em comissdo de Diretor e da fungdo de Vice-Diretor A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Gestdo Escolar de escola estadual; lucdo Conjunta SES/SEPLAG
Diretoria de Desenvolvimento da|orientar e executar agdes pertinentes aos atos de nomeagao, de designacdo, de exoneragdo e dis- - - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | x
Gestao Escolar pensa de Diretor, de Vice-Diretor, de Coordenador e de Secretdrio de escola estadual; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
Diretoria de Desenvolvimento da|orientar e acompanhar a atuagio do Diretor, do Vice-Diretor, do Coordenador e do Secretario de . o X Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;5
5 A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 5 p Nao
Gestao Escolar Escola estadual; lugdo Conjunta SES/SEPLAG
gg:tgglgs c((i)el:arDesenvolwmemo da orientar a organizag¢do e acompanhar a atuagdo dos Colegiados Escolares; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Diretoria de Desenvolvimento da|promover, orientar e acompanhar a capacitagdo dos gestores das escolas estaduais de educagao - 5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
Gestdo Escolar basica, em conjunto com a Escola de Formag&o e Desenvolvimento Profissional de Educadores; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nio
. . . identificar, propor e acompanhar a execugao de projetos de capacitagdo, em conjunto com a Escola i . . . _— L _ ~
gg:tgglgq c((i)el:arDesenvolvlmemo da de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos ser-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ(};x:;osrgsn;g%%ef :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso Nio
; S vidoresda educagdo;
Diretoria de Desenvolvimento da|coordenar as agdes de autorizagdo de afastamento de servidor para estudo e aperfeigoamento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Gestdo Escolar profissional; lugao Conjunta SES/SEPLAG
(D;le"se‘%(g'lgscgfarD esenvolvimento  da analisar solicitagdes de afastamento para participagdo em eventos de interesse do Estado; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Jghcggﬁ?{::; Osréesn/?gl’,e]f A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
8:;6‘2:;1gscgel:arDesenvolvlmemo da dEe;:g;/gll;ver e implementar processos de Certificagdo Ocupacional para Diretor de Escola A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lssgibcgzﬁ(};x:;osrgsn;g%%ef:%COEs Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
gg:tgglgq c((i)el:arDesenvolvlmemo da orientar e analisar processos referentes a habilitagio e autorizagdo para lecionar a titulo precario; | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 ¢fou Reso- Nao
. . . orientar a analise dos processos referentes a habilitacao e escolaridade de candidatos para o exerci- i . . . < . . .
g'er:‘gglgscgir Desenvolvimento - da cio dos cargos das carreiras dos profissionais da educagdo basica do Estado e de candidatos a desig-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lsl:é‘;;fggﬁ?gr‘:; Osréesn/?gl’,e]f A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso-| 5,
nagio para compor o quadro das escolas
glerse‘gglgsc?jarDesenvolwmemo da zgllmcilst;roﬁzssoageds;Z{(\;;(:g)er,E(:SlzLel?or de cargo efetivo em outro 6rgéo, e em exercicio no cargo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?&gscggﬁ?ﬁ;gée;/tgé%eﬁggCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
SS:&e;lnNtzl:gzléma de Gestdo de Pes- subsidiar as unidades setoriais de pessoal no que se refere a matéria de sua area de atuagdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁ:ég;)%gigﬂ:& Osréesn/?gl’,elf A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
SS:&e;lnNtzl:gzléma de Gestdo de Pes- g:z:rdr;aa;ggzgtt;gggadgepgzz(s)gi‘,lrg;néllt;(gamento de processos, gestdo de diligéncias e validagdo de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ISL:Cméz)cggﬁ(jlr::; OSrIIEeSn/?lCE(l)’e]f A:lg COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Superintendéncia de Gestdo de Pes-|implementar, gerenciar e monitorar sistemas operacionais de acompanhamento de processos de - . A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
soas ¢ Normas administracdo de pessoal A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
monitorar e acompanhar a composi¢ao do Quadro de Pessoal do Orgao Central:-Processar as desig-
. . S nagdes dos servidores lotados no Orgdo Central e SRE’s; Processar as cessdes dos servidores lota- i . . . N .
Diretoria de Gestao de Pessoal do| o' ng Orgao Ceniral ¢ SRE's: Autorizagdo vagas para dsignagio de ANE-Inspetor Escolar ¢ ASB| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | Sim. conforme orientagbes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |,
& para atuar na S.R.E.; Processar a posse e exercicio em cargo efetivo para cargos do Orgdo Central; < Y
Executar processos de exoneracdo de servidores do Orgao Central.
Executar e monitorar as nomeagdes e exoneragdes de cargos comissionados, atribui¢io e revogacao
Diretoria de Gestdo de Pessoal do|de gratificagdes estratégicas, designagdo e dispensa de fungdes gratificadas no ambito do Orgdo 2 o A Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- |~
Orgio Central Central e SRE: processar a posse e exercicio das cargos em comissdo/fungdes gratificadas do Orgdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
Central e dos Superintendentes Regionais de Ensino.
Conceder beneficios de direito e vantagens dos servidores do Orgao Central:(LIP, quinquénio,
Diretoria de Gestdo de Pessoal do|férias prémio concessdo, férias prémio afastamento, licenga gestante, licenga luto, licenga casa- - . A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
Orgao Central mento, licenga paternidade, reducao de carga horaria, validagao de Contagem de Tempo de Contri- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
bui¢do-CTC para a SEPLAG)
Processar atos da area de pessoal no ambito de sua competéncia, de servidores das Superintendén-
Diretoria de Gestdo de Pessoal do|cias Regionais de Ensino e escolas estaduais, e validar atos que no ambito de sua atuagdo forem de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio

Diretoria de Gestao
Orgao Central

de

Pessoal do

Executar a taxagdo de atos de admissdo, de concessoes de direito e vantagens, de desligamento, fre-
quéncia, pagamento e recadastramento de aposentado de pessoal do Orgao Central;

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugao Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Diretoria de Gestdo
Orgdo Central

de

Pessoal do

Suporte as unidades administrativas do Orgdo Central e as SRE’s para apuracdo de frequéncia atra-
vés do sistema Ponto Digital

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lucdo Conjunta SES/SEPLAG

Nao

Diretoria de Gestao
Orgao Central

de

Pessoal do

Guarda da pasta funcional com a documentagéo referente a vida funcional, matendo atualizada a
ficha funcional com o registro de todas as publicagdes de afastamentos, movimentagdes, evolugdo
da carreira, cargos comisséo.

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-
lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

Orientar as equipes de administra¢do de pessoal da Unidade Central, das SRE e escolas da rede esta-

Diretoria de Legislagdes e Normas |dual nos processos funcionais referentes as rotinas administrativas e contagem de tempo de servigo, - . i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso- | ;x
de Pessoal para fins de correta aplicagdo da legislagdo na concessdo de beneficios e vantagens de direito dos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
Profissionais de Educagdo Basica do Estado.
Diretoria de Legislagdes ¢ Normas) » onger solicitagio do Gabinete SGP/SG/SEE e subsidiar a claboragio de Minutas. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | i <onorne orieniaches 10 COES Minas COVID-19 fou Reso- | g
. . P Elaboragao de informagdes, oficios, notas técnicas, demandas judiciais, minutas de Decretos, Reso- i . . . < .
Diretoria de Legislagdes ¢ Normas lugdes, textos institucionais, normas e instrugdes relativas a vida funcional dos servidores, estudo ¢| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz, confqn‘ne orientagdes d({ COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso- Nao
de Pessoal andlise de Projetos de Lei e outros lugdo Conjunta SES/SEPLAG
dDelrIsz::?alde Legislagdes ¢ Normas Manuteng@o de banco de dados sobre legislagdes e normas de pessoal. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Eg;bcggﬁ?ﬂ;osrgsn/?%%? :&COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
gelr;;(;;gaalde Legislagdes e Normas gzi}z)(;rclger prioritariamente e tempestivamente as demandas originarias da Ouvidoria e do Fale A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?scm?iscggﬁ?grx:; OSrIIEeSn/‘SICE(l)’e]f A:lg COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
g‘;g&gaEgjcgies;ﬁ de Pessoal do orientar e monitorar a composi¢ao do quadro de pessoal das escolas da rede estadual de ensino; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Jghcggﬁ?{::; Osréesn/?gl’,e]f A:lgCOES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
glé'teet&gaE dd‘:clC aczie(fiﬁ de Pessoal do g;(s)pe(;rc (r)xgsdgals_e%irzsgg{lgellgéa:;:ﬁg;do Sistema informatizado de controle do quadro de pessoal A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁggscggﬁ?grx:; OSrIIEeSn/?lCE(l)’e]f A:lg COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
]S)ilsrteet[(r)‘r;aEéi:c:gieg:‘z(i de Pessoal do g;gg;);s ir‘zté:lzaeiss;e orientar o processo de designagdo para o exercicio de fungdes publicas nas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO E;bcgzﬁ(};x:;osrgsrx/tg%%ef:%COEs Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
. . e planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a dispensa de pessoal das i . . . < .
Diretoria de Gestao de Pessoal do escolas da rede estadual de ensino e das SREs, quando se tratar de Analista Educacional na fungdo | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz, confqn‘ne orientagdes d({ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
Sistema Educacional de Inspetor Escolar; lugdo Conjunta SES/SEPLAG
. . e planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a admissao e ao desliga- i . . . < .
Diretoria de Gestao de Pessoal do mento decorrente de exoneraco e de dispensa de fungdo de designado, de pessoal das escolas da| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO sz, confqrme orientagdes d({ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nao
Sistema Educacional rede estadual de ensino: lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Diretoria_de Gestdo de Pessoal do|planejar, orientar @ processar 0s .alos~de movimeytacéo dg pessoal das escola§ da rede estadual de A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sinz, conforme orientagdes dQ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Sistema Educacional ensino, referentes a remogdo, adjuncdo, disposicdo e cessdo por meio de convénio lugdo Conjunta SES/SEPLAG
Assessqria de Informagdes | elaborar relat(’)l.'iqs gerenciaisycqm a ﬁ.nali.da.cle~ d'e construir informagdes relevantes, com vistas ao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sinz, confqn‘ne orientagdes dQ COES Minas COVID-19 e/ou Reso- Nio
Gerenciais alcance dos objetivos e estratégias da instituicdo lugdo Conjunta SES/SEPLAG

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202009250056590133.




