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XXXVIII - coordenar e acompanhar as atividades de logistica de transporte da Uemg, bem como
controlar as atividades relacionadas ao credenciamento de servidores para condugdo de veiculos oficiais no
ambito da Universidade;

XXXIX — planejar e executar as atividades de aquisi¢do, armazenagem e distribuicao de materiais
de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades da Uemg;

XL — realizar agdes direcionadas ao remanejamento de materiais de consumo entre as Unidades
Académicas da Uemg, otimizando o seu uso;

XLI — promover a elaboragdo do inventario anual de materiais em almoxarifado;

XLII — orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a estoque de material
de consumo, no ambito da Uemg.

Art. 32 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia realizar a administragdo de
pessoal, bem como atuar na gestdo de pessoas, visando a otimizagao e ao desenvolvimento dos recursos huma-
nos e das estratégias organizacionais da Uemg, com atribuigdes de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

II - propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

III — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

IV — propor politicas e diretrizes para a administracao de pessoal;

V — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de administracao de pessoal no ambito da
Uemg, em consonancia com as politicas e diretrizes de administra¢do de pessoal do Estado;

VI — coordenar, controlar e executar o pagamento dos proventos, beneficios ¢ demais encargos
relativos a vida funcional dos servidores da Uemg, ativos e inativos;

VII — atuar em parceria com as demais unidades da Uemg, divulgando diretrizes das politicas de
pessoal, tendo em vista a otimizac¢do da gestdo organizacional;

VIII - verificar a existéncia de acumulagio remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Uemg, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes as legislagoes e politicas de pessoal;

X — promover a gestdo de documentos, fisicos e digitais, afetos a recursos humanos, realizando
arquivamento, tratamento e gerenciamento de pastas funcionais dos servidores da Uemg, ativos e inativos;

XI — manter organizado e atualizado o cadastro funcional, o quadro de pessoal ¢ a relagéo dos car-
gos efetivos, comissionados, contratados, designados e demais vinculos de prestagdo de servigos na Uemg;

XII — coordenar e realizar a confec¢@o de atos de pessoal referentes a nomeagao, a admissao, a
posse, a exoneragao, a demissao, a designagdo, a concessao de beneficios e demais atos relativos a administra-
¢do de pessoal;

XIII — coordenar e acompanhar as atividades relativas a apuracao de frequéncia dos servidores;

XIV — gerenciar e executar atos referentes a afastamentos por motivos de saude, luto, casamento,
maternidade, paternidade e demais afastamentos correlatos a vida funcional do servidor, a exce¢do de afasta-
mento para estudo ou missao;

XV — elaborar e emitir certiddes e declaragdes relativas a vida funcional de servidores ativos e
inativos;

XVI - analisar, instituir e acompanhar expedientes e processos relativos a concessao de beneficios,
direitos, vantagens e aposentadoria dos servidores da Uemg;

XVII - coordenar, executar e acompanhar as atividades referentes a contratacao, lotago e frequ-
éncia de menor aprendiz;

XVIII - estabelecer estratégias e agdes que promovam aproximacao entre a Reitoria e as unidades
académicas, oferecendo apoio, orientagdo e intervengao direta, ou através de multiplicadores, a fim de que as
acoes referentes a administragdo de pessoal ocorram de forma equanime em toda a Institui¢do.

XIX — propor e executar politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica de pessoas no servigo
publico;

XX — auxiliar e orientar quanto a alocagio estratégica dos recursos humanos na Universidade;

XXI — avaliar, executar e acompanhar os processos relativos a cessao de servidores efetivos;

XXII — realizar levantamento de demandas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, com a
finalidade de criar e executar programas e projetos de capacitagdo e intermediar as capacitagdes necessarias por
meio de parcerias e recursos disponiveis;

XXIII - formular, desenvolver e implementar programas, projetos e agdes de capacitacdo a distan-
cia, utilizando ferramentas e tecnologias de informag@o e comunicagao;

XXIV — propor, executar e acompanhar programas de treinamento e desenvolvimento que devem
ser constantes na Administragdo Publica, como o Programa de Preparacgao para Aposentadoria e o Treinamento
Introdutério;

XXV — intermediar e acompanhar as capacitagdes ofertadas aos servidores da Uemg, através da
parceria com a Seplag, por via do Sistema Capacitar Mais e demais plataformas disponibilizadas;

XXVI — divulgar estratégias e possibilidades que incentivem, favorecam ou facilitem o aprimora-
mento e capacitagao constantes do servidor da Universidade, através das parcerias firmadas entre o Governo de
Minas e algumas institui¢des de ensino, dentre outras estratégias;

XXVII —auxiliar e executar atividades referentes a selecdo de menor aprendiz para lotagao na Rei-
toria e nas Unidades Académicas da Uemg;

XXVIII - coordenar, executar e acompanhar processos relativos a contratagdo e a manutengio de
estagiarios, através da mediagdo com institui¢ao concedente;

XXIX - instaurar e acompanhar os processos de afastamentos para estudo, missao, congressos,
seminarios, cursos e demais capacitagdes de curta ou longa duragdo, dentro ou fora do Estado, de acordo com
a previsao legal para esse fim;

XXX —realizar levantamento e mapeamento da for¢a de trabalho na Universidade, a fim de identi-
ficar demandas de realocagdo e remanejamento estratégico da mao de obra, bem como demandas para promogao
de processos seletivos, concursos publicos e demais provimentos legalmente viaveis;

XXXI — coordenar e executar processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal, por
meio de contrato administrativo temporario de excepcional interesse publico, até o momento da confecgdo do
contrato;

XXXII — coordenar e realizar a gestdo de concurso publico para os cargos de Técnico e Analista
Universitarios, até 0 momento da nomeagao;

XXXIII - propor, implementar e incentivar agdes motivacionais, de valorizagio do servidor e de
qualidade de vida no trabalho;

XXXIV — coordenar, orientar e monitorar as a¢des referentes ao processo de avaliagdo de desem-
penho dos servidores efetivos da Uemg;

XXXV — executar rotinas e agdes pertinentes a evolugdo na carreira dos servidores efetivos da
Uemg, bem como avaliar e acompanhar promogdes e progressoes até o0 momento da publicagdo no Diario Ofi-
cial Eletronico Minas Gerais e da taxa¢ao no Sistema de Administragdo de Pessoal — Sisap;

XXXVI —realizar acompanhamento anual da prestagdo de declaragdes de bens e valores dos servi-
dores em exercicio na Uemg, através do Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos — Sispatri.

XXXVII — estruturar, implementar e executar programa de acompanhamento biopsicossocial aos
servidores da Uemg, oferecendo espago para acolhimento, apoio e encaminhamentos necessarios;

XXXVIII - estabelecer estratégias e agdes que promovam aproximacao entre a Reitoria e as Unida-
des Académicas, oferecendo apoio, orientacdo e intervengao direta, ou através de multiplicadores, a fim de que
as agoes referentes ao desenvolvimento e gestao de pessoas ocorra de forma equanime em toda a Instituicao.

Art. 33 — A Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo tem como competéncia gerir
as tecnologias de informag@o e comunicagio no ambito da Universidade, observada a politica de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — TIC, com atribuig¢des de: :

I estabelecer o planejamento estratégico das agdes de TIC, alinhado ao planejamento estratégico
e as diretrizes governamentais;

II — coordenar as atividades de diagndstico, prospecgao e difusdo de novas solucdes relacionadas
a TIC, objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

III — prover sistemas, sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e
de prestacdo de servicos eletronicos definidos pela Politica Estadual de TIC;

IV — propor, incentivar e viabilizar a implanta¢do de solugdes de Governo Eletronico alinhadas as
acoes de governo, apoiando a otimizagdo dos processos;

V — gerir os contratos de aquisi¢ao de produtos e servigos de TIC, além de emitir parecer técnico
prévio quanto a utiliza¢do e a aquisi¢do de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e corporativos;

VI — emitir parecer técnico prévio quanto a utilizacdo e a aquisi¢do de equipamentos, softwares,
sistemas setoriais e corporativos e mobilidrios na area de informatica, bem como sobre a adequagao e reestrutu-
ragdo da rede logica e elétrica dos equipamentos respectivos;

VII — propor e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento, a implantagdo, a integra¢ao e a oti-
mizagao de sistemas informatizados da Universidade;

VIII — garantir o melhor custo beneficio no uso dos recursos de TIC;

IX — viabilizar a integracao ¢ a compatibilidade dos dados e das aplicagdes, visando disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

X — executar a manuteng@o dos hardwares e dos softwares e aplicativos em equipamentos em uso
na Universidade;

XI — garantir a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade;

XII — controlar e manter os meios de comunicagdo de dados e estrutura da rede disponiveis na
Universidade;

XIII — propor tecnologias disponiveis no mercado com o fim de otimizar e ampliar uso de novos
recursos pela Reitoria e Unidades Académicas;

XIV — fornecer suporte técnico ao usuario;

XV — instaurar a Governanga de Tecnologia da Informagdo — TI na Institui¢do, definindo pro-
cessos e mobilizando recursos que garantam o alinhamento das a¢des de TI as competéncias e aos objetivos
institucionais.

Art. 34 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo tem como competéncia a formulagdo e o
desenvolvimento de politicas relacionadas a pesquisa e a pos-graduacdo, com atribuigdes de:

I — coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacdo da produgdo cientifica, cultural
e artistica e da pos-graduagdo no ambito das unidades universitarias;

1T — viabilizar parcerias com entidades e 0rgaos publicos e privados para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e de pos-graduagao;

III — coordenar os programas de apoio a pesquisa e a pés-graduagao, com a finalidade de viabilizar
a implementacdo de bolsas de inicia¢do cientifica e de pds-graduacao;

IV — organizar e coordenar seminarios de pesquisa e de iniciagdo cientifica no ambito da Uemg;

V — garantir o cumprimento das normas técnicas, respeitada a legislagdo vigente, no que concerne
a gestao académica no ensino em pos-graduagio;

VI — estimular a qualificagdo docente;

VII — fomentar a produgdo e a publicagdo cientifica, tecnologica, cultural e artistica, bem como a
apresentacdo de artigos em eventos cientificos;

VIII — implementar a modalidade de educagdo a distancia em pds-graduacao;

IX — estimular e assessorar os processos de avaliagdo continua dos cursos de pds- graduagio;

X — implantar e gerir banco de pesquisas desenvolvidas pela Uemg;

XI — emitir parecer a respeito do reconhecimento de titulos e da revalidagdo de diplomas de pds-
graduados obtidos em outras institui¢des;

XII — promover a integragéo da pos-graduagdo no ambito da Uemg e desta com outras instituigdes
congéneres;

XIII — incentivar a qualificacdo docente, em intercambio permanente com a poés-graduagdo, com
vistas a0 maior desenvolvimento da pesquisa nos varios campi da Uemg.

Art. 35 — A Coordenadoria Académica de Pds-Graduagdo tem como competéncia coordenar as
acdes que visem a criagdo, a implantacdo e o fortalecimento de programas de pos-graduacdo, com atribuigdes
de:

I — apoiar a tomada de decisdes do Pro-reitor nas a¢des necessarias e gerenciar as atividades admi-
nistrativas de pds-graduacdo stricto sensu e de pos-graduagao lato sensu;

1T — subsidiar a gestdo e a supervisdo das atividades relacionadas a Pos-Graduagao

stricto sensu e lato sensu;

IIT — auxiliar a atua¢do das Camaras de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Camara de Pos-Graduagao
Lato Sensu;

IV — promover a interlocugdo e a integragdo dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
Uemg;

V — propor estratégias para a criagdo e o fortalecimento dos cursos de Pos- Graduagdo Stricto
Sensu e Lato Sensu da Uemg;

VI — coordenar a elaboragdo de diagnosticos e levantamentos dos cursos de pos- graduagdo da
Uemg;

VII — coordenar e elaborar novas politicas que promovam avangos nos cursos de Pos-Graduagao
Stricto Sensu e Lato Sensu da Uemg;

VIII — coordenar a equipe de pos-graduagdo nas politicas e nas a¢des da pos-graduagao;

IX — fornecer orientagdo técnica e documentos de area para elaborag@o das propostas de criagdo
de cursos de pos-graduagao stricto sensu;

X — encaminhar as propostas de novos cursos de pos-graduagio stricto sensu para apreciagdo pela
Camara de Pos-Graduagao Stricto Sensu;

XI — encaminhar os projetos de curso aprovados pela Camara para apreciagdo pelos Conselhos
Superiores da Uemg;

XII — secretariar a Camara de Pos-Graduagdo Stricto Sensu;

XIII — apoiar e acompanhar o langamento de dados na Plataforma Sucupira;

XIV — acompanhar administrativamente o fluxo de alunos e registro académico de alunos dos cur-
sos de mestrado e doutorado em andamento;

X V- propiciar atendimento as demandas do corpo docente e discente;

XVI — promover a inser¢do de dados nas paginas eletronicas dos Programas de Pos-Graduagao
stricto sensu e disponibiliza-los para o sistema eletrénico do Ministério da Educagao — e-Mec;

XVII — analisar e encaminhar a Procuradoria os editais de sele¢do de estudantes regulares, de
disciplinas isoladas, e ingresso de docentes no stricto sensu e acompanhar seu fluxo até a publicagdo dos
resultados;

XVIII — acompanhar os processos de reconhecimento de titulos obtidos no exterior;

XIX- monitorar o planejamento ¢ a utilizagdo de recursos do Tesouro Estadual destinados a pos-
graduacao;

XX — analisar e tramitar os processos de apoio e custeio de viagens a servigo e participagdo em
eventos;

XXI — monitorar o planejamento dos processos de compra de equipamento permanente, livros e
insumos para os Programas de Pos-Graduagéo;

XXII — cadastrar os estudantes no sistema de concessio de bolsas dos 6rgaos de fomento;

XXIII — acompanhar o fluxo de pagamento de bolsas concedidas aos estudantes;

XXIV — organizar documentacdo e realizar o credenciamento institucional junto aos orgdos de
fomento;

XXV — monitorar o pagamento de bolsas de qualificagdo de recursos humanos da Uemg concedi-
das pelos orgaos de fomento;

XXVI - acompanhar o uso de recursos financeiros de 6rgaos de fomento destinados a Pro-Reitoria
e aos Programas de P6s-Graduagao;

XXVII —realizar a prestagdo de contas dos recursos financeiros concedidos por 6rgaos de fomento,
caso houver;

XXVIII — sistematizar e acompanhar a divulgacdo das a¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo.

XXIX —realizar a analise técnica dos projetos de novos cursos de especializagao e pedidos de atu-
alizacdo de cursos ja desenvolvidos;

XXX — encaminhar os projetos de cursos novos para apreciagdo pela Camara de Pos-Graduagio
Lato Sensu;

XXXI — encaminhar os projetos de curso, recomendados pela Camara, para apreciagao pelos Con-
selhos Superiores da Uemg;

XXXII — secretariar a Camara de Pos-Graduagao Lato Sensu;

XXXIII- analisar e encaminhar a Procuradoria da Uemg os editais de processo seletivo para aber-
tura de turmas de cursos de especializagio;

XXXIV — acompanhar administrativamente o fluxo de alunos e registro académico de alunos dos
cursos de especializagdo em andamento;

XXXV — atender as demandas e duvidas de professores, estudantes e servidores das Unidades
Académicas;

XXXVI — promover a inser¢do de dados da pds-graduagdo lato sensu na pagina eletronica da
Uemg e disponibiliza-los para o e-Mec;

Art. 36 — A Coordenadoria Académica de Pesquisa tem como competéncia coordenar as agdes que
visem incentivar e orientar a execugdo da pesquisa cientifica e da produg@o académica, com atribui¢des de:

I — apoiar a tomada de decisdes do Pro-reitor nas agdes necessarias e gerenciar as atividades admi-
nistrativas de pesquisa ¢ de programas de bolsas;

II — propor estratégias de interlocugdo e integracdo académica para o desenvolvimento da politica
de pesquisa;
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