MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 26 DE SETEMBRO DE 2020 -5

) I1T — acompanhar as atividades relacionadas aos Comités de Etica em Pesquisa e da Comissio de
Etica na Utilizagdo de Animais;

IV — subsidiar a gestdo e supervisdo das atividades relacionadas aos Programas Institucionais de
Apoio a Pesquisa;

V — apoiar a atuagdo das coordenagdes de pesquisa nas Unidades Académicas;

VI — promover a interlocugdo e a integragao dos Grupos de Pesquisa da Uemg;

VII — propor estratégias para a criagdo e implementacdo de pesquisas institucionais e
interinstitucionais;

VIII — coordenar a elaboragdo de diagnosticos e levantamentos de pesquisas e produgdes acadé-
micas na Uemg;

IX — coordenar e elaborar novas politicas que promovam avangos da pesquisa e da produgao aca-
démica na Uemg;

X — coordenar a equipe de pesquisa da PROPPG;

XI — coordenar e aprimorar a execu¢do dos programas de iniciac@o cientifica dos orgdos de
fomento vinculados a Universidade;

XII — acompanhar os processos de elaboragdo e divulgacdo dos editais de iniciagdo cientifica
gerenciados pela PROPPG;

XIII — acompanhar a submissao de propostas e realizar conferéncia dos documentos encaminhados
para concorréncia nos editais de iniciagdo cientifica;

XIV — coordenar o processo de avaliagdo as cegas dos projetos aptos a concorréncia nos editais;

XV — classificar as propostas de acordo com critérios dos editais e divulgar amplamente os resul-
tados parciais e finais dos respectivos editais;

XVI — coordenar e acompanhar a submissao e avaliagao de recursos interpostos quanto ao resul-
tado parcial divulgado;

XVII - sistematizar e encaminhar aos 6rgdos de fomento dados dos bolsistas contemplados nos
editais gerenciados pela PROPPG para a implementacao da bolsa;

XVIII — alertar e orientar os professores pesquisadores e estudantes bolsistas sobre os “compro-
missos” assumidos em edital;

XIX — fornecer orientacdo técnica as Unidades Académicas na organizagdo do Semindrio anual
de Pesquisa;

XX — apoiar a composi¢do dos comités, interno e externo, de avaliagdo e sua atuacdo nos editais
de iniciagdo cientifica;

XXI — disponibilizar dados e informagdes para elaborag@o de relatorios de acompanhamento soli-
citados pelos 6rgaos de fomento;

XXII — atender e orientar alunos, professores e funcionarios das unidades da Uemg sobre os pro-
cessos académicos e administrativos vinculados aos programas de bolsas de pesquisa;

XXIII — coordenar o desenvolvimento e execucdo das rotinas administrativas da Coordenadoria
de Pesquisa.

Art. 37 — A Pro-Reitoria de Graduagdo tem como competéncia a formulag@o e implementagio de
politicas de ensino de graduacdo, com atribui¢des de:

I — coordenar os projetos da sua area, os programas de atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade do ensino oferecido pelas Unidades Académicas e os destinados a capacitagao de seu corpo docente;

II - propor diretrizes basicas e globais de politica de ensino de graduacdo, com o objetivo de aten-
der as demandas e potencialidades regionais e de promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, humanis-
tico, cultural e artistico nas diversas areas de influéncia da Uemg, visando a sua inser¢@o na sociedade;

III — garantir o cumprimento das normas técnicas, respeitada a legislagao vigente, no que concerne
a gestdo académica do ensino de graduagao;

IV — viabilizar a organizagdo académica nas Unidades Académicas de modo a propiciar-lhes apoio
técnico, didatico e pedagogico;

V — orientar a analise de projetos académicos de graduacdo, especialmente os projetos pedagogi-
cos de cursos, quanto as suas finalidades, seus objetivos e sua adequac@o ao contexto social;

VI — desenvolver processo seletivo de acesso ao ensino superior em consondncia com as necessi-
dades sociais e a legislagdo vigente;

VII — estimular a capacitagio de especialistas, mestres e doutores;

VIII — implantar e gerir banco de dados referente a monografias de graduagao;

IX —implementar a educagdo a distdncia de modo a oferecer a difusdo do conhecimento nos niveis
de graduagao;

X — estimular o uso das bibliotecas das Unidades Académicas e propiciar-lhes condigdes de fun-
cionamento, atualizagdo e ampliacdo dos acervos;

XI — estimular e assessorar o processo de avaliagdo continuada da Uemg em seus diversos niveis;

XII — promover a articulagdo dos cursos de licenciatura com os cursos de educacao basica, a fim
de aprimorar o desempenho dos profissionais da area;

XIII — realizar o registro de diplomas de graduagdo e pos-graduagdo da Uemg, das Institui¢oes de
Ensino Superior Conveniadas e dos diplomas estrangeiros revalidados e reconhecidos;

XIV — estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a rede instalada de bibliotecas, aten-
dendo as necessidades de informagao bibliografica por meio da indicagdo, selegio e aquisi¢ao de obras de inte-
resse das Unidades Académicas, seja adquirindo, doando ou permutando e providenciando a sua incorporagado
ao patrimonio da Uemg.

Art. 38 — A Coordenadoria Académica de Graduacdo tem como competéncia assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino de graduagdo, de modo a promover a melhoria da sua qualidade e a
sua expansdo, com atribuigdes de:

I — assessorar a elaboragdo de projetos pedagogicos de curso, coordenar o planejamento, o desen-
volvimento e a avalia¢@o dos cursos de graduacao;

II — coordenar a gestdo académica dos cursos de graduagdo de modo a assegurar sua integracao
nos diferentes campi regionais;

III — prestar assessoria pedagogica as Unidades Académicas;

IV — identificar, planejar e coordenar as demandas para novos cursos de graduagdo das Unidades
Académicas, fornecendo subsidios para a elaboragdo dos planos de viabilidade para posterior implantagao dos
cursos;

V — promover a implantagdo de nucleos de avaliagdo permanente dos cursos de graduacdo no
ambito das Unidades Académicas;

VI — assessorar e acompanhar a implementac@o de cursos de graduagao fora da sede;

VII — organizar encontros que promovam a compreensao das politicas do ensino superior de gra-
duagdo, o intercambio de informagdes e a analise de situagdes ¢ debates sobre as questdes pertinentes;

VIII — organizar e manter atualizadas as documentagdes relativas a legislacao do ensino superior,
bem como assessorar as Unidades Académicas no que se refere ao seu cumprimento;

IX —acompanhar a tramitacao de projetos e processos da Uemg no ambito de 6rgaos técnicos liga-
dos a educagao, especialmente no Conselho Estadual de Educacao — CEE;

X — organizar e manter atualizada a documentagao relativa aos cursos oferecidos, de acordo com
os dispositivos legais atinentes ao ensino;

XI — promover a articulagdo com 0rgdos ou instituigoes externas ao sistema de ensino e Unidades
Académicas da Uemg nas questdes relativas as normas técnicas e a legislagdo de ensino vigente;

XII — orientar as Unidades Académicas no sentido do reconhecimento e renovagdo de reconheci-
mento de seus cursos pelo CEE;

XIII — analisar a viabilidade pedagogica de implantagdo de projetos propostos a Uemg;

XIV —avaliar tecnicamente a participa¢do da Uemg nos programas decorrentes das politicas publi-
cas de educagio;

XV — coordenar e assessorar a implementagdo de projetos em consonancia com as finalidades da
Uemg;

XVI — analisar projetos pedagogicos das Unidades Académicas da Uemg;

XVII — analisar projetos advindos de institui¢gdes conveniadas a Uemg;

XVIII- assessorar a elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento dos projetos de ensino que
contribuam para o incremento das politicas de formagao profissional no ambito da Uemg;

XIX — orientar, acompanhar e gerir o desenvolvimento dos programas de ensino financiados pela
Uemg e por agéncias de fomento;

XX — assessorar a elaboragdo, o acompanhamento ¢ a execug¢do dos programas e projetos de
ensino fazendo cumprir o processo de fluxo desde a submissdo até a entrega do relatorio final;

XXI — analisar os relatorios e processos realizados durante e ao final do periodo de participagao
dos programas e projetos de ensino;

XXII — assessorar e acompanhar a implementa¢do ou cumprimento das orientagdes, normatiza-
¢Oes e determinagdes emitidas pela Uemg e pelos Orgaos externos de fomento e demais concedentes;

XXIII - organizar e manter atualizados bancos de dados de programas e projetos, bem como man-
ter arquivo de documentos relacionados aos projetos sob sua competéncia, pelo periodo exigido pelos 6rgaos
competentes de fomento e demais concedentes;

XXIV — colaborar e fornecer subsidios para a elaboracdo e revisdo de documentos oficiais da ins-
tituigdo, relacionados a sua gestdo ou planejamento.

Art. 39 — A Coordenadoria Geral de Registro e Controle Académico tem como competéncia plane-
jar, coordenar e gerir o sistema académico da Uemg, com atribuigoes de:

I — assegurar a manutengdo do sistema académico visando garantir a confiabilidade e atualizagdo
dos dados;

Il — organizar o controle da matricula, transferéncia, dependéncias, aproveitamento de estudos,
frequéncia, evasdo, reprovacao e historico escolar relativos a vida académica do discente;

III — organizar e acompanhar os sistemas de gerenciamento para ingresso nos cursos de
graduagao;

IV — coordenar os dados sobre controle do aproveitamento, da frequéncia, da evasdo e da repro-
vagdo do corpo discente;

V — prestar suporte técnico e funcional as secretarias académicas sobre as demandas do sistema
académico;

VI — ofertar treinamento de servidores das secretarias académicas;

VII - realizar o atendimento da comunidade académica, bem como do publico externo, com infor-
magodes atualizadas sobre os processos que envolvem o sistema académico;

VIII — orientar as coordenagdes de curso sobre os prazos e procedimentos de avaliagdes externas.

Art. 40 — A Coordenadoria de Ensino a Distancia tem como competéncia assegurar o pleno desen-
volvimento das atividades referentes a modalidade de educagdo a distancia, na perspectiva de colaboragdo em
rede com pessoal qualificado e envolvendo estudantes e profissionais da educagao (professores, tutores e ges-
tores), com atribui¢des de:

I — atuar na difusdo e expansao de projetos de graduagdo e extensao a distancia na Uemg;

II — estimular a oferta de disciplinas a distdncia na matriz curricular dos cursos da Uemg, nos limi-
tes previstos na legislacao e respeitadas as caracteristicas dos cursos;

IIT — subsidiar, acompanhar e apoiar docentes e pesquisadores no desenvolvimento e na execugdo
de projetos de pesquisa, de ensino e de extensao;

IV — monitorar, acompanhar e avaliar as experiéncias de educagdo a distancia em andamento na
Universidade;

V — promover, por meio de equipe multidisciplinar, a capacitacdo continuada dos agentes que
atuam na educacg@o a distancia da Universidade;

VI — estabelecer intercambio com docentes, pesquisadores e especialistas de diferentes institui-
¢des de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, que tenham como objeto de estudo e trabalho a educagéo
a distancia;

VII — incentivar a criagdo e implementagao de Nucleos Regionais de Educagdo a Distancia;

VIII — estabelecer articulagdo com as agéncias de fomento, com empresas publicas e privadas para
a realizag@o de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 41 — A Pro-Reitoria de Extensdo tem como competéncia a formulagdo e implementacdo de
politicas de extensao universitaria, com atribui¢des de:

I — estabelecer diretrizes basicas e globais de politica de desenvolvimento de extensao nas unida-
des universitarias, de modo a possibilitar o desenvolvimento técnico, cientifico, artistico e cultural na Uemg e
sua inser¢do na sociedade;

II — elaborar normas sobre as atividades de extensdo para aprovagdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IIT — coordenar os programas de fomento, intercimbio, apoio e acompanhamento da produgdo
extensionista;

IV — promover o intercdmbio nas areas de ciéncia, tecnologia, cultura e artes entre as unidades
académicas, bem como da Uemg com entidades publicas e privadas;

V — promover agdes que visem a divulgagdo da producdo técnica, cientifica, artistica, cultural e
esportiva desenvolvida pela Uemg;

VI - organizar e coordenar seminarios de extensdo no ambito da Uemg;

VII — criar mecanismos permanentes de interacdo com a comunidade e identificar demandas para
novas agoes;

VIII — estabelecer parcerias com 6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento de atividades
de extensdo;

IX — incentivar a pratica esportiva e o desenvolvimento de atividades culturais como instrumentos
de formagdo educacional e fortalecimento da cidadania;

X — promover e coordenar cursos, concursos € eventos que contribuam para o desenvolvimento
social e cultural da comunidade;

XI — participar da produgdo de programas cientificos, culturais, artisticos ¢ humanisticos a serem
veiculados pelas midias universitarias.

Art. 42 — A Coordenadoria de Programas e Projetos tem como competéncia gerir e coordenar o
Programa Institucional de Bolsas de Extensao, a elaboragdo dos editais relativos a extensdo e as premiagdes de
projetos ou produtos de extensdo, com atribuigdes de:

I — captar recursos junto a entidades de fomento para o fortalecimento do Programa de Bolsas de
Extensdo e para Premiagoes;

II — atuar na organizacao e logistica dos eventos ligados a extensao;

III — manter sistema de registro de dados como suporte ao Programa de Bolsas de Extenséo;

IV — coordenar a elaboragao e evolugdo de editais de extensao;

V — orientar e acompanhar a elaboragdo de relatorios pedagogicos e financeiros referentes as bol-
sas concedidas;

VI — acompanhar a politica de extensdo da Uemg implementada em todas as Unidades
Académicas;

VII — acompanhar os registros das atividades de extensdo da Uemg;

VIII — acompanhar os programas de extensdo da Uemg;

IX — manter sistema de registro de dados necessarios ao suporte, a0 acompanhamento ¢ a divulga-
¢do dos programas e projetos de extensio; N

X — garantir a acessibilidade ao sistema SIGA — EXTENSAO e promover agdes de capacitagdo
para a sua utilizagdo;

XI — desenvolver e implementar processos de comunicagao e divulgagdo das atividades de exten-
sdo da Uemg.

Art. 43 - A Coordenadoria de Cooperacao Interinstitucional e Prestacdo de Servigos tem como
competéncia gerir e coordenar as agdes de extensao que possibilitem atendimento as demandas da comunidade,
com atribui¢des de:

I — incentivar a educagdo a distdncia de modo a oferecer a difusdo do conhecimento no nivel da
extensao;

II — implantar e gerir banco de dados referente a producao extensionista da Uemg;

IIT — implementar agdes que visem a elaboragao e a execugdo de programas e projetos para o aten-
dimento das demandas da comunidade;

IV — criar mecanismos permanentes de interagdo com a comunidade, identificar demandas e divul-
gar trabalhos académicos resultantes da pesquisa e do ensino;

V — incentivar e implementar a capacitagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publi-
cas e sociais voltadas para o desenvolvimento regional;

VI — estabelecer parcerias com 6rgaos e entidades ptiblicos e privados e organizagdes, com vistas
ao desenvolvimento de atividades de extensdo nas diferentes regides mineiras abrangidas pela Uemg;

VII — acompanhar, avaliar e divulgar as atividades extensionistas;

VIII — executar a¢des voltadas para a comunidade;

IX — planejar e implementar seminarios e outras agdes de extensao;

X — incentivar e apoiar os Centros de Extensao nos diversos campi da Uemg;

XI — promover, de forma articulada com as Unidades Académicas, eventos, manifestagdes e pro-
jetos culturais;

XII — estimular o desenvolvimento de projetos que visem a consolidagao de realidades culturais
regionais;

XIII — promover o intercambio esportivo e cultural e a integragdo da comunidade universitaria;

XIV — captar, junto a 6rgdos e entidades publicos e privados e as agéncias de fomento, recursos
destinados as atividades de cultura, das artes e do esporte;

XV —apoiar os eventos culturais, artisticos e esportivos de iniciativa dos corpos docente e discente
da Uemg;

XVI — utilizar a pratica desportiva e as atividades culturais como instrumentos de formagao edu-
cacional e de fortalecimento da cidadania;
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