14 - sABADO, 26 DE SETEMBRO DE 2020

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Superintendéncia de Prote¢do Social Especial

Coordenagdo, supervisdo técnca e revisdo na elaboragdo de documentos técnicos, publi-
cagdes e contetidos para cursos na modalidade EaD, lives e videos com temas afetos a

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19

Protecdo Especial. e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nio
Acompanhamento da Execugdo direta dos servigos de Média Complexidade através dos 2 A Sim, conforme orientages do COES Minas
Superintendéncia de Protegdo Social Especial panhament ¢ ¢ P A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta 5
CREAS Regionais. Nao
SES/SEPLAG
Superintendéncia de Prote¢do Social Especial Participagdo em grupos de trabalho, cAmaras técnicas, comissdes, conselhos entre outros. |A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, cog/fg;nllzee;r)llirl;;;(():e; n(JiS n(t:ao SEESSI/\gElSigg\IID'w Nio
, i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Prote¢do Social Especial Gerenciamento das equipes das Diretorias ¢ agdes desenvolvidas na Superintendéncia. A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta Nio
SES/SEPLAG
N . N . N L . | i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Protegdo Social Especial | N€grasao ¢ Articulago com atores envolvidos na execugdo das politicas no ambito da| \ cRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 ¢/ou Resolugao Conjunta N
Superintendéncia. Nao
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Prote¢do Social Especial Preenchimento de Sistemas de Informagao e Relatorios de Gestdo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta Nio
SES/SEPLAG
sto atividades c < ¢ s areas d- S DeRac s , . Sim, conforme orienta¢des do COES Minas
- Gestao df: dth{ddydeh ccm}mrs a 1f:dd 8 eas da SUBAS, reunides, informagdes e definigad A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta N
Gabinete de fluxos de trabalho e reatérios de gestao Nao
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
. A1 5 A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta -
Gabinete Analise de processos e gestdo de processos e documentos pelo SEI Nio

SES/SEPLAG

Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo

Oferta de agdes de qualificagdo presenciais

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19

e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orienta¢des do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta

ONDA VERDE SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagao . ~ . N x A A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta 5
Oferta de agdes de qualificagdo a distancia SES/SEPLAG Nio
Gerenciamento da oferta de agdes de qualificagdo realizadas pela SUBAS, dos instrumen- 2 i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagao : + ¢ q ¢ P ’ A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta .
tos de registro e sistemas Nio
SES/SEPLAG
Viabilizagdo e apoio & gestdo compartilhada, por meio realizagdo das reunides da Comis-
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo sdo Intergestores Bipartite de Minas Gerais e da articulagio com o Colegiado Estadual de i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
Gestores Municipais de Assisténcia Social A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nio
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo Gerenciamento das equipes das Diretorias e das agdes desenvolvidas na Superintendéncia | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
- Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo Coordenagdo do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente e viabilizagdo das reunides A CRITERIO DO DIRIGENTE COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta 5
MAXIMO Nao
SES/SEPLAG
A i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo Elaboragao de relatorios e estudos com base nos dados socioassistenciais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
Apoio ao gabinete SUBAS e da SEDESE na coordenagao dos processos de planejamento, i i Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagao monitoramento e avaliagdo das agdes A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO e/ou Resolucao Conjunta SES/SEPLAG Nio
. - A P Participag¢do e acompanhamento de grupos de trabalho, de camaras técnicas, de comissoes, - i Sim, conforme orientagdes d_n COES Minas
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo o : , A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta .
de conselhos entre outros. SES/SEPLAG Nao
Aacompanhar e executar os instrumentos de planejamento e gestdo orcamentarias e finan-
Assessoria de Gestdo do Fundo do Estadual de|ceira para o desenvolvimento das agdes de assisténcia social, administrados - i Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19
Assisténcia Social por meio do FEAS A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Niéo
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Gabinete SEDESE Relacionamento institucional A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Gabinete SEDESE Gestdo da entrada e saida de documentos e consultas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID'IQ;{;;};%;‘E{K‘SO Conjunta Nio
3 , Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Gabinete SEDESE Assessoria a coordenagdo das agdes em curso A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-1 95'/30511/8‘{5;?12%‘0 Conjunta Nao
3 | Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Gabinete SEDESE Coordenagdo das tomadas de contas A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COV[D'IgsCé(’SlstgSOLIKQGaO Conjunta Nao
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Estratégica Gestiio de Processos Criticos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Estratégica S S D el A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta ~
ssessoria Estratégica Gestao de Projetos Prioritarios Niao
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Estratégica Gestio Estratégica A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
s s SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
. o . ‘s A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta 5
Assessoria Estratégica Assessoria para a tomada de decisdo Nao
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Juridica - Unidade Setorial da AGE . ~ e . A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta «
Manifestagdes Juridicas Consultivas Nio
SES/SEPLAG
. . ) . 3 , Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Juridica - Unidade Setorial da AGE Comunicagdes ¢ Encaminhamento de ordens judiciais A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-1 ‘)Se'/EoSl;SREe;(Iilxgéo Conjunta Nio
) ) ) ) i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Assessoria Juridica - Unidade Setorial dd AGE | oo e oo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superinténcia de Participagdo e Dialogos Sociais | Assessoria técnica e administrativa aos Conselhos de Direitos ¢ Comités A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superinténcia de Participagdo e Didlogos Sociais | Apoio as prefeituras para implementagdo ou aprimoramento de politicas publicas de Dh | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio
SES/SEPLAG
i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Superinténcia de Participagio e Didlogos Sociais | A¢des de Promogdo em Direitos Humanos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta Nio

SES/SEPLAG

Superinténcia de Participagdo e Dialogos Sociais

Acdes emergenciais de prevenc¢do e tratamento para os publicos vulnerabilizados frente
ao Coronavirus

ONDA VERDE

Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19

e/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta
SES/SEPLAG

Superinténcia de Participagdo e Didlogos Sociais

Agdes correlatas ao planejamento, coordenagdo, monitoramento, orientagdo, articulagio e
avaliagdo das politicas pliblicas das tématicas de direitos humanos

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orienta¢des do COES Minas COVID-19

¢/ou Resolugido Conjunta SES/SEPLAG

Nio

Superinténcia de Participagdo ¢ Dialogos Sociais

Atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica - Centro Risoleta Neves de

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19

¢/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

atendimento ONDA VERDE SES/SEPLAG
Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Sim, conforme onenta@es d~0 COES Minas
A T L. .. . N - . . < p COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta
Superinténcia de Participagdo e Didlogos Sociais | Atendimento a populagdo surda - Central de Interpretagdo de Libras ONDA VERDE e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG SES/SEPLAG
. . N . Sim, conforme orientagdes do COES Minas
o o .| Atendimento & populagiio para registro civil -Unidades Interligadas de Registro de Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 COVID-19 ¢/ou Resolugio Conjunta
Superinténcia de Participagdo e Dialogos Sociais Nascimento ONDA VERDE e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG SES/SEPLAG
Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Slmé(c)o\r/ulfgr_r{lg g/r;nltl?s?ﬁfl dﬁ(:’ (:C?)Ei rll\:lamas
Superinténcia de Participagdo e Didlogos Sociais | A¢des de Educagio e Capacitagdo em Direitos Humanos ONDA VERDE e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG SES/SEPLA%} y
3 | Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Subsecretaria de Direitos Humanos Administragdo e manutengdo do Portal SER-DH A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID']QSCI/;Sll/SRgSi]K‘éo Conjunta Nio
i . Sim, conforme orientagdes do COES Minas
Subsecretaria de Direitos Humanos Administra¢do ¢ manutengdo do SIMA A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugao Conjunta Nao

SES/SEPLAG

Subsecretaria de Direitos Humanos

Seminarios metodologicos

ONDA VERDE

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19

¢/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta
SES/SEPLAG

Subsecretaria de Direitos Humanos

Formalizagdo e monitoramento dos acordos de cooperagdo

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta
SES/SEPLAG

Nio

Subsecretaria de Direitos Humanos

Articulagdo de redes de politicas publicas

A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19

e/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientagdes do COES Minas
COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta

SES/SEPLAG
i . Sim, conforme orientagdes do COES Minas
< Aric i eitos oo . ccnc o necaccntia taamien adminictrativ A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO COVID-19 e/ou Resolugdo Conjunta 5
Subsecretaria de Direitos Humanos Gestao de processos e assessoria técnico administrativa SES/SEPLAG Nio
Diretoria de Protecdo e Reparagdo de Direitos Slm("g’\t}lf]%{'?g g/r(;inlllaegs%eli de‘:)oCC(;E'Su ]I:il;nas
Humanos Gestdo dos programas de protegdo ONDA VERDE . SES/SEPLA?} J Nio
Diretoria de Protegio e Reparagio de Direitos Sim, conforme orientagdes do COES Minas
¢ parag Politica de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional e de Memoria e Verdade COVID-19 e/ou Resolugio Conjunta 5
Humanos ONDA VERDE SES/SEPLAG Ndo
Diretoria de Protecio e Reparacio de Direitos Politica de Migrantes, Refugiados e Apatridas, Politica Estadual de Enfrentamento ao Tra- i i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
Humanos ¢ parag ”|fico de Pessoas e Politica Estadual de Combate ao Trabalho Escravo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nio

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009260004340114.




