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Superintendência de Proteção Social Especial
Coordenação, supervisão técnca e revisão na elaboração de documentos técnicos, publi-
cações e conteúdos para cursos na modalidade EaD, lives e vídeos com temas afetos à 
Proteção Especial. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Superintendência de Proteção Social Especial Acompanhamento da Execução direta dos serviços de Média Complexidade através dos 
CREAS Regionais. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Superintendência de Proteção Social Especial Participação em grupos de trabalho, câmaras técnicas, comissões, conselhos entre outros. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Superintendência de Proteção Social Especial Gerenciamento das equipes das Diretorias e ações desenvolvidas na Superintendência. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintendência de Proteção Social Especial Integração e Articulação com atores envolvidos na execução das políticas no âmbito da 
Superintendência. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Superintendência de Proteção Social Especial Preenchimento de Sistemas de Informação e Relatórios de Gestão A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Gabinete
Gestao de atividades comuns a todas as areas da SUBAS, reuniões, informações e definiçaõ 
de fluxos de trabalho e reatórios de gestão A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Gabinete Análise de processos e gestão de processos e documentos pelo SEI A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Oferta de ações de qualificação presenciais ONDA VERDE
Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG

Superintendência de Vigilância e Capacitação Oferta de ações de qualificação à distância A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Gerenciamento da oferta de ações de qualificação realizadas pela SUBAS, dos instrumen-
tos de registro e sistemas A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação
Viabilização e apoio à gestão compartilhada, por meio realização das reuniões da Comis-
são Intergestores Bipartite de Minas Gerais e da articulação com o Colegiado Estadual de 
Gestores Municipais de Assistência Social A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Gerenciamento das equipes das Diretorias e das ações desenvolvidas na Superintendência A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente e viabilização das reuniões A CRITÉRIO DO DIRIGENTE
MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Elaboração de relatórios e estudos com base nos dados socioassistenciais A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação
Apoio ao gabinete SUBAS e da SEDESE na coordenação dos processos de planejamento, 
monitoramento e avaliação das ações A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Superintendência de Vigilância e Capacitação Participação e acompanhamento de grupos de trabalho, de câmaras técnicas, de comissões, 
de conselhos entre outros. A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Assessoria de Gestão do Fundo do Estadual de 
Assistência Social

Aacompanhar e executar os instrumentos de planejamento e gestão orçamentárias e finan-
ceira para o desenvolvimento das ações de assistência social, administrados
por meio do FEAS A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Gabinete SEDESE Relacionamento institucional A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Gabinete SEDESE Gestão da entrada e saída de documentos e consultas A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Gabinete SEDESE Assessoria à coordenação das ações em curso A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Gabinete SEDESE Coordenação das tomadas de contas A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Estratégica Gestão de Processos Críticos A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Estratégica Gestão de Projetos Prioritários A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Estratégica Gestão Estratégica A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Estratégica Assessoria para a tomada de decisão A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Jurídica - Unidade Setorial da AGE Manifestações Jurídicas Consultivas A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Jurídica - Unidade Setorial da AGE Comunicações e Encaminhamento de ordens judiciais A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Assessoria Jurídica - Unidade Setorial da AGE Consultoria Jurídica A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Assessoria técnica e administrativa aos Conselhos de Direitos e Comitês A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Apoio às prefeituras para implementação ou aprimoramento de políticas públicas de Dh A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Ações de Promoção em Direitos Humanos A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Superintência de Participação e Diálogos Sociais
Ações emergenciais de prevenção e tratamento para os públicos vulnerabilizados frente 
ao Coronavirus ONDA VERDE

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG

Superintência de Participação e Diálogos Sociais
Ações correlatas ao planejamento, coordenação, monitoramento, orientação, articulação e 
avaliação das políticas públicas das témáticas de direitos humanos A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Atendimento à mulher em situação de violência doméstica - Centro Risoleta Neves de 
atendimento ONDA VERDE

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Atendimento à população surda - Central de Interpretação de Libras ONDA VERDE
Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Atendimento à população para registro civil -Unidades Interligadas de Registro de 
Nascimento ONDA VERDE

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG

Superintência de Participação e Diálogos Sociais Ações de Educação e Capacitação em Direitos Humanos ONDA VERDE
Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG

Subsecretaria de Direitos Humanos Administração e manutenção do Portal SER-DH A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Subsecretaria de Direitos Humanos Administração e manutenção do SIMA A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Subsecretaria de Direitos Humanos Seminários metodológicos ONDA VERDE
Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG

Subsecretaria de Direitos Humanos Formalização e monitoramento dos acordos de cooperação A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Subsecretaria de Direitos Humanos Articulação de redes de políticas públicas A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 

e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG

Subsecretaria de Direitos Humanos Gestão de processos e assessoria técnico administrativa A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO
Sim, conforme orientações do COES Minas 

COVID-19 e/ou Resolução Conjunta
SES/SEPLAG Não

Diretoria de Proteção e Reparação de Direitos 
Humanos Gestão dos programas de proteção ONDA VERDE

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Diretoria de Proteção e Reparação de Direitos 
Humanos Política de Combate à Tortura e a Violência Institucional e de Memória e Verdade ONDA VERDE

Sim, conforme orientações do COES Minas 
COVID-19 e/ou Resolução Conjunta

SES/SEPLAG Não

Diretoria de Proteção e Reparação de Direitos 
Humanos

Política de Migrantes, Refugiados e Apátridas, Política Estadual de Enfrentamento ao Trá-
fico de Pessoas e Política Estadual de Combate ao Trabalho Escravo A CRITÉRIO DO DIRIGENTE MÁXIMO

Sim, conforme orientações do COES Minas COVID-19 
e/ou Resolução Conjunta SES/SEPLAG Não
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