MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 26 DE SETEMBRO DE 2020- 19

Geréncia de Recursos verificar a existéncia de acumulagéo remunerada de cargos, fun- - 2 i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19
Administrativos ¢des ou empregos publicos de servidores da Lemg, bem como |3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |/, Resolugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
providenciar a instrugdo dosrespectivos processos;
gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento
Geréncia de Recursos | e processamento das aquisi¢des de bens e contratagdes de servi- . = - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |4~
Administrativos ¢os e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas 3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
unidades da Lemg;
A elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e i i . . ~ .
ggfef}c.‘a . de Recursos instrumentos congéneres de interesse da Lemg, bem como suas |3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, confom}e orientagoes do COES Minas COVID-19 Nao
ministrativos respectivas alteragdes: e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
Sz;e]ri\:ilf"aﬁwie Recursos zioﬂaz:;l;a‘lr ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area 3  atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO S/I:)I\ll, r&éc;:n(f(l)ur;i(g;e‘?jﬁiggegéig/ggl)EEAl\émas COVID-19 Nio
A gerenciar ¢ exccutar as atividades de administragdo de mate- i i . S . < . _
gz‘;ril:il;ralivge Recursos| ol e de controle do patriménio mobiliario, inclusive dos bens |3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO S/l(r;:’ Egg;?&gz%L:}fﬁ&eggg/ggl,ESA%mas COVID-19 |30
cedidos;
Geréncia de Recursos gcrcpci_ar ¢ executar as atividqdqs dp administrago do patri- 2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi-|x Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 | x
Administrativos (Tc‘;nég i?&"g‘,hano e dos demais iméveis em uso pelas unida- vel sua manutengdo Nao ONDA VERDE e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda
Geréncia de Recursos|e manutengdo de veiculos das unidades da Lemg, de acordo 3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos com as regulamentagdes especificasrelativas a gestdo da frota > 7 e/ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
oficial;
Geréncia de Recursos nméosrllii(l:(())rarr%ssreeiu%s(;)sedgi'f[‘uls(éoe ggorr‘gs];grsﬁjﬁgggarifsccilg‘?;é‘i 4 - atividade foi aprimorada com |\~ A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |5
Administrativos ATIC: prospecg ¢ teletrabalho e/ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
Geréncia de Recursos | otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o |2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- Nio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos planejamento governamental e institucional; vel sua manuteng@o e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
Geréncia de Recursos ff,egfﬁiﬁf: :i: E?{gleg}efgifgg e;k:) g:&lgﬁﬁ}g;%ﬁfgoﬁ fesﬁﬁzﬁ 2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- Nio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos iamento governa mge nt]:)al e institucional: P vel sua manuteng@o e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
Geréncia de Recursos gi‘;?xliiﬁ ;1;185 dg rogfséalg ‘i?gzlr?;s(’auo‘a;icz;i:;eﬁg e:l?Ztievgi 2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- Nio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos es{raté ricos inﬂtitucié’nz;i%' s S 0DJ °|vel sua manuteng@o e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
Geréncia de Recursos| ProPOr © implementar agoes motivacionais, de qualidade de 2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi-|\x Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y«
Administrativos s:)d:sl;gdt{sbri]ohx%l .dc mediagio de conflitos e prevengdo a pratica | o) 5 manutengao Nao ONDA VERDE e/ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG Nao
Geréncia  de Recursos |atuar em parceria com as dcmajs unidades da Lemg, dwu]gand(? 3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, conform_c orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos diretrizes e prestando orientagdes sobre as politicas de pessoal; e¢/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG
Geréncia de Recursos | coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas inter- |2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- Nio ONDA VERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos nas de gestdo de pessoas; vel sua manutengio e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
executar as atividades referentes a atos de admissdo, evolugio
N .. |na carreira, concessdo de direitos e vantagens, licengas, afasta- 3 . P o L
Gere'-w-lfi s d? Recursos mentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha |3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, z,ox?fom:e onen_t.ig,(':es do COES Minas COVID-19 Nio
Administrativos de pagamento, entre outros aspectos relacionados a administra- efou Resolugéio Conjunta SES/SEPLAG
¢do de pessoal;
- orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como . . ~ .
Sg:ﬁ?;il:trativéc Recursos sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de |3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO g;::l’ lgg:(f(l);g:izocrfnr}:lar?; c;éig /gngLs Ahélnas COVID-19 Nio
pessoal;
exercer, em carater permanente, as fungdes estabelecidas no . ., . , . . ~ ~ .
Controladoria Seccional caput, mediante diretrizes, pardmetros, normas e técnicas esta- 2 -lallwdadc sofrgu prejuizos mas foi possi- Nao ONDA VERDE S/lm’ lgonf?mlc (glcqtacoc;gg /gngE A’\émas COVID-19 Nao
belecidos pela CGE; vel sua manutengao c/ou Resolugdo Conjunta
Controladoria Seccional elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades; |3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO :‘gz" Eggﬁgﬁ‘gﬁg?g&?gs /(S:Iglis Al\émas COVID-19 Nio
Controladoria Seccional fomec?r SUbS!E_hOS p‘:"fi o_agerfelgogn'xento de normas o procgh— 3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, cux?fom:e onen_tag(j;es do COES Minas COVID-19 Nio
mentos que visem garantir a efetividade do controle interno; e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG
: . consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as |2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- |yx Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |~
Controladoria Seccional informagdes solicitadas pela CGE; vel sua manutengéo Nao ONDA VERDE e/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institu- 2 - atividade sofreu preju - . . . . N .
. . L. . ot h N . - prejuizos mas foi possi-| ;5 Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y~
Controladoria Seccional }c)l(?;ca‘:s,oc:gai:cd]ﬁ‘ci;sczgl;z;é:gz:?lccﬁgagfuzlvglclz(,;zii‘(l)iéi:dglss;cos, vel sua manutengio Nao ONDA VERDE ¢lou Resolugiio Conjunta SES/SEPLAG Nio
notificar a Lemg e a CGE sobre irregularidade ou ilegalidade 3 . ; . o~ s ~
Controladoria Seccional de que tomar conhecimento e cuja providéncia nao foi adotada |3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO f,/lgﬂ’ Egggﬁg;%:}z}?:&eggg /gIEZ)IFI? Al\émas COVID-19 Nio
no ambito da Lemg ;
comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado a i i Sim. conforme orientacdes do COES Minas COVID-19
Controladoria Seccional sonegacdo de informagdes ou a ocorréncia de situagdo que limite |3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 2l nE : 9, p > Nio
ou impeca a execucdo das atividades sob sua responsabilidade elou Resoluglio Conjunta SES/SEPLAG
: . assessorar 0 Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correig¢ao L 5 - A Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y~
Controladoria Seccional administrativa, transparéncia ¢ promogio da integridade: 3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ¢lou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG Nio
| . . disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a L = - i Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y~
Controladoria Seccional corrupgfio desenvolvidas pela CGE. 3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ¢lou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG Nio
executar as atividades de auditoria; otimizar a eficacia dos pro-
. . cessos de gerenciamento de riscos, controle interno e gover- |2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- | x Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |
Controladoria Seccional nanga ¢ acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamenta- | vel sua manutengao Nao ONDA VERDE e/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG Nao
ria, operacional e patrimonial da entidade
elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio
financeiro das unidades orgamentarias sob a gestao da entidade; ) ) . . ~ .
Controladoria Seccional relatério e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em |3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sim, confom‘ie orientagdes do COES Minas COVID-19 Niao
autos de tomada de contas especial,observadas as exigéncias e e/ou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG
normas expedidas pelo TCEMG;
executar atividades de fiscalizagao, em apoio a CGE, para suprir|, .. - L - . . . . ~ .
. . P : % . - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- |y x Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y~
Controladoria Seccional i)cr‘r’liltsisn(;ic;aggl‘?zu::sng[cnil;g)aréréagg;rso;r:l%z;a;ua{)]licc%gl1dadc, a| Vel sua manutengdo Nao ONDA VERDE ¢lou Resolugio Conjunta SES/SEPLAG Nio
avaliar a adequacdo de procedimentos licitatorios, de con- . : ~ :
. . Uy P X > A . ~ . . . < Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |~
Controladoria Seccional :'?gﬁlsari;]tz};gscacao de recursos publicos as normas legais e|3 - atividade transcorreu normalmente Nio A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ¢lou Resolugiio Conjunta SES/SEPLAG Nio
expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar i i . TR L ~
ontroladoria Secciona irregularidades apuradas em atividades de auditoria e fiscaliza- |3 - atividade transcorreu normalmente o 2 erlind PR ao
Controladoria Seccional irregularidad d ividades de auditoria e fiscaliza- |3 - atividad I Na A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMo |Sim conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |5
¢io, bem como monitord-las; e/ou Resolugao Conjunta SES/SEPLAG
Controladoria Seccional ‘S/l;%eéggpll[ilizirsag:roada;g;ggézagglraessgolilrsoaﬁjeﬁisgjdzgmlmSlrau_ 3 - atividade transcorreu normalmente Nao A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 5/1:11_(Ic{gg(l;(l)\ﬁf)Ocri)eri}fgge;gg/ggg‘s/i\émas COVID-19 Nao
5 . . acompanbhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas |2 - atividade sofreu prejuizos mas foi possi- [y;x Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 |y~
Controladoria Seccional publicas de transparéncia e de integridade; vel sua manutengdo Nao ONDA VERDE e/ou Resolugdo Conjunta SES/SEPLAG Nao
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Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais - JUCEMG

Presidente: Bruno Selmi Dei Falci

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/GRH /N° 073/2020
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO 001/2020, nos termos da Lei n® 14.184, de 31/1/2002, c/c
a Resolugdo n® 37, de 12/9/2005, para apurar concessdo indevida de

remuneragaoaoservidor:Masp 0359442-1, M.R.S.
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Secretaria de
Estado de Justica e
Seguranca Publica

Secretario: Mario Lucio Alves de Aratjo

Expediente

EDITAL DE CHAMAMENTO
O Presidente da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
006/2018, Warlen Fernandes Ferreira, conforme PORTARIA/NUCAD/
USCI-SEAP- SUBSTITUICAO N°039/2020, publicada no Minas

Gerais de 12 de setembro de 2020, tendo em vista o disposto no artigo
225 da Lei Estadual n° 869 de 05 de julho de 1952, CONVOCA E
CITA, durante 08 (oito) dias consecutivos, o processado abaixo-rela-
cionado para comparecer perante esta Comissdo Processante, insta-
lada na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4001, Edificio Minas, 3° andar,
Cidade Administrativa, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte — MG, nos
dias tteis, das 08:00 as 16:00 horas, telefone (31) 3916-9727, no prazo
de 10 dias, a contar da oitava e ultima publicagdo deste edital no Dia-
rio Oficial do Estado de Minas Gerais, a fim de, pessoalmente, tomar
conhecimento de seu respectivo Processo Administrativo Disciplinar,
acompanhar sua tramitagdo, solicitar diligéncias, juntar documentos,
apresentar rol de testemunhas e defesa para os fatos a ele atribuidos
que caracterizam, em tese, ilicitos administrativos, conforme portaria
inaugural, conduta que se comprovada remete ao descumprimento do
disposto nos art. 216, 217, 246 ¢ 250 da Lei 869/52, estando sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 244 do referido Diploma
Estatutario sob pena de REVELIA:CARLOS DE BRITO JUNIOR,
MASP 1.374.960-1 — PROCESSADO NO PAD 006/2018.
Belo Horizonte, SEJUSP, 18 de setembro 2020.
Warlen Fernandes Ferreira
MASP 1.141.399-4
Presidente da Comissao

EDITAL DE CHAMAMENTO
O Presidente da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n®
006/2018, Warlen Fernandes Ferreira conforme PORTARIA/NUCAD/
USCI-SEAP- SUBSTITUICAO N°039/2020, publicada no Minas
Gerais de 12 de setembro de 2020, tendo em vista o disposto no artigo
225 da Lei Estadual n° 869 de 05 de julho de 1952, CONVOCA E
CITA, durante 08 (oito) dias consecutivos, o processado abaixo rela-
cionado para comparecer perante esta Comissdo Processante, insta-
lada na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4001, Edificio Minas, 3° andar,

Cidade Administrativa, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte — MG, nos
dias uteis, das 08:00 as 16:00 horas, telefone (31) 3916-9727, no prazo
de 10 dias, a contar da oitava e ultima publicagdo deste edital no Dia-
rio Oficial do Estado de Minas Gerais, a fim de, pessoalmente, tomar
conhecimento de seu respectivo Processo Administrativo Disciplinar,
acompanhar sua tramitagdo, solicitar diligéncias, juntar documentos,
apresentar rol de testemunhas e defesa para os fatos a ele atribuidos
que caracterizam, em tese, ilicitos administrativos, conforme portaria
inaugural, conduta que se comprovada remete ao descumprimento do
disposto nos art. 216, 217, 246 ¢ 250 da Lei 869/52, estando sujeito as
penalidades administrativas previstas no art. 244 do referido Diploma
Estatutario sob pena de REVELIA: JOSIAS SILVA DE OLIVEIRA,
MASP 1.148.716-2 — PROCESSADO NO PAD 006/2018.

Belo Horizonte, SEJUSP, 18 de setembro 2020.

Warlen Fernandes Ferreira
MASP 1.141.399-4
Presidente da Comissao
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EXTRATO DE PORTARIA/NUCAD/
CSET - SEJUSP/PAD N° 388/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
Processados: A.R.B.J. MASP 1.378.687-6 ¢ M.O. MASP 1.447.601-4,
Agentes de Seguranga Penitenciarios.

Comissdo Processante: Presidente: Claucio Coelho de Souza Junior;
Membros: Wanderson Silveira Carvalho e Késia Cristina Melo Avelar.
Belo Horizonte, SEJUSP, 25 de setembro de 2020.

General Mario Lucio Alves de Araujo
Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica
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EDITAL DE CHAMAMENTO
O Presidente da Comissdo do Processo Disciplinar Simplificado n°®
062/2020, Warlen Fernandes Ferreira conforme PORTARIA/NUCAD/
USCI-SEAP- SUBSTITUICAO N°039/2020, publicada no Minas
Gerais de 12 de setembro de 2020, tendo em vista o disposto no artigo
225 da Lei Estadual n° 869 de 05 de julho de 1952, CONVOCA E
CITA, durante 08 (oito) dias consecutivos, o processado abaixo rela-
cionado para comparecer perante esta Comissdo Processante, insta-
lada na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4001, Edificio Minas, 3° andar,
Cidade Administrativa, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte — MG, nos
dias uteis, das 08:00 as 16:00 horas, telefone (31) 3916-9727, no prazo
de 10 dias, a contar da oitava e Gltima publicacdo deste edital no Dia-
rio Oficial do Estado de Minas Gerais, a fim de, pessoalmente, tomar
conhecimento de seu respectivo Processo Disciplinar Simplificado,
acompanhar sua tramitagdo, solicitar diligéncias, juntar documentos,
apresentar rol de testemunhas ¢ defesa para os fatos a ele atribuidos
que caracterizam, em tese, ilicitos administrativos, conforme portaria
inaugural, condutas estas que, se comprovadas, remetem ao descum-
primento do disposto nos artigos 216 incisos III, V e VI, 245, caput ¢
paragrafo Gnico, 246, inciso I, e 250, inciso I, todos na forma da Lei
869/52, estando sujeito as penalidades previstas no art. 244, inciso I,
IIT ou VI do referido Diploma Legal c/c art. 12, pardgrafo unico da
Lei 18.185/2019 e nos termos do Decreto n® 45.155 de 21 de agosto de
2009. sob pena de REVELIA: DANILO LUIZ ALVES DE PAULA —
MASP 1.316.881-0 — PROCESSADO NO PDS 062/2020.
Belo Horizonte, SEJUSP, 24 de setembro 2020.
Warlen Fernandes Ferreira - MASP 1.141.399-4
Presidente da Comissdao
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009260004340119.




