MINAS GERAIS - CADERNO 1 DIARIO DO EXECUTIVO

LEGENDA PARA O CAMPO ACOMPANHAMENTO DAS COMPETENCIAS:

A - Desempenho Pleno

B - Desempenho Proximo ao acordado C - Desempenho Abaixo do acordado

D - Desempenho Muito abaixo do acordado

N/A - Nao aplicavel no periodo

OBS: SEMPRE QUE POSSIVEL, OBSERVE E RELACIONE AS COMPETENCIAS TECNICAS QUE DEVEM SER DESENVOLVIDAS PELO GESTOR ESCOLAR AO INDICADOR CORRESPONDENTE.

SABADO, 26 DE SETEMBRO DE 2020 - 31

PLANO DE DESENVOLVIMENTO % FL.05/08
SEE 6.3 GESTAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR - ADGE N° de Folhas
COMPROMISSOS ASSUMIDOS:
- Prestar contas das ag¢des realizadas durante o periodo em que exercer a diregéo da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislagdes e normas que regulamentam a execugdo administrativa e financeira da escola;
- Realizar o preenchimento das informagdes obrigatorias das fichas cadastrais de todos os estudantes da unidade escolar no SIMADE, revisando constantemente o enderego residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante, sinalizando o modal utilizado;
- Acompanbhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, agua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;
- Garantir a boa gestdo da alimentagao escolar, no que diz respeito a aquisigdo, a conservagao de géneros alimenticios e a aplicagdo das orientagdes da Secretaria;
- Comunicar & Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) a necessidade de intervengao na rede fisica da escola e realizar, quando autorizado pela SRE, servigos de manutengao da infraestrutura, para garantir boas condi¢des dos espagos escolares;
- Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar, prezando pela preservagio e recuperagio, quando necessario;
- Assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestao financeira da escola;
- Manter regular a situag@o fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e municipal;
- Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos.
I ] ACOMPANHAMENTO DAS COMPETENCIAS
COMPROMISSO/ DIAGNOSTICO META SITUACAO DO SITUACAO DO COMPETENCIAS TECNICAS _ _
INDICADOR INICIAL PACTUADA INDICADOR - 1° INDICADOR - 2° LEGENDA 1° LEGENDA 2°
ACOES DE DESENVOLVIMENTO
ACOMP ACOMP ACOMP ACOMP
Organiza e apresenta a SRE, até o Giltimo dia atil do més de
fevereiro do ano subsequente, a documentagao atualizada para
habilitagdo da Caixa Escolar.
P . Gerencia recursos financeiros necessarios 4 manutengao e
Habilitagdo da Caixa Escolar ~ . N S K
conservagdo da unidade escolar e a realizagdo de projetos e
atividades educacionais.
Realiza planejamento financeiro para execugao dos recursos
disponiveis.
Fornece, com fidedignidade, os dados relativos a Caixa Escolar,
solicitados pela SEE, em meios fisicos e nos sistemas, observando
os prazos estabelecidos.
Presta contas das agdes realizadas, durante o periodo de exercicio
da dirego da escola e da presidéncia da Caixa Escolar, observando
as legislagdes e normas que regulamentam a execugdo
administrativa e financeira da escola.
Status da Caixa Escolar Assegura a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar,
responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestdo
administrativa-financeira da escola.
Assegura a regularidade da situagdo fiscal da Caixa Escolar nas
receitas federal, estadual e municipal.
Transmite, tempestivamente, todas as declaragdes que se fazem
necessarias para manutengio da Caixa Escolar em situagdo regular.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO X | FL.06/08
SEE 6.3 GESTAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR - ADGE N° de Folhas
_ _ ACOMPANHAMENTO DAS COMPETENCIAS
COMPROMISSO/ INDICADOR | DAGNOSTICO e DA SITUACAO DO SITUACAO DO o .
INDICADOR - 1 INDICADOR -2 COMPETENCIAS TECNICAS LEGENDA 1° LEGENDA 2° ACOES DE DESENVOLVIMENTO
ACOMP ACOMP ACOMP ACOMP
Apresenta os saldos financeiros existentes em contas
- bancérias de movimentagdo de recursos publicos destinados
Saldo de Contas Bancarias X .. S L .
a projetos ¢ atividades educacionais, apurados no ultimo dia
de cada més do exercicio financeiro.
Comunica a SRE a necessidade de intervengio na rede
fisica da escola e realiza, quando autorizado pela SRE,
servigos de manutengio da infraestrutura, para garantir boas
Regularizagdo de Patriménio condigdes dos espagos escolares.
Movel Zela pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e do
mobiliario escolar, prezando continuamente pela
preservagio e, quando necessario, atuando pela recuperagio
do patriménio.
Garante a boa gestdo da alimentagio escolar, no que diz
Aquisi¢ao de Produtos da respeito a aquisi¢do, a conservagio de géneros alimenticios
Agricultura Familiar ¢ a aplicagdo das orientagdes da SEE quanto a merenda
escolar.
ASSINATURA/MASP CHEFIA:
ASSINATURA/MASP GESTOR ESCOLAR:
DATA:

LEGENDA PARA O CAMPO ACOMPANHAMENTO DAS COMPETENCIAS:
A - Desempenho Pleno

B - Desempenho Proximo ao acordado

C - Desempenho Abaixo do acordado

D - Desempenho Muito abaixo do acordado

N/A - Nio aplicavel no periodo

OBS: SEMPRE QUE POSSIVEL, OBSERVE E RELACIONE AS COMPETENCIAS TECNICAS QUE DEVEM SER DESENVOLVIDAS PELO GESTOR ESCOLAR AO INDICADOR CORRESPONDENTE.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

SEE 6.4 GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR - ADGE

FL.07/08
N° de Folhas

COMPROMISSOS ASSUMIDOS:

- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagéo e qualificagio, possibilitando, sempre que possivel, a participagdo dos mesmos nos processos de formagdo continuada e qualificagdo, observando as normas;

- Organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores;

- Manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos sistemas;

- Conduzir a Avaliag¢do de Desempenho da equipe da escola.

o o ACOMPANHAMENTO DAS COMPETENCIAS
COMPROMISSO/ DIAGNOSTICO META SITUACAO DO SITUACAO DO S - / /
COMPETENCIAS TECNICAS — —
INDICADOR INICIAL PACTUADA INDICADOR - 1° INDICADOR - 2° LEGENDA 1° LEGENDA 2° ACOES DE DESENVOLVIMENTO
ACOMP ACOMP ACOMP ACOMP

Formagdo dos Servidores Nao ha indicador quantitativo correspondente

Identifica e divulga aos servidores da unidade escolar as
oportunidades de formagéo oferecidas pela rede estadual e/ou
parceiros, incentivando-os a qualificagdo continua e possibilitando,
sempre que possivel, a participagdo dos mesmos, observadas as
normas estabelecidas pela SEE.

Propicia o desenvolvimento profissional dos servidores da unidade
escolar, promovendo, em conjunto com Vice-Diretor(es) e
Especialista(s) em Educagdo Basica, momentos de formagido em
servigo, a fim de desenvolver novas competéncias e habilidades.

Regularidade do Quadro de
Pessoal

Organiza o quadro de pessoal e o quadro de horario, de acordo com
as normas, orientagdes e prazos da SEE.

Reune os servidores efetivos da escola, no periodo de planejamento
do ano escolar subsequente, para a distribuir todos os cargos e
fung¢des da unidade de ensino, registrando em ata a atribuigdo de
turmas e/ou aulas.

Cadastra, tempestivamente, no Sistema de Designacdo de Pessoal -
SYSADP, a solicitagio de vagas em cargo vago ou substituigdes
necessarias, de acordo com os limites do comporta da escola.

Avaliagio de Desempenho

Divulga os instrumentos de Avalia¢do de Desempenho e o

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202009260004340131.




