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Adota medidas para garantir a tempestividade do langamento de registros de dados e informagdes nos sistemas oficiais da
Atualizagio de Dados e Informagdes nos SEE (SIMADE; Diario Escolar Digital - DED), orientando sua equipe e monitorando o processo ao longo de todo o ano.
Sistemas Oficiais da SEE/MG Garante a fidedignidade dos dados e informagdes registradas nos sistemas oficiais da SEE (SIMADE; Diario Escolar
Digital - DED), de acordo com as normas da SEE.

Acompanha periodicamente a frequéncia das turmas, acessando regularmente aos sistemas oficiais da SEE (SIMADE;
Diario Escolar Digital - DED).

Adota medidas continuas para incentivar a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, realizando, em conjunto com
o(s) Vice-Diretor(es), visitas periodicas as turmas e mantendo didlogo constante com as familias, dentre outras estratégias.

Frequéncia dos Estudantes

3

Monitora as auséncias dos ori do e acompanhando sua equipe na implementagdo de ag¢des imediatas para
a normalizacdo da frequéncia escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

Acompanha regularmente o langamento de notas dos estudantes, pelos docentes, nos sistemas oficiais da SEE (SIMADE;
Diario Escolar Digital - DED).

Orienta e monitora sua equipe quanto a adogao de estratégias para garantir a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, acompanhando, em conjunto com o(s) Especialista(s) em Educagdo Basica, o desenvolvimento do trabalho
pedagogico nas turmas.

Acompanhamento da Aprendizagem

Acompanha a realiza¢do dos Conselhos de Classe, identificando, juntamente com o(s) Especialista(s) em Educagdo
Basica, as demandas levantadas pela equipe pedagogica e atuando para prover os meios e/ou recursos necessarios para
garantir a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Apoia o desenvolvimento da avaliagdo pedagogica e torna publica a evolugdo dos indicadores da unidade para toda a
comunidade escolar.

Desempenho na Aprendizagem Propicia a realizagdo de avaliagdes diagnosticas frequentes, a fim de verificar habilidades e competéncias consolidadas
pelos estudantes, induzindo o carater diagnostico e formativo da avaliagdo como uma pratica permanente em sua equipe
pedagogica.

Mobiliza esforgos, alocando recursos fisicos, humanos e/ou financeiros para execugdo das estratégias de intervengdo

Equidade na Aprendizagem pedagogica aos estudantes com maior defasagem de aprendizagem .

Promove e incentiva a participagdo dos estudantes nas avaliagdes externas, com vistas a garantir que, no minimo, 80%

Participagao nas Avaliagdes Externas (oitenta por cento) dos discentes sejam avaliados.

Orienta e acompanha o trabalho de sua equipe, garantindo a legalidade, a autenticidade e a regularidade do funcionamento

Regularidade da Vida Escolar dos Estudantes da escola e da vida escolar dos estudantes.

Coordena e participa do processo de adequagio do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Escolar, conforme
orientagdes do Conselho Estadual de Educagio.

Reorganiza o Calendario Escolar, conforme orientagdes da SEE.

Organiza e monitora 0 REANP no ambito da escola, acompanhando os registros das agdes relativas ao Plano de Estudos
Tutorados (PET) e procede com o envio, em periodo e canal de comunicagao indicado pela SEE, para controle e registro
Regime de Atividades Nado-Presenciais (REANP) | pela SRE, conforme indicado pela Resolugdo 4.310/2020 (anexos I e VI).

Solicita ao corpo docente as atividades escolares que deverdo ser apresentadas ao EEB ou ao Vice-Diretor, em
conformidade com as orientagdes enviadas pela SEE e acompanha, juntamente com o EEB, todo o processo de execugio
para as orientagdes e intervengdes necessarias.

Fomenta o acesso dos estudantes ao REANP, buscando estratégias diversas para divulgagio das informagdes a
comunidade escolar, mantendo contato com os estudantes e seus responsaveis.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR - ADGE RELATORIO SUBSIDIARIO FL.03/05
GESTAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA N° de Folhas
DESEMPENHO
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SEE

Organiza e apresenta a SRE, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente, a documentagdo atualizada para
habilitagdo da Caixa Escolar.

Habilitagdo da Caixa Escolar Gerencia recursos financeiros necessarios a manutengéo e conservagdo da unidade escolar e a realizagdo de projetos e
atividades educacionais.

Realiza planejamento financeiro para execugdo dos recursos disponiveis.

Fornece, com fidedignidade, os dados relativos a Caixa Escolar, solicitados pela SEE, em meios fisicos e nos sistemas,
observando os prazos estabelecidos.

Presta contas das agdes realizadas, durante o periodo de exercicio da dire¢do da escola e da presidéncia da Caixa Escolar,
observando as legislagdes e normas que regulamentam a execug¢do administrativa e financeira da escola.

Status da Caixa Escolar Assegura a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestdo
administrativa-financeira da escola.

Assegura a regularidade da situagdo fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e municipal.

Transmite, tempestivamente, todas as declaragdes que se fazem necessarias para manutengio da Caixa Escolar em situagio
regular.

Apresenta os saldos financeiros existentes em contas bancérias de movimentagéo de recursos publicos destinados a projetos e

Saldo de Contas Bancarias N P e . N - N
atividades educacionais, apurados no ultimo dia de cada més do exercicio financeiro.

Comunica a SRE a necessidade de intervengdo na rede fisica da escola e realiza, quando autorizado pela SRE, servigos de
manutengdo da infraestrutura, para garantir boas condigdes dos espagos escolares.

Regularizagdo de Patrimonio Movel — - — — — - —
Zela pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e do mobiliario escolar, prezando continuamente pela preservagao e,

quando necessario, atuando pela recuperagdo do patriménio.

Aquisigao de Produtos da Agricultura Garante a boa gestdo da alimentagio escolar, no que diz respeito a aquisi¢do, a conservagdo de géneros alimenticios e a
Familiar aplicagdo das orientagdes da SEE quanto a merenda escolar.
SEE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GESTOR ESCOLAR - ADGE RELATORIO SUBSIDIARIO FL.04/05
GESTAO DE PESSOAS N° de Folhas
DESEMPENHO
COMPROMISSO /INDICADOR COMPETENCIAS TECNICAS Muito abaixo do Abaixo do Proximo ao Pleno OBSERVACOES
N/A | acordado acordado acordado

Identifica e divulga aos servidores da unidade escolar as oportunidades de formagédo oferecidas pela rede estadual e/ou parceiros,
incentivando-os a qualificagdo continua e possibilitando, sempre que possivel, a participagdo dos mesmos, observadas as normas
Formagdo dos Servidores estabelecidas pela SEE.

Propicia o desenvolvimento profissional dos servidores da unidade escolar, promovendo, em conjunto com Vice-Diretor (es) e
Especialista(s) em Educagdo Basica, momentos de formagio em servigo, a fim de desenvolver novas competéncias e habilidades.

Organiza o quadro de pessoal e o quadro de horario, de acordo com as normas, orientagdes e prazos da SEE.

Reune os servidores efetivos da escola, no periodo de planejamento do ano escolar subsequente, para a distribuir todos os cargos ¢
Regularidade do Quadro de Pessoal fung¢des da unidade de ensino, registrando em ata a atribuigao de turmas e/ou aulas.

Cadastra, tempestivamente, no Sistema de Designagdo de Pessoal - SYSADP, a solicitagdo de vagas em cargo vago ou substituigdes
necessarias, de acordo com os limites do comporta da escola.

Divulga os instrumentos de Avaliagdo de Desempenho e o cronograma do processo, estabelecido anualmente pela SEE, a todos os
servidores avaliados na unidade escolar.

Elabora o PGDI, em conjunto com cada servidor avaliado, registrando as metas acordadas e as agdes de desenvolvimento e realiza
os acompanhamentos periddicos, conforme frequéncia e cronograma estabelecido pela SEE, promovendo feedbacks que visem ao
Avaliagio de Desempenho desenvolvimento dos servidores de sua equipe.

Acompanha regularmente os servidores em estagio probatorio na unidade escolar, adotando tempestivamente as medidas legais
previstas para apuragdo da aptiddo e da frequéncia, até a conclusio do estagio, com a emissdo do Parecer Conclusivo.

Mantem atualizado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SISAD), registrando os PGDIs e seus acompanhamentos, bem como o
Termo de Avaliagdo e a Notificagdo dos servidores avaliados na unidade escolar, conforme cronograma estabelecido pela SEE.

Controla a frequéncia dos servidores, zelando pela fidedignidade dos registros de ponto, bem como pelo cumprimento dos deveres
legais de assiduidade e pontualidade.

Frequéncia de Servidores Assegura o preenchimento e o envio tempestivo do Relatorio de Pagamento e da Guia de Ocorréncia para a SRE,
responsabilizando-se, juntamente com o Secretario Escolar e/ou o Inspetor Escolar, pela veracidade das informagdes contidas nos
documentos, relativas a frequéncia e a vida funcional dos servidores em exercicio na escola.

Registro e Regularidade da Vida

. N Mantém regulares e atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos sistemas.
Funcional dos Servidores

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202009260004340133.




