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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

- Plano de trabalho anual aprovado até a primeira reunido do ano P . o . . A
1g |Plano de‘ Trabalho ¢ Relatério de| .o ente, Relatorio anual de atividades do ano anterior aprovado na [Plano de Trabalho e Relatorio Anual de Atividades aprovados pelo comité Obrigatoria /‘e‘afer’lﬂda em todos os ciclos (aferida a partir dooAno 2, para Comité de con-
Atividades primeira reunido do ano seguinte digdo inicial “N17) / admite cumprimento parcial (indicar % de atendimento)
19  |Apoio técnico e logistico g;gi::)ié]:;n[tlleciaec;zég(s)tsag:aclugr(’)rviz,j ezoto(figlsn&ee’ta‘;s apoios técnico e /v\egﬂﬁ E?chdo(:l tc:-:leat(;il‘;nente pelo 6rgdo/entidade estadual, ou mediante entidade parceira, con- Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
COMPONENTE II: Capacitagio
Indicador Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento Condigoes de Exigibilidade ¢ Critérios de Aferigao
En]::vil-csc] ioag’%ia&ozgigozs: S(C;nrlg:]noSl;:ggltt’cr?ﬁé?igachtzgx] Inser¢do, no Relatorio Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de pelo menos | Obrigatoria / aferida em todos os ciclos, quando requerida (a partir do Ano 2, para
II.1  |Capacitacdo de membros novos com o m’vg] de imp{)cmcn(t;aqéo da gc£50 de recursos hidrilzos na |2 seguintes informagoes a cerca da capacita¢do realizada: i) contetdos; ii) pessoal capacitado; | Comité de condi¢do inicial “N17) / admlte cumprimento parcial ( indicar % de
H : Yoo e ii) carga hordria; iv) locais e datas atendimento)
respectiva bacia e carga horaria minima de 16h.
Plano de Capacitagao especifico, baseado em competéncias, elabo-
1o |Plano de Capacitagio (aprovagdo/|rado para o Comité de acordo com as suas necessidades e peculia-| Deliberagao ou ata que evidencie a aprovagao (ou revisao, ou validagdo) do Plano de Capaci- | Obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
) revisao) ridades, aprovado e vigente. (o Plano de Cap. devera ser revisado |tagao pelo Comité condigdo inicial “N17)
ou validado a cada ciclo)
Inser¢do, no Relatorio Anual de Atividades do Comité, devidamente aprovado, de informagdes
3 Implementagdo e Monitoramento do|Agdes previstas no Plano de Capacitagdo, encontram-se em imple- |acerca do grau de implementagéo do Plano de Capacitagdo; Inser¢do, em plataforma computa- | Obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
. Plano de Capacitagéo mentagdo conforme cronograma (indicar % de atendimento) cional a ser disponibilizada pela ANA, de pelo menos as seguintes informagdes a cerca da capa- |condigdo inicial “N1” ou “N2”)
citagdo realizada: i) contetdos; ii) pessoal capacitado; ii) carga horéria; iv) locais e datas
COMPONENTE III: Comunicacdo
Indicador Descri¢ao da Meta Requisitos para certificacdo do cumprimento Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢do
L1 Sitio Eletronico ou Fan Page em rede |Manutengdo e atualizagdo de sitio eletronico, ou pagina publica em (Si:dlgseé?;g:\l;?voig;gag;lg ggt;]"lfg (er r:ur:igzss0:\']:;2‘):"25?;?:&?1@?;;gl:rzz p;'{:) cg;a;sn’:x:\g‘; Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigdo
. social rede social, como instrumento de divulgag@o da atuagio do Comité do Comité, delibemgges mocdes, etc.) ’ > > P S99 inicial “N17) / admite cumprimento parcial ( indicar % de atendimento)
.2 Plano de Comunicacdo (aprovagio/ ;Ilgrs‘(;Scccgs?gléglscgqﬁfc’uc]gz?%?gcos p;r?o(i/acd(())lzltvci dccn?cco{g(l;]ix (;:2 32 Deliberagdo ou ata que evidencie a aprovagdo (ou revisdo, ou validagio anual) do Plano de |Obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
) Tevisio) Comunicagdo dcvcre}i)scr revisado (,)uri/alidado a cgda cic]o) Comunicagfio pelo Comité condigao inicial “N17)
3 Implementagio do Plano de| Agdes previstas no Plano de Comunicagio encontram-se em imple- | Inser¢do, no Relatorio Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de informagdes | Obrigatoria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
. Comunicagdo mentacdo conforme cronograma (indicar % de atendimento) acerca do grau de implementagé@o do Plano de Comunicag@o. condi¢do inicial “N1” ou “N2”)
COMPONENTE IV: Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCO
Indicador Descri¢do da Meta Requisitos para certificacdo do cumprimento Condigoes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢ao
Manutencio de base de dados e informagdes atualizada, contendo a
Conhecimento dos membros (entidades | composi¢do do Comité, entidades e membros, titulares e suplentes, | Insergao, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos dados | Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigéo
V.1 &
: e representantes) mandatos, enderecos, status de capacitagdo, dentre outras informa- | e informagdes relacionadas com o conhecimento dos membros do comité. inicial “N17)
¢des, conforme padrdo definido pela ANA
Manutengdo de base de dados e informagdes atualizada, contendo
IV2 | Conhecimento da Atuacio o registro da atuagdo do Comité (convocatorias, atas, resolugdes, | Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos dados| Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigdo
: mogdes, relatorios de atividades), conforme padrdo definido pela|e informagdes relacionadas com a atuagdo do comité. inicial “N1
¢ latorios de atividad, fi padrdo definido pela|e infc lacionad: ds ité 1 ”
ANA
Manuteng@o da base de conhecimento atualizada, considerando o . . . s
; 5 P B Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), do status N . . . A s
IV.3 | Conhecimento dos Instrumentos status da lmplcmgntacao © a0 menos as contcud_0§ afetos aos ins- e dos contetidos afetos aos instrumentos sob governabilidade do comité (Plano, Enquadra- Qbr}ga‘t‘()rla,’/ afind?, em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condicao
trumentos de gestdo sob governabilidade do Comité (Plano, Enqua- mento, Cobranga) inicial “N1” ou “N2
dramento, Cobranga) ’ .
COMPONENTE V: Instrumentos
Indicador Descri¢do da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
Obrigatoria para comités sem Plano vigente / aferigdo NO ciclo negociado e subse-
5 = Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), da minuta |quentes (Negociado até Ano 3, para Comité com nivel inicial “N17; Até Ano 2, para os
V.1 |TDR para Plano e Enquadramento Aprovagao de TDR para elaboragio de Plano e/ou Enquadramento consolidada de TDR para elaboragao de Plano e/ou Enquadramento, aprovada pelo Comité. |demais. Negociavel em qualquer ciclo, para planos com vigéncia por expirar no hori-
zonte do Programa). (TDR ja elaborado devera ser comprovado conforme IV.3).
A I - Insergdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de Plano | Obrigatoria para Comité sem Plano vigente / aferigio NO ciclo negociado e subse-
Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica aprovado pelo P B . . : . A S N1 A g .
V.2 |Plano Aprovado I : : : : de Recursos Hidricos da bacia hidrografica, elaborado em conformidade com os normativos|quentes (Até Ano 5, para Comité com inicio “N17; Até Ano 4, para os demais. (Plano
Comité, em conformidade com os normativos estaduais pertinentes vigentes ¢ aprovado pelo Comité. vigente devera ser comprovado conforme IV.3).
Proposta de Enquadramento dos corpos d’agua aprovada pelo|Insergdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de Pro-|Obrigatoria para Comité com Nivel Inicial a partir de “N3”, em bacia compartilhada,
V.3 |Enquadramento Aprovado Comité, incluindo plano de efetivagdo, em conformidade com os|posta de Enquadramento e respectivo plano de efetivagdo, elaborados em conformidade com |sem Enquadramento vigente / aferigio NO ciclo negociado e subsequentes. (Enquadra-
normativos estaduais pertinentes. os normativos vigentes e aprovados pelo Comité. mento vigente devera ser comprovado conforme IV.3).
Estudos ara  implementacio  de Elaboragao de estudos para implementacdo da cobranga na bacia |Inser¢ao, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de Estu- | Obrigatoria para comités com Nivel Inicial a partir de “N3”, em bacia compartilhada,
A3 Cobranca P P G hidrografica, em conformidade com os normativos estaduais|dos para implementacdo da cobranga na bacia (mecanismos, valores, agéncia), aprovado pelo | sem cobranga implementada / aferigao NO ciclo negociado (até Ano 4) e subsequentes.
M pertinentes. Comité, em conformidade com os normativos vigentes. (Estudos de Cobranga jé realizados deverdo ser comprovados conforme IV.3).
B Cobranga aprovada na bacia hidrogrfica, em conformidade com os Insercdo, em plataforma computacional a ser dlspombl]lzada pela ANA (CINCO), dos docu- | Obrigatoria para comités com Niv_cl_lnicial a partir de “N3”, em bacia compa‘rtilhada,
V.5 | Aprovagdo de Cobranga normativos estaduais pertinentes. mentos (dcllbcragocs de mecanismos, valores, agéncia, etc.) que configurem a completa e efe- |sem cobranga implementada / afericdo NO ciclo negociado e subsequentes. (Cobranga
tiva aprovagio da cobranga pelo Comité, em conformidade com os normativos vigentes. implementada devera ser comprovada conforme IV.3).
P p! da cob: pelo C formidads 2 pl da devera provad fi 3
Revisio de Plano elaborada e aprovada pelo Comité, em conformi- Insergdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de REVI-|Nao obrigatéria, exceto em caso de Plano com vigéncia por expirar no horizonte do
V.6 |Revisdo do Plano y . ¢ avoraca ¢ aprovaca peio y SAO do Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrogréfica, elaborado em conformidade com | Programa, ou Plano requerendo adequagdo / pode ser adotada em substituigdo a V.2 /
dade com os normativos estaduais pertinentes. b . .
> ) i os normativos vigentes e aprovado pelo Comité. aferi¢do NO ciclo negociado
Revisdo de Proposta de Enquadramento dos corpos d’agua elabo- | Insergdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de REVI-|Nao obrigatoria, exceto em caso de Enquadramento com vigéncia por expirar no hori-
V.7 |Revisao do Enquadramento rada e aprovada pelo Comité, incluindo plano de efetivagdo, em con- | SAO de Proposta de Enquadramento e respectivo plano de efetivacao, elaborados em confor- | zonte do Programa, ou requerendo adequagdo / pode ser adotada em substituicao a V.3
formidade com os normativos estaduais pertinentes. midade com os normativos vigentes e aprovados pelo Comité. / aferi¢do NO ciclo negociado
Insergdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos docu-
V8  |Revisio da Cobranca Revisdo de mecanismos e/ou valores de cobranga aprovada pelo|mentos (deliberagdes de mecanismos, valores, agéncia, etc.) que configurem a completa ¢|Nao obrigatoria / pode ser adotada em substitui¢do a V.4 e/ou V.5 / aferigdo NO ciclo
: ¢ Comité, em conformidade com os normativos estaduais pertinentes. | efetiva aprovagdo da revisdo da cobranga pelo Comité, em conformidade com os normati- | negociado
vos vigentes.
Agdes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias, que ndo tenham sido contempladas nos demais indicadores, e que possam ter o seu cumprimento
aferido e certificado pelo Conselho Estadual. Ex.: agdes de carater politico-institucional empreendida pelo Comité em favor da implementagdo da gestdo, articu-
V.9 | Atuagdo politico-institucional lagdo com outros comités em bacias compartilhadas, educagdo ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagdo negociada, implementagéo de comissdes de |Nao obrigatoria / aferigdo nos ciclos que forem negociados
agudes, pactuagdo de condigdes de entrega em exutorios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restri¢do de uso, agdo especial de mobilizagdo, apoio a realizagdo
de campanhas, etc.
Acdes definidas pelo Comité, no dmbito de suas competéncias, que ndo tenham sido contempladas nos demais indicadores, e que possam ter o seu cumprimento
Situagdo especial (Alocagdo Negociada, aferido e certificado pelo Conselho Estadual. E: ¢des de carater politico-institucional empreendida pelo Comité em favor da implementagdo da g I,estdo articu-
V.10 condic 0 dgemre a etcc) & lagdo com outros comités em bacias compartilhadas, educag¢do ambiental com énfase em recursos hidricos, dlocd(,do negociada, implement: S Nao obrigatéria / aferigdo nos ciclos que forem negociados
¢ 4, ete. agudes, pactuagio de condigdes de entrega em exutorios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restri¢do de uso, acdo especial de mobilizagao, apoio a redllzd(,do
de campanhas, etc.
COMPONENTE VI: Acompanhamento ¢ Avaliagdo
Indicador Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
Atender as convocagdes ou solicitagdes do Conselho Estadual, do
VL1 A(;Gcs_copjuntas de Acompanhamento| Orgdo / Entidade Estadual ou da ANA, indicando representantes para | Atas, Relatérios ¢ demais documentagdes resultantes das atividades de acompanhamento Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
¢ Avalia¢do participar das atividades de acompanhamento e avaliagao da imple- |desenvolvidas.
menta¢do do PROCOMITES
Responder questiondrio ou outro documento formulado pela ANA, Atas, Relatorios e demais documentagdes resultantes das atividades de acompanhamento
VL2 |Avaliacdo da efetividade do programa |ou ainda participar de atividade proposta pela ANA, como subsidio desex,lvolvidas ¢ P Obrigatoria / aferida em todos os ciclos
para avaliagdo da efetividade das agdes do Programa .
Responder questionario ou outro documento formulado pela ANA,
- ia ou ainda participar de atividade proposta pela ANA, como subsidio | Atas, Relatorios e demais documentagdes resultantes das atividades de acompanhamento | Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité de condigdo
VI3 | Autoavaliagdo do Comité i = Lo e L . e
: g para avaliagdo da atua¢do do comité no d&mbito do Sistema Estadual |desenvolvidas. inicial “N17)
de Recursos Hidricos
fq |Acompanhar o processo de implementagdo do Programa em cada|Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou outra instancia especifica regulamente constituida
Acompanhamento do PROCOMITES comité, mediante a constitui¢do de Grupo de Trabalho, Camara Téc- |e em funcionamento, com atribui¢des de acompanhamento da implementagdo do Programa I o .
V14 |pelo Conselho Estadual de Recursos| P . . . A - . = 3 S . = . Obrigatoria / aferida em todos os ciclos
Hidricos nica Temporaria ou outra instancia especifica no dmbito do Conselho |e de orientagdo ao Conselho, em subsidio ao processo de certificagido do cumprimento das
Estadual de Recursos Hidricos. metas.
. ~ A e . Certificacao, pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos, do Quadro Individual de Indica-
VL5 Certificagio das Metas 'pe.lo Conselho| Metas do comite aferidas e certificadas pelo Conselho Estadual de dores e Metas do comité, tendo como subsidio o Relatorio Anual de Atividades consolidado | Obrigatoria / aferida em todos os ciclos
Estadual de Recursos Hidricos Recursos Hidricos pelo érafio / entidade estadual
QUADRO SINTESE DE CONDICAO INICIAL DOS CBH’S/MG POR INDICADOR E PESO PACTUADO POR COMPONENTE
DIAGNOSTICO | Nivel | Nivel
(CONDICAO Caract. | Minimo 1. Funcionamento e conformidade documental 11. Capacitagdo I1I. Comunicagao 1V. Cadastro V. Implementagdo de Instrumentos de Gestao VI. Acompanhamento
INICIAL) Inicial | de Impl. Peso Peso Peso Peso Peso Peso
1D NO(I;/IBEHDO 1.1 12 1.3 14 | L5 1.6 L7 | 18 |19 L1 | IL.2 | 113 M1 | 112 | 13 V.1 | IV2 | V3 V.1 |V2|V3|V4|V5|V.6|V.7|V.8|VI| V.10 VI.1 | VL2 | VL3 | V14 | VLS
1 CBH SF1 3 5 S S S S S S S S S|]20 | S N | N |15 S N N 15 S S N 15 S IN|IN|N|N|N|N|N|S| N 25 N N N N N 10
2 CBH SF3 4 5 S S S S S S S S S|]2 | S N | N | 15 S N N 15 S S S 15 S S|IS|IN|IN|N|N|N|S| N 25 N N N N N 10
3 CBH SF4 4 5 S S S S N S S N S|25| N N | N | I5 N N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|S S 20 N N N N N 10
4 CBH SF6 4 5 S S S S S S S S S|]20 | S S S | 15 S S S 15 N N N 15 S SIN|N|N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
5 CBH SF7 4 5 S S S S S S S S S|]20 | S N [N I5 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
6 CBH SF8 4 5 N S S S N S S S S| 20| N N | N| I5 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
7 CBH SF9 4 5 S S S S S S S S S| 25 S N |N]| 15 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|IN|N|N|N|N| S 20 N N N N N 10
8 CBH JQI 4 4 S S S S S S S S N | 25 S N N 15 S N N 20 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|IN|N N 20 N N N N N 5
9 CBH JQ2 4 4 S S S S S S S S S|]20 | S N | N |15 S N N 15 S S N 15 S SIN|I[N[N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
10 CBHJQ3 4 4 S S S S S S S S [NJ20 | S N | N | 15 N N N 20 S S N 15 S SIN|IN[N|N|N|N|S S 20 N N N N N 10
11 CBH MUI 3 4 S S S S S S S S S |20 S N N 15 S N N 15 S S S 15 S N|N|N|N|N|N|N|S S 25 N N N N N 10
12| CBHSMI 3 4 N S S S S S S S S|]20 | S N | N |15 S N N 15 S S N 15 S IN|IN|N|N|N|N|N|N| N 25 N N N N N 10
13 CBH PAI 4 4 S S S S S S S S S|]20 | S S |N| 15 S N N 15 S S S 15 S SIN|N|N|N|N|N|S| N 25 N N N N N 10
Totais por indicador, na condigdo inicial 13 13 13 13 13 13 13 13 |11 11 2 1 11 1 1 12 12 9 13 /101 /0[0]0|0]O0]10 8 0 0 0 0 0
5 - —- -
o ionpento por indicador, na condi-| 109 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85| 20 | 85 | 15| 8 | 15 | 85 | 8 | 8 | 15| 92 | 92 |6 | 15 | 100|778 | 0|0 |0|0 0|77 6 |25 | 0 | 0| 0| 0| 0|10

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202009302218170110.




