10 - SEXTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2020

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 1° Dispor sobre o protocolo de retorno ¢ ampliagao gradual do tra-
balho presencial, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais — IPSEMG e de todas as suas Unidades
Administrativas.
Paragrafo tnico. O protocolo de retorno e ampliagdo do trabalho pre-
sencial ndo se aplica as Unidades Administrativas Subordinadas que
ndo sofreram descontinuidade na sua atuagdo e entrega de politicas
publicas com as agdes de enfrentamento e contingenciamento da epide-
mia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coro-
navirus (COVID-19).

Capitulo I

Do Retorno e Ampliagdo do Trabalho Presencial

Art. 2° A ampliagdo das atividades na modalidade presencial, em todas
as Unidades Administrativas Subordinadas do IPSEMG, ocorrera gra-
dualmente, considerando as ondas e os protocolos sanitarios estabeleci-
dos no Plano Minas Consciente.
§ 1° O percentual maximo de servidores que poderdo retornar ao traba-
Tho nas Unidades Administrativas Subordinadas do IPSEMG ¢ de 20%
(vinte por cento) da capacidade fisica total do espago, observando-se
o minimo de 1 (um) servidor por setor, preferencialmente a chefia da
Unidade.
§ 2° Para fins de cumprimento do quantitativo minimo previsto no
paragrafo anterior, entende-se por setor as unidades que integram a
estrutura formal do Instituto, bem como os nucleos, coordenagdes,
departamentos.

Capitulo IT

Da Defini¢do do Quantitativo Presencial

Art. 3° A defini¢do do quantitativo e dos servidores, empregados publi-
cos e outros colaboradores em trabalho presencial sera realizada pelo
Gestor da Unidade Administrativa formal, bem como dos nicleos,
coordenagdes, departamentos, considerando:
I - a fixagdo do numero minimo e maximo de servidores, empregados
publicos e outros colaboradores presentes na Unidade Administrativa
sera realizadasemanalmente;
1I - a definigdo dos servidores,empregados publicos e outros colabora-
dores presentes na referida semana devera ser realizada considerando a
possibilidade de um revezamento na jornada de trabalho semanal;
III - o total de horas desenvolvidas pelos servidores, empregados publi-
cos e outros colaboradores em jornada presencial, durante a semana,
deve ser equanime, considerando a especificidade do vinculo funcional
com o Instituto;
§ 1° As Unidades Administrativas subordinadas do IPSEMG nao
poderao realizar redugio da jornada didria de trabalho dos servidores,
empregados piiblicos e outros colaboradores, com objetivo de reveza-
mento didrio de trabalho.
§ 2° O Gestor das Unidades Administrativas formais ¢ informais podera
alterar o horario de inicio e término da jornada presencial dos servido-
res, mantendo o cumprimento da carga horaria didria naquele estabele-
cimento, observado o art. 5° da Deliberagdao do Comité Extraordinario
COVID-19 n° 85, de 14 de setembro de 2020;

Capitulo I1I

Manutengio do Teletrabalho

Art. 4° Tera prioridade para a manutengao da realizagdo de teletraba-
Tho, na ampliagdo dos servigos presenciais de que trata o art. 2°, o ser-
vidor que:
1 - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
1I - portar condigdes clinicas de risco para o desenvolvimento de com-
plicagdes da COVID-19, assim definidas no subitem 2.11.1 da Portaria
Conjunta n° 20 de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Saude;
11T - for gestante ou lactante;
IV - tenha filho dependente legal em idade escolar ou inferior, enquanto
perdurar a suspensdo das atividades presenciais em creches e escolas
publicas e privadas no Estado.
Paragrafo tnico. A prioridade de que trata o inciso IV sera aplicavel a
apenas um dos pais ou responsaveis legais, nos casos em que ambos
sejam servidores ou empregados publicos.

Capitulo IV

Medidas de Prevengdo

Art. 5° A ampliagdo das atividades presenciais, no &mbito do IPSEMG,
observara as medidas estabelecidas no Plano Minas Consciente,Portaria
Conjunta n° 20 de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Saude
e, as que se seguem:
I - somente deverd ser permitida a entrada de pessoas nas Unidades
Subordinadas do IPSEMG com a utilizagdo de mascaras de prote¢do
individual;
II - as mascaras de protegdo individual devem ser usadas durante
todo o periodo de tempo de permanéncia na Unidade Subordinada do
IPSEMG;
III - respeitar o distanciamento recomendado no Plano Minas Cons-
ciente, pelas autoridades sanitarias ou as demarcagdes e sinalizagdes
quando existirem;
IV - respeitar a lotagdo maxima indicada nos espagos de uso comum
estabelecidas no Plano Minas Consciente, pelas autoridades sanitarias
ou por outras autoridades responsaveis por essas definigdes, nas refe-
ridas éreas;
V - realizagdo de reunides, prioritariamente, por meio remoto, com uti-
lizagao de plataformas digitais;
VI - realizagdo de procedimentos de limpeza dos espagos, conforme
recomendagdes das autoridades sanitarias;
VII - aferi¢ao de temperatura corporal na entrada das dependéncias dos
orgdos e das entidades;
Paragrafo inico. A medida de prevengéo disposta no inciso VII esta con-
dicionada a aquisi¢do dos equipamentos necessarios a sua realizagao.
Capitulo V
Sinais Clinicos da Covid-19
Art. 6° Os servidores, empregados publicos ¢ demais colaboradores
que apresentarem quaisquer dos sintomas ou sinais caracteristicos da
COVID-19, ou tiverem contato com pessoa infectada, ficam impedi-
dos de se apresentar a sua unidade administrativa, conforme Decreto n°
47.901, de 30 de margo de 2020.
§ 1° Os servidores, empregados publicos diagnosticados com
COVID-19 ou que tiveram contato com pessoas infectadas ou suspeitas
deverdo comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.
§ 2° A chefia imediata devera informar o fato a Geréncia de Recursos
Humanos para que os servidores e empregados publicos que tiverem
contato com o infectado ou com suspeita de contaminagao pelo agente
Coronavirus possam ser informados e sigam o disposto no caput deste
artigo.
Capitulo VI
Das Disposigdes Finais e Transitorias
Art. 7° O descumprimento das medidas previstas nesta Portaria sujei-
tard o servidor a responsabilizagdo, conforme disposto no Estatuto do
Servidor Publico, Lei n® 869/1952 ¢ demais normativos vigentes.
Art. 8° Aplica-se no que couber, o disposto nesta Portaria, para os cola-
boradores, estagiarios, bolsistas, contratos temporarios e prestadores de
servigo, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 9° Os casos omissos e excepcionais serdo analisados e tratados pela
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 1°de outubro de 2020.
Marcus Vinicius de Souza — Presidente.
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ATO DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AMPLIACAO DE JORNADA
A Gerente de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores do Estado de Minas Gerais, no uso de competéncia conferida pelo
art. 5°, do Decreto n.° 46.129, de 09/01/2013 e observado o disposto no
inciso I11, do § 2° e no § 6° do art. 5°, da Lei n.° 20.586, de 27/12/2013,
formall7a a opgdo pela ampliagdo da jornada de trabalho de 30 para
40 horas semanais, em cumprimento de determinagio judicial, profe-
rida nos autos do processo n.°9011254.72.2018.813.0024, a contar de
03/07/2019, data do transito em julgado, em favor de VALERIA MAR-
TINS BOTINHA ROCHA, MASP 1071948-2, devendo o pagamento
dos valores pretéritos relativos ao cumprimento da referida determi-
nagdo serem efetuados em procedimento especifico de execugio (Pro-
cesso SEI n.° 1080.01.0057805/2020-29).

Maria das Dores Mendes dos Santos
Gerente de Recursos Humanos
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Secretaria de Estado de Saude

Secretario: Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Expediente

RESOLUCAO SES N° 7239, 22 DE SETEMBRO DE 2020.
Dispde sobre a anulagdo de progressio, apos estagio probatorio, anteriormente concedida a servidora Ana Carolina Seabra Silveira, MASP 1368013-7,
Adm.2, ocupantede cargo de provimento efetivo de Especialista em Politicas e Gestdo da Satide desta Secretaria, bem como, em substitui¢do, sobre
nova concessio de progressdo em decorréncia do cumprimento a sentenga proferida no Processo n® 5039916- 46.2020.8.13.0024.
O Secretario de Estado de Saude e Gestor do Sistema Unico de Satide de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que lhe confere § 1° do inciso

111 do art. 93 da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais, considerando:
- a retificacdo,
5039916- 46.2020.8.13.0024.

em carater precario, do ato de nomeagdo da servidora em cumprimento a sentenga proferida no Processo n°

- a Resolugdo SES n° 6406 de 18 de setembro de 2018 que dispds sobre concessdo de ato de progressdo na carreira, apos estagio probatorio, de ser-
vidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Anular a progressdo, ap0s estagio probatoriona carreira nos termos do artigo 19 da Lei Estadual 15.462/2005 de 13 de janeiro de 2005, ante-
riormente concedida a servidora de que trata esta Resolugdo, na forma do Anexo I desta Resolug@o;

Art. 2° Conceder a progressdo, apos estagio probatorio na carreira nos termos do artigo 19 da Lei n° 15.462/2005de 13 de janeiro de 2005, em substi-
tui¢do a progressao anulada nos termos do art. 1°, a servidora de que trata esta Resolugdo, na forma do Anexo II desta Resolugao;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2020.
Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva
Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais.

ANEXO I (a que se refere o art. 1° da Resolugdo SES N° 7239/2020)

NOME [ MASP

[ ADM | CARREIRA | NIVEL | GRAU | PUBLICACAO | VIGENCIA |

\
|ANA CAROLINA SEABRA SILVEIRA | 1368013-7 | 2 |

EPGS | 1 | B | 19/09/2018 | 25/07/2018 |

ANEXO II (a que se refere o art. 2° da Resolugdo SES N° 7239//2020)

NOME [ MASP

[ ADM | CARREIRA | NIVEL | GRAU

NOVO GRAU | VIGENCIA |

|ANA CAROLINA SEABRA SILVEIRA | 1368013-7 | 2 |

\
EPGS | 1l | A | B | 25/07/2018 |
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RESOLUCAO SES N° 7240, 22 DE SETEMBRO DE 2020.
Dispde sobre a anulagdo de progressdo, apds estagio probatorio, anteriormente concedida a servidora Elis Regina de Oliveira Mattos, MASP
1396752-6, Adm.1 ocupdntede cargo de prov1ment0 efetivo de Especldllsta em Politicas ¢ Gestdo da Satide desta Secretaria, bem como, em substi-
tuigdo, sobre nova concessio de progressao em decorréncia do cumprimento da sentenga proferida no Processo n® 5068720- 58.2019.8.13.0024.
O Secretario de Estado de Saude e Gestor do Sistema Unico de Saude de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que lhe confere § 1° do inciso

I1I do art. 93 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, considerando:
- a retificagdo,
5068720- 58.2019.8.13.0024.

em carater definitivo, do ato de nomeagdo da servidora em cumprimento a sentenga proferida no Processo n°

- a Resolug@o SES n° 6473 de 14 de novembro de 2018 que dispds sobre concessdo de ato de progressio na carreira, apos estagio probatorio, de ser-
vidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Anular a progressdo, ap0s estagio probatorio na carreira nos termos do artigo 19 da Lei Estadual 15.462/2005 de 13 de janeiro de 2005, ante-
riormente concedida a servidora de que trata esta Resolugdo, na forma do Anexo I desta Resolug@o;

Art. 2° Conceder a progressao, apos estagio probatorio na carreira nos termos do artigo 19 da Lei n° 15.462/2005de 13 de janeiro de 2005, em substi-
tui¢do a progressdo anulada nos termos do art. 1°, a servidora de que trata esta Resolug@o, na forma do Anexo II desta Resolugao;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2020.
Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva
Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais.

ANEXO I (a que se refere o art. 1° da Resolugdo SES N° 7240/2020)

NOME [ MASP

| ADM | CARREIRA | NIVEL | GRAU | PUBLICACAO | VIGENCIA |

[ELIS REGINA DE OLIVEIRA MATTOS [ 1396752-6 | 1

EPGS | I [ B [ 15112018 [ 05082018 |

ANEXO II (a que se refere o art. 2° da Resolugdo SES N° 7240 /2020)

NOME [ MASP

| ADM | CARREIRA | NIVEL | GRAU | NOVO GRAU | VIGENCIA |

\
|ELIS REGINA DE OLIVEIRA MATTOS | 13967526 | 1

EPGS | W | A | B | 05/08/2018 |
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RESOLUCAO SES N°7241, 22 DE SETEMBRO DE 2020.
Dispde sobre atode concessdode progressdo apds estagio probatorio na carreira, de servidoraocupantede cargo de provimento efetivo das carreiras do

Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Satde.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere § 1° do inciso III do art. 93 da Constituigio do Estado

de Minas Gerais,
RESOLVE:
Art. 1° -

Conceder a progressao apos estagio probatorio na carreira, nos termos do artigo 19 da Lei n® 15.462/2005, de 13 de janeiro de 2005, a

servidora ocupantede cargo de provimento efetivo de Especialista em Politicas e Gestao da Satde, desta Secretaria, na forma do Anexo Idesta

Resolugao;
Art. 2° -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2020.
Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva
Secretario de Estado de Satide de Minas Gerais.

Anexo I (a que se refere o art. 1° da Resolugdo SES N°7241/2020)

I NOME MASP

[ ADM | CARREIRA | NIVEL | GRAU | NOVO GRAU | VIGENCIA |

[HELOISA GARCIA DE MELO FRANCO | 1144561-6 | 2

EPGS | 1 | A | B | 13/07/2020 |

DECISAO FINAL
REF.: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO N° PS 01/2020
ASuperintendente em exercicio da Superintendéncia Regional de Satide
de Pouso Alegre, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
que o estabelecimentoBiobase Industria ¢ Comércio Ltda,CNPIn°®
05.216.859/0001-56, situado na Rua dos Oitis, n® 80 — Distrito Indus-
trial, CEP 37.556-836, Pouso Alegre /MG, foi notificado da Decisdo
em 1* instancia do Processo Administrativo Sanitario n® PS 01/2020 em
25/06/2020 e ndo interpds recurso, torna definitiva a referida decisdo
nos termos da Art. 123 da Lei Estadual n°. 13.317/99.
Considerando que o estabelecimento cumpriu com todas as penalidades
aplicadas na referida decisdo em 1 Instancia, o processo serd dado por
concluso apos publicacz’no desta decisdo final (Paragrafo Unico do Art.
123 da Lei Estadual n° 13.317/99).
Publique-se, notifique-se e arqulve se.
Supermtendente em exercicio.
Adriana Aparecida Silva Ferreira

011404325 -1

EXPEDIENTE DO SR. SECRETARIO
ORDEM DE SERVICO SES/AN N°. 51/2020
O Secretario de Estado de Satde e Gestor do Sistema Unico de Satde —
SUS/MG, no uso da competéncia que lhe confere o art. 93, § 1°, inciso
3° da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais;
Determina:
Art. 1°- Fica DISPENSADO Tiago Gongalves Abreu, MASP 752.258-4,
de responder pela Assessoria de Governanga Regional;
Art. 2° - Fica DESIGNADO Anténio Jacques Barbosa de Moraes Filho,
MASP 669.458-2, para responder pela Assessoria de Governanga
Regional, no ambito da Superintendéncia Regional de Satde de Juiz
de Fora;
Belo Horizonte, aos 30 de setembro de 2020.
Carlos Eduardo Amaral Pereira Da Silva
Secretario de Estado de Saude

01 1404730 - 1

*RESOLUCAO SES/MG N° 7.236, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.
Altera a Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020, que
institui as regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e
avalia¢do do incentivo financeiro de custeio, em carater excepcional,
destinado a realiza¢do de supervisdo clinico-institucional nos Centros
de Atengao Psicossocial da Rede de Atem;do Psicossocial do Estado de
Minas Gerais, nos termos que menciona ¢ da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que The conferem o inciso 111 do §1° do art. 93 da Constitui-
¢do Estadual, e os incisos I e I1, do artigo 46, da Lei Estadual n°® 23.304,
de 30 de maio de 2019, e, considerando:
- a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre
as condigdes para a promogdo, protegio e recuperagdo da saude, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias;
- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde/
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da saude;
- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regula-
menta o § 3° do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saude e as normas de fiscaliza¢do, avaliagdo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993;
¢ da outras providéncias;
- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta
a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a orga-
nizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagéio interfederativa, e da outras pro-
vidéncias; e
- a Deliberagdao CIB-SUS/MG n° 3.224, de 29 de setembro de 2020,
que aprova a alteragdo da Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20
de julho de 2020, que aprova as regras de adesdo, execugdo, acom-
panhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de custeio,
em carater excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo clinico-
institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da Rede de Atengdo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais, nos termos que menciona e da
outras providéncias.
RESOLVE:
Art. 1° — Alterar os artigos 3°, 4° ¢ 6° da Resolugdo SES/MG n°
7.168, de 20 de julho de 2020, que passam a vigorar com as seguin-
tes redagdes:
“Art. 3°—(...)
§ 3°- O recurso ¢ para o custeio relativo a contratagdo do profissional e
aquisi¢do de materiais administrativos e/ou de suporte, que sejam ine-
rentes a realizagdo da Supervisdo Clinica-Institucional. ” (nr)
“Art. 4°—
§6°-0 Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo
Clinico-Institucional devera prever agdes em um periodo equivalente a
12 (doze) meses consecutivos a contar do inicio das atividades.” (nr)
Art. 6°—(...)
§ 1°— O prazo para execugdo do recurso financeiro sera de 18 (dezoito)
meses, a contar da data de seu recebimento. (...)” (nr
Art. 2°° — Alterar 0 Anexo II da Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de
julho de 2020, que passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta
Resolugéo.
Paragrafo Ginico — Para a alteragdo de que trata o caput deste artigo
foram consideradas:
I - exclusdo do Centro de Atengdo Psicossocial I do municipio de Bonito
de Minas, em funcionamento aguardando habilitagdo por inexisténcia;
1I - exclusdo do Centro de Atengao Psicossocial I do municipio de Cha-
pada do Norte por inexisténcia;
1II - exclusdo de um dos Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil
do municipio de Ipatinga por duplicidade;
IV - exclusdo do Centro de Atengdo Psicossocial I em funcionamento
aguardando habilitagdo do municipio Mantena por inexisténcia;
V - retificagdo da modalidade do Centro de Atengdo Psicossocial I do
municipio de Campestre para Centro de Atengao Psicossocial II; e
VI - exclusdo do Centro de Atengdo Psicossocial I em funciona-
mento aguardando habilitagdo do municipio de Lagoa Dourada por
inexisténcia.
Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.
CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

*Republicada por erro material.

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.236, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2020 (disponivel no sitio eletronico www.saude.
mg.gov.br).

01 1404694 - 1
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EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE
DMINISTRACAO DE PESSOAL
REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA, nos
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada n° 174 de 26/1/2007
com nova redagio dada pelo art. 7° da Lei Delegada n® 182 de 21/01/11,
da servidora LYVIA DE CARVALHO FONSECA LAGE, MASP
120.5954-9, pela remuneragdo do cargo efetivo de Especialista em
Politicas e Gestdo da Saude -EPGS, acrescida de 50% da remuneragdo
do cargo de provimento em comissdo DAD-4, SA1101941, a partir de
01/10/2020.

01 1404631 - 1

DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 3.225 DE
. 01 DE OUTUBRO DE 2020.
Altera o Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n° 3.219, de 16
de setembro de 2020, que aprova a distribui¢do de recursos financei-
ros destinados as acdes de enfrentamento do Coronavirus -COVID 19,
previstos na Portaria MS/GM n° 774, de 09 de abril de 2020, a titulo de
incentivo emergencial ¢ temporario pela disponibilizagao de leitos de
suporte ventilatorio e da outras providéncias.
A Comissido Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satde do
Estado de Minas Gerais - CIB-SUS/MG, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de
2011 e considerando:
- a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para promogdo, prote¢do e recuperagao da saude, a organiza-
¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes;
- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde/
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da saude;
- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regula-
menta o § 3° do art. 198 da Constltulqao Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saide e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993;
e da outras providéncias;
- a Lei Estadual n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;
- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regula-
menta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias;
- 0 Decreto com Numeragao Especial 113, de 12 de margo de 2020, que
declara SITUACAO DE EMERGENCIA em Saude Piblica no Estado
em razdo de surto de doenga respiratéria - 1.5.1.1.0 — o Coronavirus e
dispde sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Fede-
ral n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
- 0 Decreto Estadual n® 45.468, 13 de setembro de 2010, que dispde
sobre as normas de transferéncia, controle e avaliagdo das contas de
recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Saude;
- 0 Decreto n® 47.886, de 15 de margo de 2020, que dispde sobre medi-
das de prevengdo ao contagio ¢ de enfrentamento e contingenciamento,
no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenga infecciosa
viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), ins-
titui o Comité Gestor do Plano de Prevengdo e Contingenciamento em
Satde do COVID-19 - Comité Extraordinario COVID-19 e da outras
providéncias;
- 0 Decreto Estadual n° 47.891, de 20 de margo de 2020, que reconhece
o estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19);
- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.219, de 16 de setembro de 2020,
que aprova a distribuig@o de recursos financeiros destinados as agdes de
enfrentamento do Coronavirus -COVID 19, previstos na Portaria MS/
GM n° 774, de 09 de abril de 2020, a titulo de incentivo emergencial
etemporario pela disponibilizagdo de leitos de suporte ventilatorio e da
outras providéncias
- a atualizagdo dos Planos de Contingéncia Macrorregionais ¢ do
namero de leitos de suporte ventilatorio em alguns hospitais em razdo
da evolugdo da pandemia de COVID-19 no estado de Minas Gerais;
- o Oficio n° 220/2020, de 30 de setembro de 2020, do Conselho das
Secretarias Municipais de Satide - COSEMS/MG; e
- a aprovagdo Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto
no art. 50 da Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.030, de 13 de novembro
de 2019, que aprova o Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), das Comissdes Intergestores Bipartite Microrregional
(CIB Micro) e das Comissdes Intergestores Bipartite Macrorregional
(CIB Macro) do Estado de Minas Gerais.
DELIBERA: )
Art. 1° - Fica alterado o Anexo Unico da Deliberagdao CIB-SUS/MG n°
3.219, de 16 de setembro de 2020, que aprova a distribui¢do de recur-
sos financeiros destinados as ag¢des de enfrentamento do Coronavirus
-COVID 19, previstos na Portaria MS/GM n° 774, de 09 de abril de
2020, a titulo de incentivo emergencial e temporario pela disponibi-
lizagao de leitos de suporte ventilatorio, nos termos do Anexo Unico
desta Deliberagao.
Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 01 de outubro de 2020.
CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N°3.225, DE 01
DE OUTUBRO DE 2020 (disponivel no sitio eletronico www.saude.
mg.gov.br/cib).

RESOLUCAO SES/MG N° 7.238,DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.
Altera o artigo 2° da Resolugdo SES/MG n° 7.226, de 16 de setembro
de 2020, que autoriza a distribuigdo de recursos financeiros destinados
as agdes de saude para o enfrentamento do Coronavirus - COVID 19,
previstos na Portaria MS/GM n° 774, de 09 de abril de 2020, a titulo
de incentivo emergencial e temporario pela disponibiliza¢do de leitos
de suporte ventilatorio.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢des legais que lhe confere o art. 93, § 1°, da Consmungao Estadual, e
os incisos I e II, do artigo 46, da Lei Estadual n° 23. 304, de 30 de maio
de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organiza-
¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde/
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da satde;

- a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regula-
menta o § 3° do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal ¢ Municipios em agdes e servigos publicos de satde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas
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