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Art. 23 — O Departamento de Contabilidade e Finangas tem como competéncia executar, monito-
rar ¢ avaliar as atividades relativas a contabilizagdo dos atos e fatos, financeiros ¢ ndo financeiros, de natureza
patrimonial, orgamentaria e de controle, que afetem ou que possam afetar o patrimonio do IPSM, qualitativa ou
quantitativamente, compatibilizando-os com os principios contabeis e as normas vigentes.

Art. 24 — O Departamento de Controle de Contas a Pagar tem como competéncia controlar e coor-
denar a gestao de todas as despesas realizadas pelo IPSM, por meio do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira de Minas Gerais — SIAFI-MG.

Art. 25 — O Departamento de Arrecadagdo tem como competéncia executar e controlar atividades
relacionadas ao langamento, arrecadagio e classificacdo de tributos e outras receitas a cargo do IPSM.

Art. 26 — A Geréncia de Recursos Humanos e Documentos tem como competéncia implementar
politicas e estratégias relativas a gestao de pessoas no ambito do IPSM, bem como acompanhar as agdes de ges-
tao dos arquivos do 6rgdo, com atribuigdes de:

I — aperfeicoar a implementacdo da politica de gestdo de pessoas no ambito do [IPSM e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades do IPSM, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficicia das politicas internas de gestao de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admissao, evolugao na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores do IPSM, bem como providenciar a instru¢ao dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administrag@o de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

X — providenciar o suporte para a realizagdo das atividades de protocolo, redagao, digitagdo, revi-
sdo final e arquivamento de documentos das diretorias do IPSM;

XI — gerir os arquivos do IPSM, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.

Art. 27 — O Departamento de Recursos Humanos tem como competéncia executar as atividades
referentes a gestdo de pessoas do IPSM.

Art. 28 — O Departamento de Gestao de Arquivos e Documentos tem como competéncia gerir a
documentag@o do IPSM e controlar o registro e tramitacao de documentos e protocolos do IPSM.

Art. 29 — A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Atuaria tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento, orcamento e atuaria do IPSM, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental — PPAG;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

IIT — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao orgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais o IPSM participa como
institui¢do gestora;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global do IPSM, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestdo de receitas ¢ despesas, visando a alocacao eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oOes de material de consumo e permanente, além de contratagdo de servigos e obras, conforme demanda devi-
damente especificada pelas unidades do IPSM;

IX — acompanhar a execug@o or¢amentaria dos contratos do IPSM e Fahmemg;

X —acompanbhar e fiscalizar a execugdo da Avaliagdo Atuarial do IPSM.

Art. 30 — O Departamento de Licitagdes e Contratos tem como competéncia gerir, nos termos da
legislacdo vigente e normas internas do IPSM, as licitagdes, em suas modalidades, bem como da dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, formalizando os procedimentos referentes aos processos administrativos para aqui-
sigdes de bens, servigos e obras.

Art. 31 — O Departamento de Compras tem como competéncia gerir e realizar os procedimentos
nos processos de compra referentes as aquisi¢oes de bens e servigos nos termos da legislagdo vigente e normas
internas do IPSM.

Art. 32 — O Departamento de Execu¢@o Orgamentaria tem como competéncia gerir as etapas de
execugdo das despesas fixadas na Lei Orgamentaria Anual, bem como acompanhar e monitorar a execugéo do
or¢amento pelas unidades executoras do IPSM e Fahmemg.

Art. 33 — A Geréncia de Logistica tem como competéncia propiciar o apoio administrativo e logis-
tico na manuteng¢ao, no transporte bem como na administragdo dos iméveis do IPSM, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
do IPSM;

II — coordenar a execugdo de atividades para aquisicdo de produtos e servigos da sua area de
atuacao;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengio dos veiculos das
unidades do IPSM, de acordo com as regulamentacdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades do IPSM;

VI — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive os bens cedidos;

VII — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando os principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel — Semad, e as diretrizes da Seplag;

VIII — coordenar as atividades de locagao, conservacdo e reforma dos iméveis sob sua gestao;

IX — desenvolver a¢des necessarias para alienagao de imoéveis do IPSM;

X — assessorar o Diretor-Geral quanto a documentagdo, as transferéncias e as hipotecas de finan-
ciamentos de imoveis realizados pelo IPSM;

XI — gerenciar e fiscalizar contratos de reforma e servigos diversos afetos a manutengéo dos imo-
veis do IPSM;

XII — gerenciar e fiscalizar os contratos da Fahmemg.

Art. 34 — O Departamento de Logistica e Transporte tem como competéncia propiciar o apoio de
logistica, de manutengao e de transporte as unidades administrativas do IPSM.

Art. 35 — O Departamento de Administragao de Imoveis e Habitagdo tem como competéncia admi-
nistrar os imoéveis do IPSM.

Art. 36 — A Diretoria de Satde tem como competéncia planejar, supervisionar e coordenar as ativi-
dades de prestagao de assisténcia a satide aos beneficiarios do IPSM, com atribuigdes de:

I — administrar os processos de licitagdes, celebrar os contratos e convénios, executar as despesas
e elaborar as normas de assisténcia a satide em conjunto com a PMMG e CBMMG, bem como autorizar os pro-
cedimentos de assisténcia a saude;

II — prestar informagdes e orientagdes dos servigos de saude aos beneficiarios e aos 6rgaos do sis-
tema de saude;

III — supervisionar as a¢des de monitoramento e de reduc@o de custos da prestacdo de servigos de
saude;

IV —fiscalizar a prestagdo de servico de assisténcia a satude relativa ao pessoal terceirizado empre-
gado na diretoria.

Art. 37 — A Geréncia de Assisténcia a Saude tem como competéncia gerenciar, supervisionar e
controlar os processos de normatizagdo e a execugdo da assisténcia a satide, com atribuicoes de:

I — gerenciar os estudos técnicos de procedimentos de assisténcia a saude;

II — supervisionar a criagdo e atualizagdo de tabelas de assisténcia a satde;

III — controlar a aplicagao, atualizagdo e operacionalizagdo das normas nos sistemas de assistén-
cia a saude;

IV — gerenciar as regras de negocio e a operacionaliza¢do das rotinas do Sigas;

V — desenvolver estudos sobre os custos das atividades de assisténcia a satde, bem como seu
monitoramento continuo e emitir relatorios gerenciais que auxiliem a tomada de decisao da diretoria;

VI — coordenar a elaboragio da programacao financeira das atividades de assisténcia a saude.

Art. 38 — O Departamento de Apoio Administrativo tem como competéncia a execugdo ¢ 0 acom-
panhamento das despesas orgamentarias relativas a assisténcia a saude.

Art. 39 — O Departamento de Regulagio e Assessoria Técnica tem como competéncia a elaboragdo
das normas técnicas para assisténcia a saiide e apoio técnico médico e odontologico.

Art. 40 — A Geréncia de Credenciamento ¢ Gestdo da Rede de Satide tem como competéncia gerir
a rede credenciada, com atribui¢des de:

I — coordenar, supervisionar e apoiar os processos de contratagdo e credenciamento dos prestado-
res de servigos de assisténcia a saude do Sistema de Saude da PMMG, do CBMMG e do IPSM;

II — coordenar a avaliacdo as condi¢des para a celebra¢@o de contratos e convénios;

III — apurar inconformidades praticadas por credenciados na prestagdo de servigos de assisténcia
a saude;

IV — manter em constante aperfeigoamento a gestao dos contratos de credenciados;

V — planejar e coordenar agdes de avaliagdo e controle da rede credenciada.

Art. 41 — O Departamento de Controle de Contratos da Rede de Satide tem como competéncia con-
trolar o credenciamento de prestadores de servigos de saude para atendimento aos beneficiarios do Sisau.

Art. 42 — Departamento de Gestao de Contratos da Rede de Satide tem como competéncia planejar,
gerir e promover a¢des para tomada de decisdes estratégicas da Rede de Saude.

Art. 43 — A Geréncia de Atendimento e Autorizagdo de Beneficios de Saude tem como competén-
cia gerenciar as atividades de autorizagdo de beneficios de satde e acesso dos beneficiarios do IPSM as redes
credenciada e organica, bem como a prestagdo da assisténcia a saude, com atribuigdes de:

I — gerenciar as atividades de atendimento aos beneficiarios e credenciados do sistema de saude;

1T — gerenciar contratos de prestagdo de servigos de assisténcia a satde;

IIT — deliberar sobre as solicitagdes de procedimentos de assisténcia a saude, assisténcia especial a
satde, reembolso de despesas e transporte de beneficiarios;

IV — gerenciar a Central de Atendimento do Sisau e de marcagao de consultas;

V — gerenciar os programas de atengdo primaria do sistema de saude atribuido ao IPSM;

VI — monitorar a distribuicdo de materiais e servigos de satide adquiridos para atendimento aos
beneficiarios do Sisau;

VII — gerenciar as solicitagdes de procedimentos médicos e servigos de satide, na rede organica e
na rede credenciada;

VIII — acompanhar as auditorias de assisténcia a saude.

Art. 44 — O Departamento de Atendimento ao Beneficiario e ao Credenciado tem como competén-
cia o atendimento aos beneficiarios e aos prestadores de servigos contratados ou credenciados na area de saude
do IPSM.

Art. 45 — O Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Saude tem como competéncia autori-
zar os procedimentos de assisténcia a saude e deliberar sobre solicitagdo encaminhada pelo prestador creden-
ciado para atendimento ambulatorial e de internagdo.

Art. 46 — A Geréncia de Processamento e Auditoria de Contas de Saude tem como competéncia
gerenciar a auditoria e o processamento das contas de assisténcia a saude, com atribuigdes de:

I — propor as regras de auditoria técnica e administrativa no ambito do sistema de satde;

II — gerenciar o recebimento e controle das contas de assisténcia a saude;

IIT — coordenar a realizagdo de auditoria de contas;

IV — apoiar as representagdes regionais na realizagdo das atividades de auditoria e de processa-
mento de contas;

V — consolidar os dados e as informagdes das contas processadas;

VI — aplicar as corregdes necessarias nos processos de auditorias técnicas e administrativas;

VII — gerenciar os processos de reembolso de assisténcia a satide e emissao de documentos refe-
rentes as despesas de assisténcia a saude dos beneficiarios;

VIII - gerenciar as rotinas dos sistemas informatizados referentes ao processamento de contas.

Art. 47 — O Departamento de Auditoria de Contas tem como competéncia realizar as auditorias e
processamento das contas de assisténcia a satde e proceder as auditorias técnicas e administrativas no fatura-
mento de atendimentos realizados por credenciados e realizar glosas, quando necessario.

Art. 48 — O Departamento de Processamento e Controle de Contas tem como competéncia prestar
informagdes relativas ao processamento de contas a rede credenciada, bem como controlar e efetuar corregdes
em contas de assisténcia a saude.

Art. 49 — O Departamento de Reembolso e Informagdo de Assisténcia a Saude tem como compe-
téncia prestar informagdes relativas ao processamento das contas ao segurado e aos prestadores e proceder com
os reembolsos de assisténcia a saude.

Art. 50 — Constituem patriménio do IPSM:

I - os bens moveis e imoveis, direitos e outros valores a ele pertencentes ¢ os que ao seu patrimo-
nio se incorporarem;

II — a doagdo, o legado, o auxilio ou outro beneficio recebido de pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo tinico — O patriménio e os recursos financeiros do IPSM serao utilizados exclusivamente
para cumprimento de sua competéncia institucional.

Art. 51 — Constituem receitas do IPSM:

I — a contribuicao dos segurados;

11 — a contribuigdo do Estado;

III — os repasses mensais a que se refere o inciso I do § 2° do art. 17 da Lei n® 17.949, de de
2008;

IV — as receitas decorrentes de contratos, convénios ou acordos relativos a consecug@o de suas
finalidades;

V — as transferéncias recebidas;

VI — as rendas resultantes de suas atividades e do uso, cessdo ou locag@o de instalagdes e de bens
moveis ou imoveis;

VII - o resultado da aplicag@o de sua receita e da reserva de beneficios.

Art. 52 — O exercicio financeiro do IPSM coincidira com o ano civil.

Art. 53 — O orgcamento do IPSM ¢ uno e anual e compreende as receitas, as despesas e seus inves-
timentos dispostos em programas.

Art. 54 — E vedado ao IPSM realizar despesas que ndo se refiram aos seus servigos e programas,
podendo, entretanto, incentivar e apoiar entidades que contribuam para a consecugdo das suas finalidades.

Art. 55 — O IPSM submetera ao TCEMG, anualmente, de acordo com prazo fixado na legislagao
vigente, a prestagdo de contas anual, apds aprovagao pelo Conselho de Administracao.

Art. 56 — O Regime Juridico dos integrantes do quadro de pessoal do IPSM ¢ o previsto no art. 1°
da Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 57— O IPSM se fara representar no interior do Estado nas Representagdes Regionais, por meio
de Representantes Administrativos, sediadas preferencialmente em unidades da PMMG ou do CBMMG.

Art. 58 — Fica revogado o Decreto n° 45.741, de 22 de setembro de 2011.

Art. 59 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Belo Horizonte, aos 16 de outubro de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e 199° da Independén-
cia do Brasil.
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