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SRE de Poços de Caldas
 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
249/2020
Registra Afastamento por Motivo de Casamento, nos termos da alínea 
“a” do art 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias conse-
cutivos, aos servidores: Andradas – EE Coronel João Mosconi, MaSP 
1398117-0-2, João Marcos Marques, PEB1/IA, a partir de 11/12/2020; 
Botelhos – EE Afonso Romão de Siqueira, MaSP 1321724-5-2, Lady 
Prescila dos Reis, ATB1/IB, a partir de 04/12/2020.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 250/2020
Registra Afastamento por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art 19 da Instrução Nor-
mativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao 
servidor: Andradas – EE Professor Edmundo Vieira, MaSP 281535-
5-3, Marina Andrade de Carvalho, EEBD1/IA Vice-Direção, a partir 
de 03/12/2020.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 251/2020
Altera o nome, à vista de documento apresentado, dos servidores: 
Andradas – EE Professor Edmundo Vieira, MaSP 1327690-2, Rita de 
Cássia dos Santos Magalhães para Rita de Cássia dos Santos; Poços de 
Caldas – EE Dr Edmundo Gouvêa Cardillo, MaSP 1322770-7, Aline 
Juliane do Lago Ramos para Aline Juliane do Lago.

LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 252/2020
Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º 
da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Poços de Caldas – EE Dona 
Francisca Tamm Bias Fortes, MaSP 1323738-3-2, Maria do Carmo 
Silva, PEB2/IIC, a partir de 01/12/2020.

Noêmia de Lourdes Furtado
Diretora em Exercício

30 1432976 - 1

SRE de Ponte Nova
Diretora: Rosane Name dos Reis Fialho

RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 
16/2020
Retifica a ato de Férias Prêmio Concessão, ao servidor: Viçosa - 
E.E.“Effie Rolfs”, MaSP 553006-8, Airton Araújo da Silva, PEB3P, 
admissão 01, ato publicado em 03/05/2017, por motivo de incorreção na 
vigência. Onde se lê: 5º quinquênio de exercício, a partir de 31/01/2015. 
Leia-se: 5º quinquênio de exercício, a partir de 30/01/2016.

30 1432942 - 1

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 14/2020
Concede Abono de Permanência, nos termos do art.36, §20 da CE/89 
e art. 144, §2º do ADCT, com redação dada pela EC nº 104, de 2020, 
ao servidor: Guaraciaba - E.E. “José Mateus de Vasconcelos” MaSP 
940.879-0 Maria das Dores Barbosa de Araújo Vilela, PEB2P, 1° cargo, 
a partir de 03/11/2020.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA–ATO Nº 28/2020
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária,, nos ter-
mos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, cc § 8º, art. 1º da Lei Complemen-
tar 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1º daLei Complementar 
nº 145, de 29/12/2017, do(s) servidor (es): SRE – Ponte Nova - São 
Pedro dos Ferros - E.E.“Omar Resende Peres”, MaSP 5525977, Luzia 
Goreti Couto Salgado, a partir de 13/09/2020, referente ao PEB1A, 1º 
cargo à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 
41/03, c/c § 5º do art. 40, da CF/88, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 57 h/a.

ANULAÇÃO – ATO Nº 14/2020
Anula o ato referente ao servidor: Viçosa - E.E.“Effie Rolfs”, MaSP 
553006-8, Airton Araújo da Silva, PEB3P, admissão 01, ato publicado 
em 06/03/2020, na parte em que concedeu o 6º quinquênio de exercício, 
por motivo de concessão indevida.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 26/2020
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII, do Art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18879, de 27/05/2010, a servidora: Abre Campo - E.E.“Abre 
Campo”, MaSP 1117397-8, Simone Siqueira Ernesto Paiva, PEB1A, 4º 
cargo, a partir de 21/12/2020;

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 11/2020
Concede Licença Paternidade, nos termos do Inciso XIX, do Art. 7º, c/c 
o § 3º do Art. 39, da CF/1988 e § 1º do Art. 10, do ADCT da CF/1988, 
por cinco dias, ao servidor: Canaã - E.E.“Maria Aparecida David”, 
MaSP 1470711-1, Jeano Aparecido Vieira, PEB1A, 1º cargo, a partir 
de 19/12/2020.

PORTARIA Nº - 05/2020
Nos termos do artigo 13, inciso XXIV, alínea “d” da Resolução SEE 
Nº 4291/2020, Artigo 44, parágrafo 1º, incisos I a VI e parágrafos 4º, 
5º e 6º da Resolução CEE 472/2020 de 01/02/2020, fica autorizada a 
mudança de prédio do Centro Municipal de Educação Infantil de Car-
dosos da Rua Armando Lolli, s/nº para a Rua Heitor Ferreira Pinto, s/nº, 
ambas no Distrito de Cardosos, município de Urucânia – MG.

PORTARIA Nº - 06/2020
Nos termos do artigo 13, inciso XXIV, alínea “f” da Resolução SEE Nº 
4291/2020 e Artigo 50 da Resolução CEE 472/2020 de 01/02/2020, fica 
autorizada a mudança de denominação do Centro Municipal de Educa-
ção Infantil de Cardosos, situado à Rua Heitor Ferreira Pinto s/nº, dis-
trito de Cardosos, município de Urucânia –MG para Centro Municipal 
de Educação Infantil Dindinha Chininha.

30 1432941 - 1

SRE de Pouso Alegre
Diretora: Clicia Maria Beraldo Nadalini Hart

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 02/2020
RETIFICA, o ATO de concessão de abono permanência, referente 
a servidora: Pouso Alegre - E.E. Monsenhor José Paulino, MaSP 
325.575-9, Marcia Rodrigues da Silva, adm. 03, Ato nº 15/2020, publi-
cado em 24/12/2020, por motivo de incorreção, onde se lê: PEB3H, 
leia -se PEB3P.

30 1433085 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
33/2020
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA,nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, da servi-
dora: Heliodora – E.E. Prefeito Celso Vieira Vilela, MaSP 1.055.934-2, 
Maria Tereza de Souza, a partir da publicação do ato, referente ao cargo 
de ATBIIIH, 1.º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 147 , § 2.º, inciso I, e § 3.º, inciso I do ADCT, acrescentado pela 
Emenda Constitucional Estadual n.º 104, de 2020, com direito à remu-
neração integral.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 42/2020
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Pouso Alegre – Superintendência 
Regional de Ensino, MaSP 1.427.245-4, Sérgio Ricardo Alves, ANEIB, 
Admissão 01, a partir de 16/12/2020; OURO FINO – CESEC Prof. 
Paulita de Queiroz Miranda, 805629-3, Vânia de Souza Moreira Fon-
seca, PEBIB, admissão 04, a partir de 17/12/2020.

LICENÇA- MATERNIDADE- – ATO N º 18/2020
Concede Licença à Gestante, nos termos do Inciso XVIII do art. 7º da 
C.R/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei n. º 18.879, de 27/05/2010 à servidora: POUSO ALEGRE, Supe-
rintendência Regional de Ensino, MaSP 1175810-9, MAISA REGHIN 
REIS, admissão 04, a partir de 15/12/2020.

30 1433083 - 1

 ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 15/2020
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, de acordo com o artigo 
36, § 20 da CF/89 e artigo 144, § 2.º do ADCT, redação dada pela EC 
104, de 2020 nos termos do Artigo 3.º da EC 47/05, ao servidor: Cór-
rego do Bom Jesus – E.E. Prof.º Maximiano Lambert, MaSP 358.125-3, 
João Batista Rodrigues, ATB1P, 1.º cargo, a partir de 18.12.2020.

30 1433087 - 1

SRE de São João Del Rei
Diretora: Fabiana Magalhães da Silva

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 07/2020
Retifica a Portaria nº 06/2017, publicada em 23/12/2017, referente à 
Unidade Municipal de Educação Infantil Monteiro Lobato, situada no 
município de Itutinga, por motivo da ampliação de faixa etária - onde 
se lê: creche (2 e 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos), leia-se: creche (0 a 3 
anos) e pré-escola (4 e 5 anos), a partir do ano de 2020.

30 1433176 - 1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 24/2020
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP Nº 01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao servidor: São João del-Rei, E.E. Idalina Horta Galvão, 
MaSP 1.199.691-5/01, Rosângela Odília Sandim Andrade, ASBD1A, 
a partir de 09/12/2020.

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 91/2020
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 
4° do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Nazareno, E.E. Profes-
sor Basílio de Magalhães, MaSP 1.327.031-9/02, Elma Lúcia Resgala 
Pereira, ATBIIC, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 
17/12/2019; MaSP 1.000.398-6/01, Regina Helena Andrade Ribeiro, 
PEB3I, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 02/02/2020.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO –ATO Nº 92/2020
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, ao servidor: Itumirim, E.E. Dom Delfim, MaSP 
231.401-1/02, Maria das Dores Coelho Lasmar, EEB2P (apostilada 
D3B), por 01 mês, referente ao 6º quinquênio, a partir de 04/01/2020.

LICENÇA-MATERNIDADE – ATO Nº 30/2020
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879, de 27/05/2010, à servidora: Resende Costa, 
E.E. Assis Resende, MaSP 1.191.002-3/03, Carla Raquel de Resende 
Aarão, EEB2C, a partir de 11/12/2020.

30 1433175 - 1

SRE de São Sebastião do Paraíso
Diretora: Maísa Claudia de Mello Barreto

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO ATO Nº 29/20
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/1972, à servidora: São Sebastião do Paraíso – E.E. 
Benedito Ferreira Calafiori, MaSP 763.453-8, Luciana Marques Borges 
Gonçalves, PEBII-J (Adm.02), por 01 mês ref. ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 04/01/21.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO instaurado pela porta-
ria DIPE nº 02/20, publicada no “Minas Gerais” em 13/03/20, refe-
rente ao servidor: São Pedro da União - E.E. Cel. João Ferreira Barbosa 
MaSP 729.257-6, A. D. M, PEBII-P (Adm.01), decide pela reposição 
do débito, referente à retificação do 3º e 4º quinquênios de magistério, 
recebidos a maior, conforme Lei nº 14.184/2002 e Lei 21.735/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria nº 03/2020, publicada no “Minas Gerais” em 13/03/20, referente 
à servidora: Jacuí - aposentada - MaSP 330.108-2, A. D. F., PEBII-P, 
(Adm.01), decide pela reposição do débito, devido à anulação e 
nova concessão do reposicionamento, a contar de 30/06/2010, MG 
16/09/2017, recebido a maior de 08/2013 a 12/2014, conforme Lei nº 
14.184/2002 e Lei 21.735/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria nº 04/2020, publicada no “Minas Gerais” em 13/11/20, referente à 
servidora: Monte Santo de Minas - aposentada MG 26/04/2019, E. E. 
Dr. Wenceslau Brás, MaSP 378.329-7 , E. D. N. F., PEBI-P (Adm. 01), 
decide pela reposição do débito, devido ao afastamento preliminar à 
aposentadoria, a contar de 13/07/2018, MG de 13/07/18, recebendo a 
Função Gratificada de Vice-Diretora integral, sendo o correto 12 dias 
(integral) e 18 dias (proporcional a 308), conforme Lei nº 14.184/2002 
e Lei 21.735/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Portaria 
nº 05/2020, publicada no “Minas Gerais” em 13/03/20, referente à ser-
vidora: São Tomás de Aquino – E.E. Dr. Tancredo de Almeida Neves, 
MaSP 268.860-4, S. A. G. S. , PEBII- H (Adm.02), decide pela repo-
sição do débito, referente à retificação do 2º quinquênio de magistério, 
pelo aproveitamento indevido de 792 dias de tempo averbado da Prefei-
tura Municipal de São Tomás de Aquino, recebido a maior de 08/2008 a 
09/2010, conforme Lei nº 14.184/2002 e Lei 21.735/2015.

 Maísa Cláudia de Mello Barreto
 Superintendente Regional de Ensino

30 1432900 - 1

SRE de Sete Lagoas
Diretor: Claudio Renato Souza Abreu

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N.º370/2020
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, à servidora: Paraopeba, E.E. Agnaldo Edmundo Silva, 
MaSP 1.251.794-2, Eliete Borges dos Santos Ferreira, ATBIB, admis-
são 02, a partir de 15/12/2020.

 LICENÇA-MATERNIDADE – ATO N.º371/2020
 CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18.879, de 27/05/2010, às servidoras: Cordisburgo, 
E.E. Professor Anísio Teixeira, MaSP 1.332.104-7, Hulda Cardoso 
Rodrigues, EEBIA, admissão 04, a partir de 08/12/2020; Sete Lagoas, 
E.E. Deputado Renato Azeredo, MaSP 1.271.074-5, Fabiana Gonçalves 
Cota, PEBIA, admissão 03, a partir de 15/11/2020.

Cláudio Renato Souza Abreu
Diretor da SRE - de Sete Lagoas

30 1433062 - 1

PORTARIA SEE Nº 03/2020
Substituição de membro da Comissão de Conciliação para atuar na 
busca de soluções não contenciosas para os casos de assédio moral, no 
âmbito da Superintendência Regional de Ensino de Sete Lagoas.
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL 
DE ENSINO DE SETE LAGOAS, no uso das atribuições que lhe con-
fere o art. 52 do Decreto nº 47.759, de 19 de novembro de 2019, e em 
cumprimento ao disposto no Decreto nº 47.528, de 12 de novembro 
de 2018, determina a substituição do membro titular e presidente da 
Comissão de Conciliação instituída pela Portaria nº 02/2020, publicada 
no MG 08/02/2020, Solange Pereira da Paz, MaSP 336.160-7 pelo ser-
vidor Evaldo Luiz Cardoso Silva, MaSP831.410-6

Sete Lagoas, aos 30 dias do mês de dezembro de 2020.
 Cláudio Renato Souza Abreu

Superintendente Regional de Ensino
30 1433063 - 1

SRE de Uberaba
 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
11/2020
 Registra Afastamento por Motivo de Casamento nos termos da alínea 
“a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecu-
tivos à servidora: Planura, EE Alysson Roberto Bruno, Isabela Oliveira 
Hipoliti, MaSP: 1484184-5, PEBDIA, adm.01, a partir de 27/11/2020.

 LOTAÇÃO – ATO Nº 21/2020
 Lota, nos termos do inciso I, do art.75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Araxá, EE Padre Anacleto Giraldi, Fabíola de Fátima 
Bruno, MaSP: 1104362-7, PEBIA, adm.03, a contar de 01/01/2021, à 
vista de retorno de adjunção.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 52/2020
 Afasta por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do art.201 da Lei 
nº 869 de 05/07/1952, por oito dias aos servidores: Uberaba, EE Fidélis 
Reis, Roberta Miranda Fonseca, MaSP: 889561-7, PEBIIC, adm.02, 
a partir de 28/07/2020. – Sheila Miranda Fonseca, MaSP: 1002830-6, 
PEBIB, adm.03, a partir de 28/07/2020. – EE Minas Gerais, Luiz 
Antônio Carneiro, MaSP: 442606-0, PEBIIIN, adm.01, a partir de 
16/09/2020.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 53/2020
 Registra Afastamento por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei nº 869 de 05/07/1952, e art.19 da instrução Normativa/
Seplag/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias consecutivos, às servidoras: 
Uberaba, Cesec / Professora Maria Emília da Rocha, Carmem de Lour-
des Silva, MaSP: 881754-6, ASBDIA, adm.02, a partir de 28/04/2020. 
– Centro Interescolar Estadual de Línguas, Marta Lucia Santos Alves 
Silva, MaSP: 1298310-2, ATBDIA, adm.01, a partir de 23/11/2020. – 
EE Presidente João Pinheiro, Edna Maria da Silva, MaSP: 1442408-9, 
PEBDIA, adm.01, a partir de 30/06/2020.

 FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO - ATO Nº 84/2020
 Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prêmio, nos termos do 
inciso II, § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG /SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Uberaba, EE Minas Gerais, 
Teresinha Rosália Demartino Manzan, MaSP: 155627-3, ATBIVO, 
adm.02, por 01 mês referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
02/01/2021, por implementar requisitos para aposentadoria.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 69/2020
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do §4º do art.31, da 
CE/1989, aos servidores: Uberaba, EE Miguel Laterza, Liana Trida 
Sene Zanetti, MaSP: 332289-8, PEBIC, adm.03, referente ao 1º quin-
quênio de exercício, a partir de 26/01/2020. – EE Professora Corina 
de Oliveira, Marcelo Cordeiro de Rezende, MaSP: 659133-3, PEBIIIP, 
adm.01, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 26/03/2020. 
– Simone Duarte Ramos, MaSP: 1019024-7, PEBIII I, adm.01, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 09/03/2016. – Sidney 
Luiz da Costa, MaSP: 1055388-1, PEBID, adm.01, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 03/06/2017.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 70/2020
 Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do §4º do art.31, da 
CE/1989, aos servidores: Frutal, EE Professor Bandeira, Flavia Alves 
de Souza Greco, MaSP: 1084763-0, PEBIB, adm.02, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 18/07/2020. - Iria Barbara da Silva, 
MaSP: 1093442-0, PEBIB, adm.03, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 31/07/2020, que poderão ser usufruídos, a critério da 
Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complemen-
tar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos 
de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 
2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. – Osmar Antônio 
Pereira, MaSP: 1152395-8, PEBIB, adm.03, referente ao 1º quinquê-
nio de exercício, a partir de 17/07/2020, que poderão ser usufruídos, 
a critério da Administração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei 
Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Parece-
res Jurídicos de nº 16.247, de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 
de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado. – Itu-
rama, EE Tiradentes, Sandra Maria Santos Lourenço da Silva, MaSP: 
1315512-2, PEBIB, adm.03, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 24/11/2020, que poderão ser usufruídos, a critério da Adminis-
tração, a partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal 
nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nº 16.247, 
de 22 de julho de 2020, e nº 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados 
pelo Advogado-Geral do Estado. – Uberaba, EE Professora Corina de 
Oliveira, Valeria Ciabotti, MaSP: 891995-3, PEBIIN, adm.01, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 14/08/2020.

30 1433256 - 1

SRE de Varginha
Diretor: Thiago de Oliveira Sias

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 49/20
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio Concessão ref. ao 2º quinqu-
ênio de exercício, referente ao servidor: Boa Esperança, E.E. Dr. Joa-
quim Vilela, MaSP 390.129-5, Magnória Páscoa, ATB V J, adm. 1, ato 
nº 11/04 publicado em 27/0304, por incorreção na vigência, onde se lê: 
a partir de 19/02/04, leia-se: a partir de 11/03/04.

30 1432933 - 1

LICENÇA-MATERNIDADE – ATO Nº 24/20
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879, de 27/05/2010 à (s) servidora (s): Luminárias, 
E.E. Professor Fábregas, MaSP 1.280.528-9, Rita de Cássia Nogueira, 
PEB I B, adm. 2, a partir de 03/12/20, com redução de 16 dias devido 
ao atraso no pedido, de acordo com o § 3º do art. 175 da Lei nº 869/52; 
Luminárias, E.E. Professor Fábregas, MaSP 1.280.528-9, Rita de Cás-
sia Nogueira, PEB I A, adm. 3, a partir de 03/12/20, com redução de 
16 dias devido ao atraso no pedido, de acordo com o § 3º do art. 175 
da Lei nº 869/52.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 28/20
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 01/2012, por até oito dias con-
secutivos, ao (s) servidor (es): Alfenas, E.E. Dirce Moura Leite, MaSP 
1.458.764-6, Valter Luiz Alves, ASBD1, adm. 1, a partir de 08/12/20; 
Poço Fundo, E.E. José Bonifácio, MaSP 962.322-4, Lúcia Helena 
Grillo dos Santos, ASBD1, adm. 2, a partir de 04/12/20; Varginha, E.E. 
Afonso Pena, MaSP 867.114-1, Regina Maria Ongaro, PEBD1, adm. 1, 
a partir de 12/12/20; Varginha, E.E. Afonso Pena MaSP 1.194.418-8, 
Romani de Fátima Camargo, ASBD1, adm. 1, a partir de 16/11/20.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 06/20
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, ao (s) servidor (es): Luminárias, E.E. Prof. 
Fábregas, MaSP 1.322.197-3, Mario Lucas Guimarães Júnior, ATB I B, 
adm. 2, a partir de 19/12/20.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 08/20
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III do art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao (s) servidor (es): Alfenas, 
E.E. Dirce Moura Leite, MaSP 1.485.358-4, Carolina Lana Abrantes 
Herculano, PEB I A, adm. 2, por Arthur Sirius Teles Herculano, filho, 
a partir de 15/12/20.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 05/20
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18.073, de 08/09/76, o (s) servi-
dor (es) para: Campanha, E.E. Vital Brasil, MaSP 1.320.222-1, Rita de 
Cássia Carneiro, ATB II C, adm. 2, de Campanha, E.E. Dom Inocêncio, 
devendo entrar em exercício a partir do 1º dia útil subsequente à data 
desta publicação.

ANULAÇÃO – ATO Nº 39/20
ANULA NO (S) ATO (S), no que se refere ao (s) servidor (es): Boa 
Esperança, E.E. Dr. Joaquim Vilela, MaSP 390.129-5, Magnória Pás-
coa, ATB V J, adm. 1, Retificação de Férias-Prêmio Concessão ref. ao 
2º quinquênio de exercício, ato nº 46/20 publicado em 10/12/20, por 
impossibilidade de retificação.

PORTARIA DIRE Nº 13/2020
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.01 e considerando a solicitação da 
representante da entidade mantenedora, fica credenciada a entidade 
mantenedora Semear Centro Educacional Cristão Ltda - Me e fica auto-
rizado o funcionamento do Semear Centro Educacional Cristão – Uni-
dade II, com a Educação Infantil, a partir do ano letivo de 2020, situado 
na Avenida Santana, nº 355, B. Santana, município de Varginha.
Sandra Maria Vieira de Melo Barboza
Diretora DIRE

PORTARIA DIRE Nº 14/2020
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.01 e considerando a solicitação da 
representante da entidade mantenedora, fica credenciada a entidade 
mantenedora Semear Centro Educacional Cristão Ltda - Me e fica 
autorizado o funcionamento do Semear Centro Educacional Cristão – 
Unidade III, com a Educação Infantil, a partir do ano letivo de 2020, 
situado na Avenida Ana Jacinta, nº 85, B. Bom Pastor, município de 
Varginha.
Sandra Maria Vieira de Melo Barboza
Diretora DIRE

Thiago de Oliveira Sias
Diretor SRE Varginha

30 1432936 - 1

SRE Metropolitana A
Diretora: Cleide Maria Martins Lopes da Costa

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
57/2020REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSEN-
TADORIAVOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, 
à vista de requerimento pelo Artigo 144 do ADCT da CE/89, inclu-
ído pela ECE 104/20 c/c Art. 40, § 1°, inciso III, alínea “a” e § 5º da 
CF/88 com a redação dada pela EC nº 41/03 da servidora: BONFIM – 
E.E. Melo Viana MASP 363688-3, SILVANA OLINDA PARREIRAS 
MOURA a partir de 23/12/2020, ref. ao PEBII-J, cargo 01, com direito 
à média das remunerações de contribuição integral, sendo a última 
remuneração correspondente à carga horária de 108 h/a.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 04/2020
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais, nos termos do Art. 1º da Lei nº 9401, de 
18/12/1986, por seis meses, ao servidor: BELO HORIZONTE – E.E. 
Professor Caetano Azeredo – MaSP 844330-1, Júlio César de Moura, 
PEB1N, Adm.01, a partir de 09/12/2020.

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 05/2020
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais, nos termos do Art. 1º da Lei nº 9401, de 
18/12/1986, por seis meses, ao servidor: – BELO HORIZONTE - E.E. 
Professora Henriqueta Lisboa – MaSP 844330-1, Júlio César de Moura, 
PEB1C, Adm.03, a partir de 09/12/2020.

30 1433157 - 1

SRE Metropolitana B
Diretora: Kátia Liliane Alves Canguçu

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA - 5% - ATO Nº 
17 / 2020
Concede Gratificação de Incentivo à Docência - 5%, nos termos da Lei 
nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 04/07/1989 e da Lei nº 
9.957, de 18/10/1989, à servidora: Contagem - Servidora sem lotação, 
em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 880750-5, Maris-
tane Aguiar Ribeiro Silva, PEBIN, cargo 01, ref. ao 7º biênio, a partir 
de 2/1/2009 e 8º biênio, a partir de 2/1/2011.

30 1433135 - 1

ABONO DE PERMANÊNCIA - Ato nº 09 / 2020
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20, do art. 36 inclu-
ído pele EC 104/20 e art.144 § 2º do ADCT, redação dada pela EC 
nº 104 de 2020, à servidora: Belo Horizonte - SRE Metropolitana B, 
MaSP 368269-7, Maria do Carmo Nogueira, ref. ao ATBIVM, cargo 
02, a partir de 18/9/2020.

ABONO DE PERMANÊNCIA - Ato nº 10 / 2020
Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20, do art. 36 inclu-
ído pele EC 104/20 e art.144 § 2º do ADCT, redação dada pela EC 
nº 104 de2020, à servidora: Belo Horizonte - E.E. Pe. Matias - 1694- 
Cleidmar Costa de Almeida Pinho, MaSP 368498-2, cargo 01, ref. ao 
ATBIV/SEII Secretaria de escola, a partir de 29/9/2020.

FÉRIAS-PRÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 267 / 2020
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, à servidora: Esmeraldas - E.E. de Melo Viana - 9041- MaSP 
948389-2, Claudia Aparecida da costa Alves, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 
1º quinq. de exercício, a partir de 17/4/2018; MaSP 948389-2, Claudia 
Aparecida da Costa Alves, PEBIIC, cargo 03, ref. ao 2º quinq. de exer-
cício, a partir de 9/3/2020, data do aproveitamento de tempo.

30 1433133 - 1

Conselho Estadual de 
Educação - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER Nº 373/SEE/CEE - PLENÁRIO/2020
PROCESSO Nº 1260.01.0011838/2020-71
RELATORA: Ivonice Maria da Rocha
APROVADO EM 15.12.2020
Reconhecimento do Ensino Fundamental (anos finais) ministrado pelo 
Centro Educacional Gênesis, no município de Arinos. 
Conclusão
Considerando o atraso no protocolo do processo, sou por que este Con-
selho se manifeste favoravelmente ao reconhecimento do Ensino Fun-
damental (anos finais) ministrado pelo Centro Educacional Gênesis, 
localizado na Rua Antônio Fernandes Valadares, 304, Bairro Primavera 
I, no município de Arinos, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a 
partir de 24.6.2019.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2020.
Ivonice Maria da Rocha – Relatora 
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