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II — Analista Judiciario, cuja investidura depende de comprovacao de habilitagdo minima de nivel
superior de escolaridade, observados os requisitos exigidos para a especialidade correspondente, a ser definida
por resolug@o do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais.

§ 1° — A carreira do cargo de Oficial Judiciario prevista nesta lei abrange as carreiras do cargo de
Oficial Judiciario previstas na Lei n® 16.646, de 5 de janeiro de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
23.537, de 10 de janeiro de 2020.

§ 2° — A carreira do cargo de Analista Judiciario prevista nesta lei abrange a carreira do cargo de
Técnico Judicidrio prevista na Lei n® 16.646, de 2007, com as alteracdes promovidas pela Lei n® 23.537, de
2020.

Art. 6° — O agrupamento a ser extinto com a vacancia, constante do item 1.2 do Anexo I desta
lei, ¢ integrado pelo cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, nos termos do art. 5° da Lei n°
23.537, de 2020.

Art. 7° — O agrupamento a ser transformado com a vacancia, constante do item 1.3 do Anexo I
desta lei, ¢ integrado pelos cargos de Agente Judiciario, nos termos dos itens VII.1 e VII.2 do Anexo VII da Lei
n° 16.646, de 2007.

Subsecao I
Do Agrupamento Permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Jus-
tiga Militar

Art. 8° — Para a composi¢ao do quantitativo de cargos da carreira de Oficial Judiciario do agrupa-
mento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar, previstos no
item 1.1 do Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam quarenta e cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judiciario do Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justiga Militar, coédigos TIM-SG-01 a TIM-
SG-45, previstos no Anexo I da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de
2020, transformados em quarenta e cinco cargos da carreira de Oficial Judiciario do agrupamento permanente
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar, de mesmo padrao de vencimento,
codigo de grupo JIM-NM, codigo dos cargos OJ-P1 a OJ-P45, na forma da correlagdo estabelecida no item I'V.1
do Anexo IV desta lei;

II — ficam trinta e oito cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judiciario do Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo das Secretarias de Juizo Militar, codigos TIMA-SG-01 a TIMA-SG-38,
previstos no Anexo II da Lei n® 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020,
transformados em trinta e oito cargos da carreira de Oficial Judiciario do agrupamento permanente do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar, de mesmo padrdo de vencimento, codigo
de grupo JM-NM, codigo dos cargos OJ-P46 a OJ-P83, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.1 do
Anexo 1V desta lei.

Art. 9° — Para a composi¢ao do quantitativo de cargos da carreira de Analista Judiciario do agru-
pamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justiga Militar, previstos
no item I.1 do Anexo I desta lei, ficam dezessete cargos de provimento efetivo da carreira de Técnico Judici-
ario do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justi¢a Militar, codigos TIM-
GS-01 a TIM-GS-17, previstos no Anexo I da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei
n° 23.537, de 2020, transformados em dezessete cargos da carreira de Analista Judiciario, de mesmo padrao de
vencimento, codigo do grupo JM-NS, codigos dos cargos AJ-P1 a AJ-P17, na forma da correlacdo estabelecida
no item IV.1 do Anexo IV desta lei.

Art. 10 — O ingresso nas carreiras de cargos do agrupamento permanente do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo dos Servidores da Justi¢a Militar, previstos no item 1.1 do Anexo I desta lei, dar-se-a
mediante nomeagao e posse, apds aprovagao em concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Cons-
tituigao da Republica.

Subsecao I1
Do Agrupamento a Ser Extinto com a Vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos
Servidores da Justica Militar

Art. 11 — Para a composigdo do quantitativo de cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Entrancia Especial do agrupamento a ser extinto com a vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
dos Servidores da Justica Militar, a que se refere o item 1.2 do Anexo I desta lei, ficam seis cargos da carreira de
Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo das Secretarias
de Juizo Militar, codigos TIMA-GS-01 a TIMA-GS-06, previstos no Anexo Il da Lei n° 16.646, de 2007, com
as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020, transformados em seis cargos da carreira de Técnico de
Apoio Judicial de Entrancia Especial, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JM-EV-NS, codigo
dos cargos TE-V1 a TE-V6, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.2 do Anexo IV desta lei.

Subsegao IIT
Do Agrupamento a Ser Transformado com a Vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
dos Servidores da Justiga Militar

Art. 12 — Para a composigdo do quantitativo de cargos da carreira de Agente Judiciario do agrupa-
mento a ser transformado com a vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justiga
Militar, a que se refere o item 1.3 do Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I—ficam cinco cargos de provimento efetivo da carreira de Agente Judiciario do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica Militar, codigos TIM-PG-01 a TIM-PG-05, previs-
tos no Anexo I da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020, transfor-
mados em cinco cargos da carreira de Agente Judiciario do agrupamento a ser transformado com a vacancia do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justiga Militar, de mesmo padrdo de vencimento,
codigo de grupo JIM-TV-NF, codigo dos cargos AG-T1 a AG-T5, na forma da correlagdo estabelecida no item
IV.1 do Anexo IV desta lei;

II — ficam dois cargos de provimento efetivo da carreira de Agente Judiciario do Quadro de Car-
gos de Provimento Efetivo das Secretarias de Juizo Militar, codigos TIMA-PG-01 a TIMA-PG-02, previstos no
Anexo II da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020, transformados
em dois cargos da carreira de Agente Judiciario do agrupamento a ser transformado com a vacancia do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justica Militar, de mesmo padrdo de vencimento, codigo
de grupo JM-TV-NF, cédigo dos cargos AG-T6 a AG-T7, na forma da correlagdo estabelecida no item V.2 do
Anexo IV desta lei.

Secao II
Da Carreira dos Cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Justiga
Militar

Art. 13 — As classes das carreiras dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Ser-
vidores da Justica Militar, com seus respectivos padrdes de vencimento, constam do Anexo II desta lei.

Art. 14 — O desenvolvimento na carreira do servidor em exercicio nos cargos do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo dos Servidores da Justiga Militar de que trata o Anexo I desta lei far-se-a com base nas
normas estabelecidas em resolugdo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO 11l

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA MILITAR

Secdo |

Da Composi¢ao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justiga
Militar

Art. 15 — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justi¢a Militar ¢ o
constante do Anexo III desta lei e ¢ integrado pelos seguintes grupos:

1 - de Diregao;

II — de Assessoramento ¢ Assisténcia;

III — de Chefia.

Subsecdo |
Do Grupo de Dire¢ao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Jus-
tica Militar

Art. 16 — Para a composi¢do do quantitativo de cargos de provimento em comissdo do Grupo de
Dire¢do do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justi¢a Militar, previstos no item
1.1 do Anexo III desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I —fica um cargo de Secretario Especial do Presidente, de recrutamento limitado, codigo do grupo
TIM-DAS-01, codigo do cargo SP-L1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da Secre-
taria do Tribunal de Justi¢a Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007, transformado
em um cargo de Secretario Especial da Presidéncia do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo dos Ser-
vidores da Justi¢a Militar, de recrutamento limitado, de mesmo padrdo de vencimento, cddigo do grupo JM-
DS-01, cédigo do cargo SP-L1, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

II — fica um cargo de Auditor, de recrutamento limitado, codigo do grupo TIM-DAS-01, codigo do
cargo AD-L1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria do Tribunal de Justiga
Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007, transformado em um cargo de Auditor
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justiga Militar, de recrutamento limitado,
de mesmo padrao de vencimento, codigo do grupo JM-DS-01, codigo do cargo AD-L1, na forma da correlagdo
estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

III - fica um cargo de Diretor-Executivo, de recrutamento limitado, codigo do grupo TIM-DAS-02,
codigo do cargo DE-L1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria do Tribu-
nal de Justiga Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n® 16.646, de 2007, transformado em um cargo
de Diretor-Executivo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justi¢a Militar, de
recrutamento limitado, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JM-DS-02, codigo do cargo DE-L1,
na forma da correlagao estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

IV — fica um cargo de Chefe de Gabinete do Presidente, de recrutamento amplo, codigo do grupo
TIM-DAS-02, cédigo do cargo GP-A1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao da Secre-
taria do Tribunal de Justica Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n® 16.646, de 2007, transformado
em um cargo de Chefe de Gabinete do Presidente do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servi-
dores da Justiga Militar, de recrutamento amplo, de mesmo padrao de vencimento, codigo do grupo JM-DS-02,
codigo do cargo GP-Al, na forma da correlag@o estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei.

Subsecao 11
Do Grupo de Assessoramento e Assisténcia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos
Servidores da Justica Militar

Art. 17 — Para a composi¢do do quantitativo de cargos de provimento em comissido do Grupo de
Assessoramento e Assisténcia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justiga
Militar, previstos no item II1.2 do Anexo III desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I — ficam sete cargos de Assessor Judicidrio, de recrutamento amplo, codigo do grupo TIM-
DAS-03, cddigo do cargo AS-Al a AS-A7, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da
Secretaria do Tribunal de Justi¢a Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007, transfor-
mados em sete cargos de Assessor Judiciario do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores
da Justi¢a Militar, de recrutamento amplo, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JIM-AS-01, codigo
dos cargos AS-A1 a AS-A7, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

II — fica um cargo de Assessor Juridico II, de recrutamento amplo, codigo do grupo TIM-DAS-04,
codigo do cargo AJ-A1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria do Tribunal
de Justica Militar, previsto no item III.1 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007, transformado em um cargo de
Assessor Juridico II do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justiga Militar, de
recrutamento amplo, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JIM-AS-02, codigo do cargo AJ-Al, na
forma da correlacdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

III — ficam seis cargos de Assessor de Juiz, de recrutamento amplo, codigo do grupo TIMA-
DAS-01, codigo do cargo AJ-Al a AJ-A6, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo das
Secretarias de Juizo Militar, previstos no Anexo IV da Lei n° 16.646, de 2007, transformados em seis cargos
de Assessor de Juiz do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justica Militar, de
recrutamento amplo, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JM-AS-03, codigos dos cargos AZ-A1
a AZ-A6, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.4 do Anexo IV desta lei;

IV — fica um cargo de Assistente Técnico, de recrutamento limitado, codigo do grupo TIM-
CAI-03, codigo do cargo TE-L1, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria
do Tribunal de Justi¢a Militar, previsto no item III.2 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes
promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020, transformado em um cargo de Assistente Técnico do Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justi¢a Militar, de recrutamento limitado, de mesmo padrao de
vencimento, codigo do grupo JM-AI-01, codigo do cargo TE-L1, na forma da correlagdo estabelecida no item
IV.3 do Anexo IV desta lei;

V — ficam dezenove cargos de Assistente Judiciario, de recrutamento limitado, codigo do grupo
TIM-CAI-04, codigo do cargo JU-A1 a JU-A19, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
da Secretaria do Tribunal de Justica Militar, previsto no item II1.2 do Anexo III da Lei n°® 16.646, de 2007, com
as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.537, de 2020, transformados em dezenove cargos de Assistente Judicia-
rio do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justi¢a Militar, de recrutamento amplo,
de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JM-AI-02, cédigo dos cargos JU-A1 a JU-A19, na forma da
correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei.

Subsecao IIT
Do Grupo de Chefia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores da Justica
Militar

Art. 18 — Para a composi¢do do quantitativo de cargos de provimento em comissao do Grupo de
Chefia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justica Militar, previstos no item
I11.3 do Anexo III desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I ficam trés cargos de Gerente, de recrutamento limitado, cdigo do grupo TIM-DAS-05, codigo
do cargo GE-L1 a GE-L3, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria do Tri-
bunal de Justiga Militar, previstos no item III.1 do Anexo III da Lei n® 16.646, de 2007, transformados em trés
cargos de Gerente do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao dos Servidores da Justi¢a Militar, de recru-
tamento limitado, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo JM-CH-01, codigo dos cargos GE-L1 a
GE-L3, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo I'V desta lei;

II - ficam seis cargos de Gerente de Secretaria, de recrutamento limitado, codigo do grupo TIMA-
DAS-02, codigo do cargo GS-L1 a GS-L6, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo das
Secretarias de Juizo Militar, previstos no Anexo IV da Lei n° 16.646, de 2007, com as alteragdes promovidas
pela Lei n°® 23.537, de 2020, transformados em seis cargos de Gerente de Secretaria do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao dos Servidores da Justi¢a Militar, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de ven-
cimento, codigo do grupo JM-CH-01, cédigo dos cargos GS-L1 a GS-L6, na forma da correlag@o estabelecida
no item IV.4 do Anexo IV desta lei; .

III — ficam cinco cargos de Coordenador de Area, de recrutamento limitado, codigo do grupo
TIM-CAI-01, codigo do cargo CA-L1 a CA-LS, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comis-
sdo da Secretaria do Tribunal de Justica Militar, previstos no item II1.2 do Anexo III da Lei n°® 16.646, de 2007,
transformados em cinco cargos de Coordenador de Area do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
dos Servidores da Justiga Militar, de recrutamento limitado, de mesmo padrao de vencimento, codigo do grupo
JM-CH-02, codigo dos cargos CA-L1 a CA-LS5, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV
desta lei;

IV — ficam quatro cargos de Coordenador de Servico, de recrutamento limitado, codigo do grupo
TIM-CAI-02, codigo do cargo CS-L1 a CS-L4, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
da Secretaria do Tribunal de Justica Militar, previstos no item III.2 do Anexo III da Lei n° 16.646, de 2007,
transformados em quatro cargos de Coordenador de Servigo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
dos Servidores da Justica Militar, de recrutamento limitado, de mesmo padrdo de vencimento, codigo do grupo
JM-CH-03, codigo dos cargos CS-L1 a CS-L4, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.3 do Anexo IV
desta lei.
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