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ATO DA PRESIDÊNCIA – PROGRESSÃO

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto na alínea “a”, do inciso, II, do § 3º, do 
artigo 73 da Lei n° 22.257, de 27/07/ 2016 e no inciso XVI, do art. 14doDecreto n.º 47.345, de 24/01/2018,concede, considerando o disposto nos 
art. 16 e 18, da Lei nº 15.465, de 13/01/2005 e nos termos do Decreto nº 44.682, de 19/12/2007, observadas as alterações produzidas pelo Decreto 
nº 44.981, de 12/12/2008,Progressão Após Conclusão de Estágio Probatório, em carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, à servidora 
abaixo relacionada, a partir das vigências apontadas.

Masp Dv Nome Adm. Carreira Nivel Atual Grau Atual Novo Grau Vigencia
1456274 8 Ednelza Oliveira Dutra 1 ANSS I A B 24.10.2020

(SEI 2010.01.0090436/2020-97) 
Marcus Vinícius de Souza – Presidente
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Secretaria de Estado de Saúde
Secretário: Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Expediente
EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da CE/1989, cujo pagamento se dará a partir de 01/01/2022, sem efeitos financeiros 
retroativos, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Jurídicos de nos 16.247/2020, e 16.244/2020, 
aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, aos servidores:

Masp Nome Cargo Quinquênio/Ref. Vigência
0288460/9 Carla Guimarães de Araújo MAGAS/V-B 7º 20/12/2020

0292306/8 adm 01 Marco Antônio Reis Carvalho MAGAS/V-A 7º 26/12/2020
0292333/2 Luiz Alberto Marcos Amaral AAS/IV-G 7º 29/11/2020
0292338/1 Otávia Maria de Paiva EPGS/IV-G 7º 07/12/2020
0292417/3 Luiz Geraldo Pimenta de Araújo MAGAS/V-B 7º 04/12/2020
0376226/7 Waltencir de Souza Parizzi MAGAS/V-B 6º 02/12/2020
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 7º 06/07/2020
0386479/0 Honório Holanda da Fonseca MAGAS/V-B 6º 25/07/2020

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, nos termos do artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37 da CR/1988, 
cujo pagamento se dará a partir de 01/01/2022, sem efeitos financeiros retroativos, nos termos da Lei Complementar Federal nº 173/2020 e conside-
rando o teor dos Pareceres Jurídicos de nos 16.247/2020, e 16.244/2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, aos servidores:

Masp Nome Cargo Vigência
0376226/7 Waltencir de Souza Parizzi MAGAS/V-B 02/12/2020
0386479/0 Honório Holanda da Fonseca MAGAS/V-B 25/07/2020

CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da CE/1989:
Masp Nome Cargo Quinquênio/Ref. Vigência

0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 5º 21/11/2010
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 6° 20/11/2015

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, nos termos do artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37 da CR/1988, 
aos servidores:

Masp Nome Cargo Vigência
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 20/11/2015

ANULA o ato referente aos servidores, em conforme com a Nota Técnica:
Masp Nome Cargo Quinquênio/Ref. Publicação Vigência SEI

0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 1º 21/01/1992 25/10/1991 24267251
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 3º 30/12/2000 22/11/2000 24267251
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 4º 25/01/2006 21/11/2005 24267251

CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da CE/1989, em conforme com a Nota Técnica:
Masp Nome Cargo Quinquênio/Ref. Vigência SEI

0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 1º 26/10/1991 24267251
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 3º 23/11/2000 24267251
0383357/1 José Júlio da Silva TAS/I-J 4º 22/11/2005 24267251
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O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui-
ções que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018,AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE 
FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, às servidoras lotadas no:

Unidade MASP Admissão Servidora Meses Quinquênio A partir de MOTIVO

HJXXIII 1.041.277-3 01 MARIANA BORGES DIAS 2 2º e 4º 04/01/2021 Para regularizar situação 
funcional

HJXXIII 1.253.574-6 01 ALINE LÚCIA MENEZES 1 1º 03/11/2020 Para regularizar situação 
funcional

HMAL 1.041.302-9 01 MARIA LÚCIA ALMEIDA 
RESENDE 12 1º,3º,4º,5º e 6º 15/12/2020 Para regularizar situação 

funcional

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479 de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do 
inciso XIX do art.7ºc/c o § 3º do art. 39 da CF/1988 e do art. 10 do ADCT da CF/1988, por 5 (cinco) dias, aos servidores:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR A PARTIR
HJXXIII 1.477.454-1 02 CONTRATO FELIPE BASILATO MAZEGA 28/12/2020
HJXXIII 1.448.053-7 01 CONTRATO JOSÉ MARIA CORRÊA 17/12/2020

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, ALTERA NOME / ESTADO CIVIL, à vista de documen-
tos apresentados pela servidora:
UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO NOME/ESTADO CIVIL ALTERAÇÃO PARA

HMAL 1.041.302-9 01 EFETIVO MARIA LÚCIA ALMEIDA RESENDE MARIA LÚCIA ALMEIDA REZENDE

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CONCEDE LICENÇA A GESTANTE, nos termos do 
inciso XVIII do art.7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, à servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR(A) A PARTIR DE
HJXXIII 1.330.832-5 02 EFETIVO CECÍLIA BORGES DE SOUZA 05/01/2021
HJXXIII 1.277.423-8 01 EFETIVO DÉBORA DA SILVA 05/01/2021
HJXXIII 1.359.427-0 02 EFETIVO KAMILLA ANDRADE DIAS 13/12/2020

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479 de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, 
nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, às servidoras:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO SERVIDOR(A) A PARTIR DE
HMAL 1.369.652-1 02 EFETIVO SÔNIA PATRÍCIA DE MORAIS 28/12/2020

HJXXIII 1.283.262-2 02 EFETIVO RENATA MARIA DAS CHAGAS 24/12/2020
HJXXIII 1.087.905-4 03 EFETIVO VALQUÍRIA APARECIDA VAZ 27/12/2020
HJXXIII 1.039.140-7 01 EFETIVO ISABEL DA CONCEIÇÃO SOUZA SILVA 01/12/2020
HJXXIII 1.103.739-7 01 EFETIVO ANA LÚCIA DE LIMA COSTA 21/12/2020
HJXXIII 1.148.272-6 04 EFETIVO ELISÂNGELA APARECIDA LEITE GUIMARÃES GONÇALVES 01/12/2020

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui-
ções que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018,AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE 
FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, às servidoras lotadas no:

Unidade MASP Admissão Servidora Meses Quinquênio A partir de MOTIVO

HJXXIII 1.041.277-3 01 MARIANA BORGES DIAS 2 2º e 4º 04/01/2021 Para regularizar situação 
funcional

HJXXIII 1.253.574-6 01 ALINE LÚCIA MENEZES 1 1º 03/11/2020 Para regularizar situação 
funcional

HMAL 1.041.302-9 01 MARIA LÚCIA ALMEIDA 
RESENDE 12 1º,3º,4º,5º 

e 6º 15/12/2020 Para regularizar situação 
funcional

Leonan Felipe dos Santos
Diretorde Gestão de Pessoas 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui-
ções que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479 de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE 
FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22 de 25/4/2003 c/c com Orientação SEPLAG/SUGESPnº 02/2020 e c/c com Deliberação 
Comitê Extraordinário COVID-19 nº 02/2020, de 16/03/2020, aos servidores:

Unidade MASP Admissão Servidor Meses/Dias Quinquênio A partir de Motivo

IRS 290.507-3 02 MARIA DAS GRAÇAS MARTINS 
GENEROSO 1 4º 17/12/2020 Para regularizar situação 

funcional

IRS 1.040.192-5 01 RONALDO TEIXEIRA VALDARES 1 4º 21/12/2020 Para regularizar situação 
funcional

Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestão de Pessoas

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1.479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, ALTERA NOME / ESTADO CIVIL, à vista de documen-
tos apresentados pela servidora:

UNIDADE MASP ADMISSÃO VÍNCULO NOME / ESTADO CIVIL ALTERAÇÃO PARA
HJXXIII 1.299.909-0 01 EFETIVO CINTIA LOPES VIEIRA, CASADA CINTIA LOPES VIEIRA PEREIRA, CASADA

Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestão de Pessoas
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O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018, CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos 
termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores:

Unidade Masp Admissão Servidor Quinquênio Período RF
HJXXIII 1090836/6 2 Adriana Rodrigues de Jesus Peixoto 3º 26/06/2015 a 02/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1266353/0 1 Andreia Aparecida de Carvalho 2º 29/10/2015 a 01/11/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039959/0 1 Betania Maria Marques 7º 23/10/2015 a 21/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1264853/1 1 Gracia Maria Fernandes Eloi 2º 07/10/2015 a 10/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039229/8 1 Ivani Dias Muniz 7º 20/10/2015 a 17/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1072975/4 2 Leila Oliveira Maia 4º 16/10/2015 a 17/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1187364/3 4 Lucas Rezende Gomes 1º 22/10/2015 a 19/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039789/1 1 Maria Angela de Souza 6º 11/10/2015 a 08/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 12158328/5 3 Nina Paes Leme Leite 2º 12/10/2015 a 09/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1264496/9 1 Renata Santiago de Paula Lima 2º 05/10/2015 a 02/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039802/2 1 Romida Rodrigues de Matos 7º 15/10/2015 a 12/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1090181/7 4 Romulo Ramos Santos Ferreira 2º 05/10/2015 a 02/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039909/5 1 Sergio Tarciso Cotta 7º 27/07/2015 a 17/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1039687/7 1 Simone Evangelista Martins 7º 22/09/2015 a 10/10/2020 05/01/2021
HJXXIII 1337593/6 1 Sylmara Jenifer Zandona Freitas 1º 15/10/2015 a 12/10/2020 05/01/2021

HAC 1269729/8 1 Giselle Candida Soares Castro 2 01/012016 a 29/12/2020 11/01/2021
HAC 1042444/8 1 Julio Cesar da Silva 5º 02/06/2014 a 31/05/2019 07/01/2021
HAC 1270231/2 1 Luzia Aparecida de Sousa Gonçalves 2º 02/01/2016 a 30/12/2020 11/01/2021
HAC 1129618/3 2 Marli Rosa de Lima 2º 02/01/2016 a 30/12/2020 11/01/2021
CSSI 1269559/9 1 Maira Alves Rocha 2º 02/01/2016 a 30/12/2020 13/01/2021
CSSI 1269564/4 1 Patricia Santos Rocha 2º 03/01/2016 a 31/12/2020 13/01/2021
CHPB 1274000/7 1 Tassiana Maria Vieira Pereira 2º 16/01/2016 a 13/01/2021 13/01/2021
ADC 1039416/1 1 Magda Rodrigues 7º 04/01/2016 a 01/01/2021 13/01/2021
ADC 1039949/1 1 Paulino Fantoni Lima 7º 13/01/2016 a 11/01/2021 13/01/2021

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das atribuições 
que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1479, de 24/08/2018, publicada em 25/08/2018 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 112, do 
ADCT da CE /1989, aos servidores:

Unidade Masp Admissão Servidor Quinquênio A partir de Total
ADC 1039416/1 1 Magda Rodrigues 5º 03/01/2021 7
ADC 1040377/2 1 Tereza Bibiana Estevão Santos 6º 05/01/2021 8
ADC 1039949/1 1 Paulino Fantoni Lima 5º 14/01/2021 7
HJK 1089471/5 2 Adete Santana Fonseca da Silva 4º 14/01/2021 4

HJXXIII 1040262/6 1 Eldi Souza de Olveira 5º 10/01/2021 7
HJXXIII 1038796/7 1 Hilton de Oliveira 5º 14/01/2021 10
HJXXIII 1073311/1 2 Valeria Marcia Silva Mendes Santos 4º 12/01/2021 4
HRAD 0292312/6 2 Roberto Savio Soares 5º 09/01/2021 7

IRS 1040313/7 1 Amelia Benvinda Martins Silva 5º 08/01/2021 9
IRS 1037240/7 1 Antonio Fernando da Silva 4º 05/01/2021 7

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
RETIFICA O (S) ATO (S) de gozo de férias-prêmio referente ao (s) ser-
vidor (es): Masp 921187-1, 921187-1, publicado em 15/01/2021, onde 
se lê: MASP 921187-1, 921187-1, leia-se: MASP 921187-1, ALAIDE 
FERREIRA DE LIMA.
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RETIFICAÇÃO A RESOLUÇÃO SES Nº 7371 DE 11 DE JANEIRO 
DE 2021, que constitui Comissão Avaliadora para a realização de Pro-
cesso Seletivo Simplificado para contratação temporária de profissio-
nais no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerias e dá 
outras providências.
Onde se lê: Art. 1º - “para atuação nas atividades do PLANO DE CON-
TINGÊNCIA PARA VACINAÇÃO CONTRA COVID-19 declarado 
pelo Decreto Estadual nº 47.891/2020 ”, leia-se: “Art. 1º - para atuação 
nas atividades do PLANO DE CONTINGÊNCIA PARA VACINAÇÃO 
CONTRA COVID-19, para assistência ao estado de calamidade pública 
decorrente da pandemia causada pelo Coronavírus – SARS COV2, 
declarado pelo Decreto Estadual nº 47.891/2020 ”.
O inciso II do Art. 2º da RESOLUÇÃO SES Nº 7371 DE 11DE 
JANEIRO DE 2021 passa a vigorar com a seguinte redação:

II. Representantes da Subsecretaria de Vigilância em Saúde:
a. Adriana Padrão Rocha Miranda MASP: 1203770/1
b. Aline Mendes Vimieiro, MASP 1396122/2
c. Ana Elizabeth Coelho de Oliveira Rodrigues, MASP 0367650/9
d. Ana Paula Cabral, MASP 1192765/4
e. Beatriz Oliveira Carvalho MASP: 1212553/0
f. Carolina Di Pietro Carvalho, MASP 1283206/9
g. Carolina Dourado Amaral MASP: 1482242/3
h. Cássia Virginia Pereira Soares, MASP: 1204355/0
i. Cintia da Silva Marcelino Nunes, MASP: 1339910/0
j. Elisângela Barbosa de Lima MASP: 1476394/0
k. Elizabete Guimarães Santos Vieira, MASP 1396466/3
l. Eva Irena Kurek MASP: 0349385/5
m. Evangelia Moreira de Aguilar, MASP 0917937/5
n. Fabiana Cristina Ribeiro de Barros MASP: 1339932/4
o. Flávia Rocha Teixeira Mota, MASP 1203965/7
p. Fransbel Silva Albuquerque, MASP 0383194/8
q. Grace de Oliveira Vidal Faria, MASP 1396047/1
r. Herica Vieira Santos, MASP 1307295/4
s. Iolanda Santos Vieira, MASP 1477663/7
t. Jaqueline Oliveira MASP: 1484969/9
u. Josianne Dias Gusmão, MASP 1102580/6
v. Laura de Oliveira Silva, MASP 1284089/8
w. Leila de Paula Caixeta, MASP 1330202/1
y. Louise Cândido Souza, MASP 1395663/6
x. Luciano Alves dos Santos, MASP 1258855/4
z. Maria de Fatima Ferreira Rosa Araújo, MASP 0669354/3
aa. Maria Nazaré Marques Moreira, MASP 0350217/6
bb. Marcella Cristina Silva Braga, MASP 1396697/3
cc. Mauricio Nonato Ferreira, MASP 0288713/1
ee. Michele Andrade Porto Costa MASP: 1164300/4
ff. Natatia Santana Silva, MASP 1482055/9
gg. Natália Littig, MASP 1395616/4
hh. Patrícia Coutinho Silva, MASP 1206028/1
ii. Regilene Aparecida Abrantes de Oliveira, MASP 0118226/3
jj. Rejane Balmant Letro MASP: 1465547/6
kk. Renata Siqueira Júlio, MASP 1189124/9
ll. Renée Silva Carvalho MASP: 1476445/0
mm. Roberta Barros da Silva, MASP: 1417577/2
nn. Silnes Helena Diogo Marçal, MASP 1205202/3
oo. Suelem Santos Silva, MASP 1205306/2
pp. Sueli Veloso Maia, MASP 0384256/4
qq. Thaís Barbosa Corrêa Teixeira, MASP 1477698/3
rr. Thais Cristina Ferraz de Oliveira, MASP: 1489739/1
ss. Thiany Silva Oliveira, MASP 1476041/7
tt.Valdimary de Souza Santos, MASP 1256541/2
uu. Wallan Mcdonald Soares Souza, MASP 1395659/4

Belo Horizonte, 15 de Janeiro de 2021.
Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Secretário de Estado de Saúde de Minas Gerais
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EXPEDIENTE DA SUPERINTENDÊNCIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS 

REGISTRA REASSUNÇÃO POR MOTIVO DE RETORNO ANTE-
CIPADO DA LIP, nos termos do art. 183 da Lei 869, de 5/7/1952, da 
servidora: Michele Cássia Lima dos Santos, Masp. 1204518-3, a partir 
11/01/2021.
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Escola de Saúde Pública do 
Estado de Minas Gerais - ESP

Diretora-Geral: Jordana Costa Lima

ATOS DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 7º da Lei delegada nº 182 de 21/01/2011, o 
servidor Alexandre Santana da Silva, MASP 7527336, pela remunera-
ção do cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governa-
mental, nível II grau G, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-6 SC1100711, a partir 12/01/2021.
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Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais - FHEMIG

Presidente: Fábio Baccharetti Vitor

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das 
atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1479, de 24 de 
agosto de 2018, publicada em 25/08/2018, REMOVE A PEDIDO, nos 
termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) GRAZIELLA LINO NUNES ZAHREDDINE, MASP 
1214428-3, ADM 1, AGAS IV-A - Farmacêutico Hospitalar, da ADC 
para o HJXXIII, a partir da data de publicação.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das 
atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial nº 1479, de 24 de 
agosto de 2018, publicada em 25/08/2018, REMOVE A PEDIDO, nos 
termos do art. 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) DESIRÉE MAINART BRAGA​, MASP 1287230-5, ADM 
1, PENF V-A - Enfermeiro, do HAC para a ADC, a partir da data de 
publicação.

Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestão de Pessoas
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EXTRATO DE ORDEM DE SERVIÇO Nº 02 DE 21/01/2021
HOSPITAL REGIONAL JOÃO PENIDO/FHEMIG

Objeto: Designar a servidora ALESSANDRA DE PAULA OLIVEIRA, 
Masp 1432385-1, para, em substituição ao servidor VICTOR DA 
SILVA LIMA, Masp1358480-0, compor a Comissão de PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, designada pelaOrdem de Ser-
viço de Instauração/FHEMIG/HRJP Nº 17/2020, com extrato publicado 
no Diário Oficial de Minas Gerais de 25/08/2020, devendo os membros 
da comissão se encarregarem de concluir os trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias corridos, contados da publicação desta Ordem de Serviço.
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202101152231510118.


