MINAS GERAIS - CADERNO 1 DIARIO DO EXECUTIVO TERGA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2021-11

3 3 RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/ESP N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ESP/MG e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro
de 2020, que regulamenta o art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016. i |
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN e a DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ESP/MG no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constituigdo do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189
da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020.
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os pardmetros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento no dmbito da Escola de Satde Publica
— ESP/MG.
§ 1°- A concessdo da ajuda de custo de que trata ocaputaplica-se ao servidor, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais e ao servidor que cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo na area hospitalar da satide ou em regime
diario em clinica odontologica que efetivamente cumprir plantdo de no minimo seis horas.
I - As regras gerais de concessdo ¢ pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragio de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgao do beneficio, sdo de observéancia obrigatéria e condi-
cionam o pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolugdo.
1I - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 2° - O pagamento da ajuda de custo especifica estd vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2021 constante no Anexo I desta resolugao.
§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com disposto nos arts. 3° e 4° desta resolugio, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1°
e 2°doart. 2°.
§ 2°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 3°- A ESP-MG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo externa nos Relatorios de Avaliagao, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis apos o seu recebimento.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 2020, e tera o valor fixo de R$53,00 (cinquenta e trés reais) por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou
fungdo.
§1° - Na apuracio dos resultados, nos casos em que a ESP- MG atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgéo nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 3° desta resolug@o;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 3° desta resolugio;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 3° desta resolugao.
§2° - A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando ESP - MG ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipotese em que o servidor fard jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto 48.113, de
2020, observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugdo.
§3° Na hipotese prevista no § 2°, a consecugao ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagao do valor pago.
Art. 4° — O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2°- No més de margo/2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo de acordo com a nota da apuragao das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagéo ou refeigdo.
Art. 6°— Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periodico das metas constantes no anexo I desta resolugao, mediante disponibiliza¢do de relatério de avaliagao, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugio dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1°- A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores caberd a SEPLAG, conforme paragrafo inico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo ao ESP - MG encaminhar a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5°
dia til posterior a cada periodo avaliatério, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo I.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagéo da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020, que
deliberard sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas ¢ Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugao.
Art. 9° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

Jordana Costa Lima
Diretora Geral daEscola de Satde Piblica do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas e indicadores da ESP - MG
Metas por periodo avaliatorio 1) Critério Aceitagdo
(cod.) Metas e Indicadores (nome) Exercicio 2021 2) Formula
Jan - Fev Mar - Abr Mai - Jun Jul - Ago Set - Out Nov - Dez |3) Fonte de Comprovagio

1) A agdo educacional desenvolvida e/ou ofertada pela ESP - MG e/ou em parceria com outras instituigdes. Sdo considerados na contagem todos os

alunos matriculados ou inscritos para os cursos, realizados em todas as modalidades (presencial, semi-presencial ou a distincia) e em todos os niveis

de formagao (curso livre, técnico, pos-técnico e pos-graduagdo), incluindo oficinas, qualificagdes, semindrios, palestras, aulas abertas e rodas de
conversa.

2:500 3.800 5.400 6.800 9-000 2) X n° de alunos participantes de agdo educacional.

3) Relatorio técnico emitido pela Superintendéncia de Educagao e Pesquisa com o compilado das agdes educacionais da ESP-MG realizadas do periodo,

constando data e local de realizagdo, modalidades de ensino (presencial ou a distancia), tipo de oferta (livres, técnicos ou pos-graduagio) e nimero de

alunos matriculados ou inscritos.

1) As produgdes deverdo ter pelo menos um autor que esteja em exercicio na ESP -MG e deverdo estar relacionadas as areas de atuagdo da ESP - MG.

Serao considerados:

- Projetos de pesquisa elaborados e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CEPEX) da ESP-MG e/ou por instancias/orgios de

fomento;

- Relatorios parciais e finais de pesquisa aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da ESP-MG e/ou pelas instancias/orgaos

de fomento;

- Artigos aceitos ou publicados em revistas cientificas;

18 23 26 30 - Capitulos de livro e/ou livros publicados;

- Trabalhos aceitos ou apresentados em eventos cientificos;

- Materiais didaticos produzidos pela ESP, em meio fisico e/ou digital, para a¢des educacionais realizadas;

- Materiais educativos impressos, digitais e/ou virtuais para a¢des educativas de divulgagdo, cartilhas e revistas produzidas pela ESP;

- Realizag¢do de seminarios no dmbito da satde coletiva.

2) X n° total de produtos técnico-cientificos.

3) Relatorio Técnico emitido pela Diretoria-Geral contendo a relagdo de produgdes cientificas realizadas no periodo, o nome dos autores vinculados

a ESP-MG.

1) Formularios das avaliagdes para o periodo aplicados e resultado percentual de “bom e 6timo” apurado.

2) (n° de RESPOSTAS “bom” e “6timo” / n°® de todas as RESPOSTAS da avaliagdo) X 100

3) Planilha geral emitida pela Diretoria-Geral com compilado das respostas dadas as perguntas das avaliagdes, por categoria de resposta (Fraco, Regu-

lar, Bom e Otimo), dos alunos de todos os cursos ofertados e avaliados no periodo de mensuragdo.

Profissionais participantes de agoes edu-
1 L o> NS o : 830
cacionais na area da saude (cumulativa).

5 Produgdes Técnico-Cientificas 12 16
(cumulativa).

3 indice de Satisfagdo dos Alunos 100%

(ndo cumulativa). 100% 100% 100% 100% 100%

12 1446440 - 1

RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/JUCEMG N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta
oart. 189 da Lei n®22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN E O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de
julho de 2016, e inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os pardmetros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento no ambito da JUCEMG.
§ 1°— A concessio da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais e ao servidor que cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo na area hospitalar da satide ou em
regime diario em clinica odontologica que efetivamente cumprir plantdo de no minimo seis horas.
I - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragao de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgao do beneficio, sdo de observéancia obrigatéria e condi-
cionam o pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolug@o.
1I - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 2° — O pagamento da ajuda de custo especifica estd vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas ¢ Indicadores 2021 constante no Anexo I desta resolugdo.
§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com disposto nos arts. 3° e 4° desta resolugdo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1°
e 2°do art. 2°.
§ 2°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 3°- AJUCEMG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avalia¢do externa nos Relatérios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias tteis ap6s o seu recebimento.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo sera paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 2020, e tera o valor fixo de R$115,00 (cento e quinze reais) por dia efetivamentetrabalhado no més, independentemente do cargo ou
fungdo.
§1° - Na apuracio dos resultados, nos casos em que a JUCEMG atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgao nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 3° desta resolugao.
§2° - A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando a JUCEMG néo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, hipdtese em que o servidor fara jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto 48.113, de
2020, observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugio.
§3° Na hipotese prevista no § 2°, a consecugao ou a superagao das me cumuladas nos me: ubsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagio do valor pago.
Art. 4° — O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2°- No més de margo/2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execugido do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugéo de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagdo ou refeigdo.
Art. 6° —Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I desta resolugao, mediante disponibilizagao de relatorio de avaliagdo, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugao dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1° - A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo tnico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo a JUCEMG encaminhar a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5° dia
util posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo L.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagéo da execugdo das politicas piblicas ou mudanga na legislagéo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020, que
deliberara sobre o0 acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugao.
Art. 9° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

Bruno Selmi Dei Falci
Presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
Plano de metas e indicadores da JUCEMG
Metas por periodo avaliatorio 1) Critério Aceitagdo
(cod.) Metas e Indicadores (nome) Exercicio 2021 2) Formula

Jan — Fev Mar — Abr Mai — Jun Jul—Ago | Set—Out | Nov-Dez |3)Fontede Comprovagio

1) Assinatura do termo de adesdo ao convénio Jucemg/RFB

1 Municipios integrados a Redesim MG (Cumulativa) 2 8 14 22 30 40 2) Municipio integrado = 1 unidade

3) Relatério do sistema integrador comprovando a integracao

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202102152233470111.




