MINAS GERAIS - CADERNO 1 DIARIO DO EXECUTIVO TERGA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2021-13

Art. 4° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2°- No més de margo/2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execug¢do do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo de acordo com a nota da apuragao das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo nao podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagao ou refeigao.
Art. 6° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I desta resolugdo, mediante disponibilizagao de relatorio de avaliagdo, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugdo dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1°- A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo tnico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo ao IPEM-MG encaminhar a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5° dia
1til posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugao das metas e indicadores constantes do Anexo I.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagdo da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020, que
deliberaré sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugéo.
Art. 9° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simoes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Or¢amento e Finangas

Melissa Barcellos Martinelle
Diretora-Geral do Instituto de Metrologia ¢ Qualidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas do IPEM-MG
Metas por periodo avaliatorio 1) Critério de Aceitagao
Metas e Indicadores Exercicio 2021 2) Formula
1° Bim. 2° Bim. 3° Bim. 4° Bim. 5° Bim. 6° Bim. 3) Fonte de Comprovagio
, o~ . 5 - 1) Operagéo realizada com relatorio conclusivo emitido.
1 Nuamero de operagdes realizadas de combate a fraude eletronica em > 5 2 P 5 P 2') Somatorio das Acdes Realizadas

bombas medidoras de combustivel liquido (nfio cumulativo). 3) Relatorio conclusivo assinado pelo Diretor de Metrologia

1) Demanda atendida no prazo médio, com relatério consolidado de atendimentos emitido.

2 | Tempo de resposta as demandas de Ouvidoria (ndo cumulativo). 3,83 dias Gteis | 3,83 dias uteis | 3,83 dias teis | 3,83 dias teis | 3,83 dias uteis | 3,83 dias Gteis |2) Somatorio dos tempos gastos para respostas/ n° de demandas

3) Relatorio consolidado de atendimentos, a partir do Portal de Ouvidoria do Ipem-MG

1) Fiscalizagdes realizadas com relatorio consolidado emitido.

3 |Fiscalizagdes metrologicas realizada. (ndo cumulativo). 1.350 1.850 3.500 4.300 5.000 4.000 2) Somatorio das fiscalizagdes realizadas

3) Relatério consolidado assinado pelo Diretor de Metrologia, a partir de relatérios do SGI.

| 1) Quantidade de parcelamentos de débitos atendidos com relatorio consolidado emitido.

4 |Indice de parcelamentos de débitos atendidos (ndo cumulativo). 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2) N° de parcelamentos atendidos/ n® de parcelamentos solicitados

3) Relatorio conclusivo assinado pelo Chefia do NUPAC

1) Quantidade de solicitagdes de marcas de selagem atendidas pelo PAC realizadas com relatério consolidado
emitido.

2) Solicitagdes atendidas/Solicitagdes registradas

3) Relatorio consolidado assinado pelo Diretor de Metrologia, a partir de relatérios do https://cronotacografo.rbmlq.
gov.br/

Solicitagdes de marcas de selagem atendidas aos Postos Autorizados
5 de Cronotacografo - (PAC) (ndo cumulativo). 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/IPSEMG N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que
regulamenta o art. 189 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN e o PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o disposto no art.
189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, e inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020.
RESOLVEM:
Atrt. 1° - Definir os parametros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento no ambito Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.
§ 1°— A concessdo da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais e ao servidor que cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo na area hospitalar da satide ou em
regime diario em clinica odontolégica que efetivamente cumprir plantio de no minimo seis horas.
1 - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragio de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgio do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condi-
cionam o pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolug@o.
1I - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerca suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagao aplicavel.
Art. 2° - O pagamento da ajuda de custo especifica esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2021 constante no Anexo I desta resolugao.
§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com disposto nos arts. 3° e 4° desta resolugio, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1°
e 2°doart. 2°.
§ 2° - A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas sera feita por Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgao ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 3°- O IPSEMG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissio de Avaliagdo externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias tteis apos o seu recebimento.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta Resolugdo sera paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 2020, ¢ tera os seguintes valores por dia efetivamente trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo:
I - Jornada diaria de 06(seis) horas a 08(oito) horas: R$ 53,00
I1 — Plantdo de 12 (doze) horas: RS 116,00
1II- Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: R$ 232,00
§1° - Na apuracdo dos resultados, nos casos em que o IPSEMG atingir patamar igual ou superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgdo nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 3° desta resolugéo;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 3° desta resolugao.
§2° - A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando o IPSEMG ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipotese em que o servidor fara jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto 48.113, de
2020, observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugio.
§3° Na hipotese prevista no § 2°, a consecugdo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagdo do valor pago.
Atrt. 4° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliag¢do das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2° - No més de margo/2021 sera realizada a primeira avalia¢do da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugdo de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagio da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I serd realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° - A ajuda de custo de que trata esta resolugdo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentag@o ou refeigdo.
Art. 6°— Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periodico das metas constantes no anexo I desta resolugdo, mediante disponibilizag¢do de relatério de avaliagao, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugio dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1° - A coordenagdo do processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo inico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo ao IPSEMG encaminhar a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5° dia
util posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo .
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagéio na orienta¢do da execugdo das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n°® 48.113, de 2020, que
deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugéo.
Art. 9° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgamento ¢ Finangas

Marcus Vinicius de Souza
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
Plano de metas da IPSEMG-MG
) Metas por periodo avaliatorio 1) Critério de Aceitagio
(cod.) |Metas e Indicadores (nome) Jan - Fev Mar - Abr | Mai-Jun | Jul - Ago Set- Out | Nov - Dez g) gormu(lia C ~
2021 2021 2021 2021 2021 2021 ) Fonte de Comprovagio
1) Sao considerados os pacientes que tenham alta entre os dias 26 do més anterior ¢ o dia 25 do més subsequente para célculo da per-
manéncia do paciente.
1 Tempo médio de permanéncia hospitalar — HGIP (Ndo cumulativo) 8,5 dias 8,5 dias 8 dias 8 dias 7,3 dias 7,3 dias 2) Soma dos tempos de estadia dos paciente-dia / Total de saidas
3) Relatorios do Sistema DRG e Sistema Soul MV
1) Pacientes de reinternagdo, que estiveram internados ha 30 dias ou menos, e que a internagdo atual seja uma complicagio ou recaida
da internagdo anterior.
7 30 — 3 1 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2 Taxa de reinternagao — HGIP (N&o cumulativo) 45% 45% 45% 45% 45% 45% 2) (Namero de reinternagdes ndo programadas pela mesma causa até 30 dias da alta hospitalar / Total de saidas) x 100
3) Relatorios do Sistema DRG e Sistema Soul MV
1) Os 6bitos ocorridos em até 24h apos a internagdo ndo estardo presentes no relatorio por ndo serem relevantes para o calculo do
indicador.
1 3 1 1 o 3 3 0, 0, 0, 0, 0, 0,
3 Taxa de mortalidade institucional — HGIP (Ndo cumulativo) 3,80% 3,80% 4,00% 4,00% 3,80% 3,50% 2) (Niimero de 6bitos apos 24 horas de internagdo / Total de saidas) x 100
3) Relatorios do Sistema DRG e Sistema Soul MV
1) Cirurgia concluida e registro no sistema MV atualizado
4 cNuL;gﬁ;(:ivg)e cirurgias realizadas (média mensal) — HGIP (Ndo 700 700 700 700 700 700 2) Ntmero de cirurgias realizadas no HGIP / Numero de meses apurados
3) Sistema Soul MV e planilha sistematizada de gestdo hospitalar, elaborada pela equipe do Bloco Cirtirgico do HGIP
1) Serdo consideradas para o calculo do indicador as vagas provenientes de absenteismo preenchidas com pacientes da lista de espera.
indice de reaproveitamento de consultas — Centro de Especialidades o o o o o o 2) (Namero total de pacientes realocados / Numero total de vagas provenientes de absenteismo) x 100
3 Médicas (CEM) (Nao cumulativo) 50% 1% 52% 53% 4% 35%
3) Sistema SIAS-agenda e relatorio do Centro de Especialidades Médicas e planilha elaborada pela equipe de Gestdo da Agenda e da
produgio do Centro de Especialidades Médicas - CEM com base nos dados extraidos das agendas médicas didrias.
Enviar aoTribunal de Contas do Estado de Minas Gerais1.078 proces- 1) Processos de pensio civil ativos preparados e enviados ao TCE MG para apreciagdo.
ivalent 20%, d ivo de 5.388 s d a , R . B
6 fi(;s;::r?slg«;izgsiev:is deA’env(i)op;Sglgergif Corte dimCC:;tS:s,batéeﬁ?{]chzsgg? 179 358 537 716 895 1078  |2) Nmero absoluto de processos de pensdo civil ativos preparados e enviados ao TCE MG para apreciagao.
(Cumulativo) 3) Relatorio de Acompanhamento do cumprimento do Relatorio de Auditoria n® 2010.1483.20 (bimestral).
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202102152233470113.




