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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/LEMG N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Loteria do Estado de Minas Gerais - LEMG e define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189 da
Lei n®22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN E O DIRETOR-GERAL DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da competéncia que lhes confere o art. 93, § 1°, inciso I1I da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de
2016, e inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 30 de dezembro de 2020.
RESOLVEM:
Art. 1° — Definir os parametros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso II, § 3° do art. 1° do Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento no ambito da LEMG.
§ 1° - A concesséo da ajuda de custo de que trata ocaputaplica-se ao servidor, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas dirias e trinta horas semanais e ao servidor que cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo na area hospitalar da satide ou em regime
diario em clinica odontologica que efetivamente cumprir plantdo de no minimo seis horas.
1 - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragio de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgio do beneficio, sdo de observancia obrigatoria e condi-
cionam o pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolug@o.
1I - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 2° — O pagamento da ajuda de custo especifica esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2021 constante no Anexo I desta resolug@o.
§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia serd paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com disposto nos arts. 3° e 4° desta resolugdo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1°
e 2°do art. 2°.
§ 2° - A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas serd feita por Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo externa ao 6rgao ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 3° - ALEMG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds o seu recebimento.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta Resolugdo sera paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 2020, e tera o valor fixo de R$75,00 (setenta e cinco reais) por dia efetivamentetrabalhado no més, independentemente do cargo ou
fungao.
§1° - Na apuragio dos resultados, nos casos em que a LEMG atingir patamar superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgao nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 3° desta resolugio;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo.
§2° - A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando a LEMG néo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no Anexo I, hipotese em que o servidor faré jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto 48.113, de 2020,
observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugdo.
§3° - Na hipotese prevista no § 2°, a consecugdo ou a superag¢do das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagéo do valor pago.
Art. 4°— O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliagdo das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2°- No més de margo/2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo 1.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugéo de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° — A ajuda de custo de que trata esta resolu¢do ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagio ou refeigéo.
Art. 6° —Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I desta resolugdo, mediante disponibilizagdo de relatorio de avaliagdo, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugio dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1° - A coordenagao do processo de acompanhamento ¢ avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo tnico do art. 12, do Decreto 48.113, de 2020, cabendo a LEMG encaminhar a Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5° dia util
posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo 1.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagéo na orientagdo da execugao das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020, que
deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugao.
Art. 9° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

Ronan Edgard dos Santos Moreira
Diretor-Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas e indicadores da LEMG
Metas por periodo avaliatorio 1) Critério Aceitagdo
Metas e Indicadores Exercicio 2021 2) Formula Peso
Jan — Fev Mar — Abr Mai — Jun Jul — Ago Set — Out Nov — Dez 3) Fonte de Comprovagio
. N . 1) Arrecadagdo realizada por DAE registrada no SIAFI -MG.
1 |Srescimento da ; aggﬁ*@ﬁﬁ’u‘f: iogos ON LINE/| 5 371 874,00| 3.917.573,79|  5.706.519,66| 8.790.584.66|  11.741.865,66 14.802.892,66 |2) (Valor arrecadado / Meta estabelecida) * 100 60%
3) Relatério DAE de sistema da PRODEMGE e/ou movimentag¢do SIAFI -MG e/ou Balancete mensal SIAFI-MG.
. . : 1) Despesa empenhada por semestre acumulado no exercicio de 2021 menor ou igual ao valor definido em resolug@o.
2 a‘:&zugzo)gasms com despesas  contratuais 567.760,50 1.135.521,00|2) Valor absoluto do somatorio da despesa empenhada. 40%
3) Relatorio Armazém SIAFT elaborado e assinado pela SCPO/SEPLAG
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RESOLUCAO CONJUNTA COFIN/UEMG N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela Universidade do Estado de Minas Gerais e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 48.113, de 30 de dezembro de 2020, que regulamenta o art. 189 da
Lei n®22.257, de 27 de julho de 2016.
O COMITE DE ORCAMENTO E FINANCAS — COFIN E A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso III da Constituigao do Estado, e de acordo com o disposto no art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de
2016, e inciso I, § 3° do art. 1° do Decreto n° 48.113, de 30 de dezembro de 2020.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os parametros e limites para determinagio do valor da ajuda de custo especifica, com valores diferenciados de que trata o inciso I, § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 30 de dezembro de 2020 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento no ambito da UEMG.
§ 1°— A concessdo da ajuda de custo de que trata o caput aplica-se ao servidor, em efetivo exercicio, cuja carga horaria de trabalho seja igual ou superior a seis horas diarias e trinta horas semanais ¢ ao servidor que cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo na area hospitalar da satide ou em
regime diario em clinica odontologica que efetivamente cumprir plantdo de no minimo seis horas.
I - As regras gerais de concessdo e pagamento da ajuda de custo previstas no Decreto 48.113, de 30 de dezembro de 2020, especialmente no que diz respeito ao cumprimento da jornada, apuragdo de frequéncia, condigdes e requisitos para percepgdo do beneficio, sdo de observéancia obrigatéria e condi-
cionam o pagamento da ajuda de custo especifica de que trata esta resolug@o.
1I - Considera-se em efetivo exercicio o servidor que exerga suas atividades em regime de teletrabalho, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 2° - O pagamento da ajuda de custo especifica esta vinculado ao efetivo cumprimento das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2021 constante no Anexo I desta resolugdo.
§1° - A ajuda de custo especifica relativa ao més de referéncia sera paga considerando-se as metas cumpridas no bimestre anterior e sera realizado de acordo com disposto nos arts. 3° e 4° desta resolugdo, observados os demais critérios estabelecidos no Decreto 48.113, de 2020, especialmente nos §§ 1°
e 2°do art. 2°.
§ 2°- A avaliagdo do cumprimento das metas concretas e preestabelecidas serd feita por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo externa ao 6rgdo ou a entidade conforme previsto no §2° do art. 9° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 3°- AUEMG podera recorrer ao COFIN da nota final atribuida pela Comissdo de Avaliagdo externa nos Relatorios de Avaliagdo, apresentando recurso num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o seu recebimento.
Art. 3° — A ajuda de custo de que trata esta resolugdo serd paga alternativamente a ajuda de custo geral prevista no inciso I do § 3° do art. 1° do Decreto n°® 48.113, de 2020, e tera os seguintes valores por dia efetivamente trabalhado no més:
1 - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o art. 1°, I, da Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberéo ajuda de custo no valor correspondente a 0,03358 (trés mil, trezentos e cinquenta e oito centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico atribuido ao grau A, do nivel II, 40
(quarenta) horas, da referida carreira;
1I - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o art. 1°, IL, III, IV, V, VI, da Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda de custo no valor correspondente a 0,02181 (dois mil, cento e oitenta e um centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento bésico atribuido ao grau A, do
nivel I, do cargo de que trata o item II, 30 (trinta) horas, do art. 1° da Lei n°® 15.463/2005;
III - Os servidores em exercicio na universidade, nao referidos nos incisos I e II deste artigo, detentores de cargo efetivo, bem como ocupantes de cargo de provimento em comissio, de recrutamento limitado ou amplo, receberdo a ajuda de custo nos mesmos valores estabelecidos no inciso II do art. 3°
desta Resolugao;
1V - Os valores estipulados nos incisos I e II, s6 poderdo ser alterados perante autorizagdo prévia do Comité de Or¢amento e Finangas — COFIN;
§1° - Na apuragio dos resultados, nos casos em que a UEMG atingir patamar igual ou superior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, a ajuda de custo especifica sera paga considerando as faixas de desempenho global do 6rgdo nos seguintes percentuais:
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado maior ou igual a 70% e menor ou igual a 80% da meta: 80% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
¢) Resultado alcangado maior que 80% e menor ou igual a 90% da meta: 90% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo;
d) Resultado alcangado maior que 90%: 100% do valor previsto no art. 3° desta resolugdo.
§2° - A ajuda de custo especifica ndo sera paga quando a UEMG ndo atingir o patamar minimo de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no anexo I, hipdtese em que o servidor fara jus a ajuda de custo geral de que trata o inciso I do §3° do art. 1° do Decreto 48.113, de 2020,
observadas as demais disposi¢des contidas no referido decreto e nesta resolugdo.
§3° Na hipotese prevista no § 2°, a consecugdo ou a superagdo das metas acumuladas nos meses subsequentes ou da meta anual ndo ensejardo a complementagdo do valor pago.
Art. 4° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, més de referéncia para o inicio do pagamento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2021.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2021, o pagamento da ajuda de custo sera realizado considerando a nota apurada na avaliag¢do das metas previstas para o 6° bimestre da resolugdo vigente em 2020.
§ 2°- No més de margo/2021 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no anexo I.
§3° - A partir do segundo bimestre de 2021 serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica previstos nesta resolugéo de acordo com a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 4° - A avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I seré realizada até o 11° dia do més subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 5° - A ajuda de custo de que trata esta resolug¢do ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagio ou refeigdo.
Atrt. 6° — Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo o acompanhamento periddico das metas constantes no anexo I desta resolugdo, mediante disponibilizagdo de relatorio de avaliagdo, cujo teor devera dispor acerca da situagdo de execugdo dos indicadores pré-estabelecidos, conforme previsto
no art. 10° do Decreto 48.113, de 2020.
§ 1° - A coordenagao do processo de acompanhamento e avaliacdo da execugido do Plano de Metas e Indicadores cabera a Seplag, conforme paragrafo tnico do art. 12, do decreto 48.113, de 2020, cabendo a UEMG encaminhar a Subsecretaria de Gestao Estratégica - SUGES/SEPLAG, até o 5° dia util
posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de execugdo das metas e indicadores constantes do Anexo 1.
Art. 7° — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagéo na orientagdo da execugao das politicas publicas ou mudanga na legislagdo, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 9° do Decreto n® 48.113, de 2020, que
deliberard sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 8° — Ficam aprovadas as Metas ¢ Indicadores, constantes no Anexo I desta resolugao.
Art. 9° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2021.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Mateus Simdes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais
Presidente do Comité de Orgamento ¢ Finangas

Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de Metas e Indicadores da UEMG

Metas por periodo avaliatorio
Metas e Indicadores Exercicio 2021
Jan-Fev | Mar-Abr | Mai-Jun | Jul-Ago | Set-Out | Nov - Dez

1 1) Criagdo do Repositorio Institucional da UEMG no site da Universidade.
2) Print de tela e/ou enderego do site no dominio uemg.br.

1) Critério de aceitagdo
2) Fonte de comprovagdo

Implementagio do Repositério Institucional da Universidade do Estado de Minas Gerais
1 |- RIUEMG
(Nao cumulativa)

1) Disponibiliza¢do do sistema mobile (app) para estudantes e professores nas plataformas de servigo de distribuigdo digital
) Implementagdo do sistema mobile do sistema académico da UEMG 1 de aplicativos.
(Nao cumulativa) 2) Link para download do APP nas lojas de aplicativos e Print de telas do sistema mobile (app) que demonstre suas
funcionalidade.

3 Integragdo do sistema académico a plataforma Moodle 1 1) Migragdo das informagdes do sistema académico para a plataforma Moodle.
(Néo cumulativa) 2) Prints de tela da sincronizagdo entre sistema académico e plataforma Moodle.
4 Oferecer curso de formagdo continuada para professores da Educagio Basica 1 1 1 1) Abertura de inscrigdo dos cursos.

(Néo cumulativa) 2) Print da pagina do site com divulgacdo da data de inscri¢do dos cursos.

Oferecer curso de extensdo na modalidade EaD para servidores do Estado de Minas

1) Abertura de inscrigdes dos cursos.

5 (Cl;\?g(aylf:umulativa) 1 2) Relatorio de inscrigdes e conclusdes.

6 Criagao e implementagdo do sistema de diplomas 1 1) Emissdo de diploma digital.
(Nao cumulativa) 2) Print do sistema.

7 Realizar curso de extensdo em Gestdo Financeira 1 1) Abertura de inscri¢do do curso.
(Nao cumulativa) 2) Print da pagina do site com divulgacdo da data de inscri¢do do curso.

8 Estruturar os Nucleos de Apoio ao Estudante nas Unidades Académicas 1 1) Implantagdo e regulamentagdo dos Nucleos de Apoio ao Estudante nas Unidades Académicas.
(Nao cumulativa) 2) Link do site para acesso aos nucleos.

9 Nimero de atendimento dos Nucleos de Préticas Juridicas — NPJ 400 1) Atendimentos contabilizados no SIGA.

(Ndo cumulativa) 2) Relatorio do SIGA.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202102152233470114.




