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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 7° — A Agéncia RMVA sera dirigida por Diretoria Colegiada, composta pelo Diretor-Geral,
pelo Vice-Diretor-Geral e pelos titulares das demais diretorias previstas no art. 4°.

Art. 8° — A Diretoria Colegiada compete:

1 — exercer a diregdo superior da Agéncia RMVA, sem prejuizo das competéncias reservadas ao
Diretor-Geral e ao Vice-Diretor-Geral,

II — analisar e submeter ao Conselho de Administragdo:

a) proposta do orcamento anual e do plano plurianual de investimentos;

b) relatorio anual de atividades e respectivos programas de trabalho;

IIT — aprovar:

a) proposta de alteracdo do regulamento da autarquia;

b) proposta de locagdo, arrendamento, comodato e concessao de direito de uso imével e equipa-
mento da autarquia;

¢) balancetes ¢ relatorios mensais e anuais;

IV — sugerir ao Diretor-Geral normatizag¢do e implantacdo de procedimentos administrativos no
ambito da Agéncia RMVA.

Art. 9° — Ao Diretor-Geral compete:

I — administrar a Autarquia, praticando os atos necessarios a consecuc@o de sua finalidade;

II — celebrar acordos, contratos, convénios e instrumentos congéneres com pessoas fisicas e orga-
nizagdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

III — aprovar os planos, programas e projetos desenvolvidos pelas diretorias;

IV —encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, as pres-
tagdes de contas da Agéncia RMVA;

V —representar a Agéncia RMVA, ativa ou passivamente, em juizo e fora dele;

VI — promover a articulagdo da Agéncia RMVA com orgaos e institui¢oes federais, estaduais ou
municipais e com entidades privadas;

VII — conceder anuéncia prévia a aprovagao, pelos municipios da RMVA, de projetos de lotea-
mento e desmembramento do solo para fins urbanos, mediante parecer técnico;

VIII — atuar, de forma integrada com o Poder Executivo na implementagao de planos, programas
e projetos de interesse regional.

Art. 10 — Ao Vice-Diretor-Geral compete:

I — substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos;

II — atuar, de forma integrada com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, na
implementagao do arranjo de gestdo metropolitana do Vale do Ago;

111 — exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo inico — Em caso de impedimento legal e eventual do Vice-Diretor-Geral ou em caso de
vacancia do cargo, os titulares das unidades da Agéncia RMVA exercerdo, em carater transitorio, as atribuigdes
da Vice-Diretoria-Geral, observada a seguinte ordem:

a) Gabinete;

b) Diretoria de Regulagdo Metropolitana;

¢) Diretoria de Planejamento Metropolitano, Articulac@o e Intersetorialidade;

d) Diretoria de Inovagdo e Logistica.

Art. 11 — O Gabinete tem como competéncia garantir o assessoramento direto e imediato ao Dire-
tor-Geral e ao Vice-Diretor-Geral em assuntos politicos ¢ administrativos, com atribuigdes de:

I — encarregar-se do relacionamento da Agéncia RMVA com a Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais — ALMG e com os demais 6rgaos e entidades da Administragao Publica;

II — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social no dmbito da Agéncia
RMVA;

III — encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades da Agéncia RMVA e articular o for-
necimento de apoio técnico especializado, quando requerido;

IV — coordenar, executar e desenvolver atividades de atendimento a autoridades e ao ptblico;

V — providenciar o suporte imediato na organizagao das atividades administrativas e na realiza¢do
das atividades de protocolo, redagao, digitagdo, revisdo final e arquivamento de documentos;

VI — assessorar o Diretor-Geral e o Vice-Diretor-Geral no exame, encaminhamento, orientagdo e
acompanhamento de assuntos administrativos relativos a processos de compras, execucao de contratos, plane-
jamento, gestdo e finangas da Agéncia RMVA;

VII — integrar 6rgdos e entidades publicas e privadas destinados a producao e a disseminagao de
conhecimento em temas afetos a RMVA.

Art. 12 — O Nucleo de Assessoramento Técnico Especial tem como competéncia garantir suporte
técnico e administrativo ao Diretor-Geral no ambito de projetos estratégicos e de articulagdo da Agéncia RMVA,
com atribui¢des de:

I — prestar atendimento ao publico e a autoridades, por delegacao do Gabinete;

II — encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete ¢ acompanhar sua execugdo e seu
atendimento;

IIT — preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem subme-
tidas as autoridades lotadas no Gabinete;

IV — apoiar a realizagdo das reunides do Conselho Deliberativo de Desenvolvimento Metropoli-
tano da RMVA e da Assembleia Metropolitana da RMVA;

V — promover a realizagdo das Conferéncias Metropolitanas da RMVA;

VI — coordenar as agdes de capacitagdo, na area de planejamento, destinadas aos municipios inte-
grantes da RMVA e de seu Colar Metropolitano, visando a integragdo metropolitana;

VII — atuar na coordenagdo ¢ no gerenciamento de projetos estratégicos, em articulagdo com
a Diretoria de Planejamento Metropolitano, Articulacdo e Intersetorialidade e a Diretoria de Regulacdo
Metropolitana;

VIII — propor e incentivar a implantagdo de solu¢des alinhadas as agdes de Governo, apoiando a
otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendi-
mento ao cidaddo, a empresas, a servidores e ao Governo.

Art. 13 — A Assessoria de Comunicagdo tem como competéncia promover as atividades de comu-
nicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogédo de eventos da
Agéncia RMVA, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Estado, com atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicac¢ao
interna e externa das agdes da Agéncia RMVA;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Agéncia RMVA no relacionamento
com a imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecretaria de Comunicagdo Social e Even-
tos — Subsecom da Secretaria-Geral;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacdo da Agéncia
RMVA, da Subsecom e de veiculos de comunicagido em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Agéncia RMVA, publicados em
veiculos de comunicagéo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicag@o social em articula-
¢d0 com a Subsecom;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgac@o das atividades institucionais;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da Agéncia RMVA, no ambito de atividades de comunicagao social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagoes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Agéncia RMVA
em articulagdo com a Subsecom.

Art. 14 — A Assessoria de Apoio Administrativo tem como competéncia garantir suporte técnico e
administrativo ao Gabinete da Agéncia RMVA, com atribuigdes de:

I — organizar as atividades administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento das ativi-
dades do Gabinete;

II — preparar relatorios, atas e outros documentos solicitados pelo Gabinete;

IIT — encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete, acompanhar sua execugdo e seu
atendimento;

IV — providenciar o suporte imediato ao Gabinete na realizagio das atividades de protocolo, reda-
¢do, digitacdo, revisao final e arquivamento de documentos;

V —apoiar a Geréncia de Logistica e Recursos Humanos nas atividades de transporte, de guarda e
manutencdo de veiculos das unidades da Agéncia RMVA, de acordo com as regulamentagdes especificas rela-
tivas a gestdo da frota oficial.

Art. 15 — A Controladoria Seccional, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da autarquia, as ativi-
dades relativas a defesa do patrimonio ptiblico, ao controle interno, a auditoria, a correigdo administrativa, ao
incremento da transparéncia, do acesso a informagao e ao fortalecimento da integridade e da democracia parti-
cipativa, com atribuigdes de:

I — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardme-
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

III — fornecer subsidios para a elaboracdo e o aperfeigoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Agéncia RMVA ¢ a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregu-
laridade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo tenha sido adotada no ambito da
autarquia;

VII — comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagio de informagdes
ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impeca a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correi¢ao administrativa, transparéncia
e promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga, acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatdrio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da autarquia, assim como relatério e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo e monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e
de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengao a corrupc¢ao desenvolvidas
pela CGE;

XVII - propor e incentivar a implantag¢ao de solugdes alinhadas as a¢des de Governo, apoiando a
otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendi-
mento ao cidadao, a empresas, a servidores e ao Governo.

Paragrafo tnico — A Agéncia RMVA disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais
para o eficiente cumprimento das atribui¢cdes da Controladoria Seccional.

Art. 16 — A Procuradoria ¢ unidade setorial de execu¢do da Advocacia-Geral do Estado — AGE,
a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 81, de 10 de
agosto de 2004, da Lei Complementar n°® 83, de 28 de janeiro de 2005, e da Lei Delegada n° 103, de 29 de
janeiro de 2003, cumprir e fazer cumprir, no ambito da Agéncia RMVA, as orientagdes do Advogado-Geral do
Estado no tocante a:

I — prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Diretor-Geral da Agéncia RMVA;

II — coordenagdo das atividades de natureza juridica;

IIT — interpretac@o dos atos normativos a serem cumpridos pela Agéncia RMVA;

IV — elaboragao de estudos e preparagao de informagdes por solicitagdo do Diretor-Geral da Agén-
cia RMVA;

V — assessoramento ao Diretor-Geral da Agéncia RMVA no controle da legalidade e juridicidade
dos atos a serem praticados pela Agéncia RMVA;

VI - exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de
interesse da Agéncia RMVA;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo da Agéncia
RMVA, em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Diretor-Geral e de outras autoridades da entidade,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissao de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis € minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da Agéncia RMVA, sem prejuizo da andlise de constitucionali-
dade e legalidade pela AGE;

IX — propor e incentivar a implanta¢do de solugdes alinhadas as a¢des de Governo, apoiando a oti-
mizagao dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendimento
ao cidaddo, a empresas, a servidores e ao Governo.

§ 1°— A Procuradoria compete representar a Agéncia RMVA judicial e extrajudicialmente, sob a
coordenacdo e mediante delegagdo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2°— A Agéncia RMVA disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente
cumprimento das atribui¢des da Procuradoria.

Art. 17 — A Diretoria de Planejamento Metropolitano, Articulagdo e Intersetorialidade tem como
competéncia promover o planejamento integrado da RMVA e as articulagdes institucionais pertinentes, com
atribui¢des de:

I - promover a elaboragao, a implementagao, a revisdo e a atualizagdo do PDDI da RMVA;

II — apoiar os municipios na elaboragdo ¢ na implementacdo de planos, programas e projetos de
impacto metropolitano;

IIT — propor e articular parcerias com organismos publicos e privados, visando a promogao de
acOes integradas na RMVA e no seu Colar Metropolitano;

IV — propor normas, diretrizes e critérios para compatibilizar os planos diretores dos municipios
integrantes da RMVA com o PDDI, no tocante as fungdes publicas de interesse comum;

V —acompanhar e avaliar a execuc@o dos planos e programas aprovados para a RMVA;

VI — mapear e catalogar as demandas financeiras para implementagdo de planos, programas e pro-
jetos de interesse regional;

VII —identificar e negociar recursos técnicos e financeiros, piiblicos ou privados, para investimento
ou financiamento de planos, programas e projetos relacionados as fungdes publicas de interesse comum;

VIII — articular-se com o6rgéos e entidades do Estado visando a viabiliza¢do da captag@o de recur-
sos e parcerias demandadas;

IX — representar a Agéncia RMVA em negociagdes junto ao Governo Federal, institui¢des de
fomento e desenvolvimento, publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a capta¢do de recursos e
parcerias para programas e projetos de interesse da RMVA e do seu Colar Metropolitano;

X — promover estudos e pesquisas relativos ao processo de formagao e desenvolvimento da Regido
Metropolitana, visando subsidiar as decisdes e a¢des de governo, em nivel municipal, estadual e federal;

XI —alimentar e atualizar os sistemas de informacao a partir da organizagao de cadastros, sistemas,
pesquisas, parametros, indices e indicadores;

XII — identificar e acompanhar as a¢des de agentes publicos e privados e seus impactos na Regido
Metropolitana;

XIII - coletar, analisar e divulgar, informagdes necessarias ao planejamento metropolitano, execu-
¢do e controle das fungdes publicas de interesse comum;

XIV — propor parcerias com organismos federais, estaduais, municipais, com agentes privados e
com a sociedade civil, visando a promogao de acdes integradas na RMVA e no gerenciamento compartilhado
das informagdes metropolitanas;

XV — assegurar a gestdo eficiente e transparente da informagao;

XVI — propor ¢ incentivar a implantagdo de solugdes alinhadas as a¢des de Governo, apoiando a
otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendi-
mento ao cidadao, a empresas, a servidores e a0 Governo.

Art. 18 — A Geréncia de Planejamento Metropolitano tem como competéncia a execucdo das ati-
vidades de planejamento integrado da RMVA e o apoio a articulagao e as relagdes institucionais do Estado, em
especial dos orgdos de gestdo metropolitana, com a sociedade civil e com a iniciativa privada, necessarias ao
arranjo metropolitano, com atribuigdes de:

I — fornecer o suporte técnico-operacional para elaboragdo, implementagao, revisdo e atualiza¢ao
do PDDI da RMVA;
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