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II — elaborar, propor, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e instrumentos de planeja-
mento, desenvolvimento e gestdo metropolitana, bem como conduzir suas revisdes ¢ atualizagdes;

III - dar suporte técnico aos municipios integrantes da RMVA e seu Colar Metropolitano na elabo-
ragdo e na implementacao de planos, programas e projetos de impacto metropolitano;

IV — promover a articulagdo entre os municipios integrantes da RMVA e seu Colar Metropolitano
e destes com orgaos e entidades da Unido e do Estado e organizagdes ndo governamentais, para a implantacao
do planejamento metropolitano integrado;

V — orientar os consorcios publicos que tenham como municipios integrantes da RMVA ou de seu
Colar Metropolitano, cujo objeto se relacione com o exercicio das fungdes piblicas de interesse comum;

VI — manter a¢des de capacitagdo, na area de planejamento, destinadas aos municipios integrantes
da RMVA e de seu Colar Metropolitano, visando a integragdo metropolitana e o fomento ao desenvolvimento
regional;

VII — obter, produzir e disseminar dados ¢ informagdes que fomentem o desenvolvimento da
RMVA e promovam a regido no cenario estadual e nacional;

VIII — manter cartografia da regido metropolitana para subsidio ao planejamento das fungdes
publicas de interesse comum;

IX — organizar a memoria técnico-institucional e da experiéncia de gestao metropolitana na Agén-
cia RMVA;

X — compatibilizar e disponibilizar informagdes do sistema cartografico de forma integrada ao pla-
nejamento metropolitano, execugdo e controle de fungdes publicas de interesse comum na RMVA e seu Colar
Metropolitano;

XI — mapear e catalogar as demandas financeiras para implementagao de planos, programas e pro-
jetos de interesse regional;

XII — manter banco de dados atualizados de parametros, indices e indicadores socioecondmicos,
ambientais, de infraestrutura e de mobilidade urbana;

XIII — elaborar, propor, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e instrumentos de desen-
volvimento socioecondmico, bem como conduzir suas revisdes e atualizagdes sob supervisdo da Diretoria de
Planejamento Metropolitano, Articulagdo e Intersetorialidade;

XIV — promover a articulag@o junto a atores publicos e privados para obtengdo e divulgacao de
informagdes sobre a RMVA e o seu Colar Metropolitano nas esferas municipal, estadual e federal;

XV — executar atividades de atendimento a autoridades e ao publico em geral;

XVI - promover junto aos municipios da RMVA projetos de desenvolvimento regional e suas ver-
tentes que envolvam fungdes publicas de interesse comum e promovam a execugdo do PDDI da RMVA;

XVII — prestar apoio técnico aos gestores publicos da RMVA e do seu Colar Metropolitano
no desenvolvimento e implantagdo de planos e programas municipais que promovam o desenvolvimento
regional;

XVIII - promover a atragdo de novos investimentos para a RMVA e seu Colar Metropolitano;

XIX — dialogar com outras regides do pais no intuito de desenvolver sistemas urbanos e de infra-
estrutura mais eficientes e eficazes para a RMVA.

Art. 19 — A Diretoria de Inovagdo e Logistica tem como competéncia garantir a eficacia e eficién-
cia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Agéncia RMVA, com
atribuicdes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica da Sede, a elaboragdo do planejamento
global da Agéncia RMVA;

II — elaborar a proposta orgamentaria da Agéncia RMVA, acompanhar sua efetivago e respectiva
execuc¢do financeira;

III — formular e implementar a Politica Estadual de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo —
TIC da Agéncia RMVA;

IV — zelar pela preservacdo da documentagéo e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracao de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Agéncia RMVA;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificagao
e racionalizagdo de trabalho;

IX — assegurar a gestdo eficiente e transparente da informagao;

X — propor e incentivar a implanta¢do de solugdes alinhadas as acdes de Governo, apoiando a oti-
mizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendimento
ao cidadao, a empresas, a servidores e a0 Governo;

XI — orientar a elaboragao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugao, defi-
nindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e espago.

§ 1° — Cabe a Diretoria de Inovagdo e Logistica cumprir orienta¢do normativa e observar orien-
tacdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — No exercicio de suas atribuigdes, a Diretoria de Inovagdo e Logistica devera observar
as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Servigos
Compartilhados.

Art. 20 — A Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Finangas tem como competéncia gerenciar
as atividades de planejamento e orgamento, zelar pelo equilibrio contabil-financeiro, implementar politicas e
estratégias relativas a gestdo de recursos no ambito da Agéncia RMVA, com atribuigdes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II - coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagao or¢gamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar necessidade de remanejamentos internos de recursos, de recursos adicionais e ela-
borar as solicitagdes de créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e
orgamento,

VI - responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a Agéncia RM VA participar
como institui¢do gestora;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Agéncia RMVA, a fim de subsidiar as deci-
ses relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos ¢ o cumprimento de
objetivos e metas estabelecidos;

VIII - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagao da despesa e receita publica e da execucdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a Agéncia RMVA seja parte;

IX — acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

X — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados a Agéncia RMVA, bem como disponibilizar informagdes aos o6rgaos
competentes;

XI — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Agéncia RMVA, a fim de subsidiar
a tomada de decisoes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e
as metas estabelecidas;

XII — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e
demais tomadas de contas que se facam necessarias;

XIII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da Agéncia RMVA e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Agéncia RMVA seja parte;

XIV — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagio e execugao.

Paragrafo unico — A Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Finangas, no ambito de suas
competéncias, podera organizar os seus processos de trabalho internos por meio de ato normativo do Diretor-
Geral.

Art. 21 — A Geréncia de Logistica e Recursos Humanos tem como competéncia gerenciar as ativi-
dades de gestdo de compras publicas, gestdo logistica e patrimonial, politicas e estratégias relativas a gestao de
recursos humanos no ambito da Agéncia RMVA, com atribuig¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Agéncia RMVA;

11 — realizar compras publicas para garantir a execu¢do de suas atividades;

IIT — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material, de servigos e de controle do
patrimonio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens cedidos;

IV — programar e controlar as atividades de transportes, de guarda e manutengdo de veiculos, de
acordo com as determinagdes das regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

V — gerir os arquivos da Agéncia RMVA, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo
Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VI — executar e supervisionar os servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigi-
lancia, limpeza, copa e manutencao de equipamentos e instalagdes;

VII — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de
interesse da Agéncia RMVA e suas respectivas alteragoes;

VIII — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos de prestagdo de servigos, incluindo con-
tratos de terceirizagdo e estagiarios da Agéncia RMVA;

IX — acompanhar o consumo de insumos pela Agéncia RMVA, com vistas a proposi¢ao de medi-
das de reducdo de despesas, segundo orientagdes da unidade central de sua area de atuagéo;

X — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, seguindo principios estabelecidos pela Semad e as diretrizes da Seplag;

XI — planejar e gerir os processos de alocac@o, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

XII — propor e implementar a¢des motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagao
de conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

XIII — atuar em parceria com as demais unidades da Agéncia RMVA divulgando diretrizes e pres-
tando orientagdes sobre as politicas de pessoal;

XIV — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

XV — executar as atividades referentes a atos de admissdo, evolug¢@o na carreira, concessdo de
direitos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de paga-
mento, entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

XVI — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacao e as politicas de pessoal,

XVII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Agéncia RMVA, bem como providenciar a instru¢do dos respectivos processos;

XVIII — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as infor-
magdes funcionais dos servidores;

XIX — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospeccao e difu-
s30 de novas solugdes relacionadas a TIC;

XX — aperfeigoar a implementacao da politica de gestdo de pessoas no ambito da RMVA e promo-
ver o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional.

Art. 22 — A Diretoria de Regulagdo Metropolitana tem como competéncia o cumprimento das nor-
mas e diretrizes relacionadas as fungdes publicas de interesse comum com impacto no ordenamento territorial
metropolitano da RMVA, com atribuigdes de:

I — articular-se com a Diretoria de Planejamento, Articulagdo e Intersetorialidade com vis-
tas a elaboragdo e implementacdo de planos, programas e projetos com impacto no ordenamento territorial
metropolitano;

II - regular a expanséo urbana e emitir diretrizes para parcelamento do solo urbano, em consonan-
cia com o0 PDDI e com as demais normas de ordenagao metropolitana e urbanistica, para projetos do tipo lotea-
mento localizados nos municipios de sua abrangéncia;

TIT — emitir parecer técnico sobre a concessao de anuéncia prévia a aprovagao pelos municipios da
RMVA de projetos de loteamento e desmembramento do solo para fins urbanos;

IV — exercer o poder de policia administrativa previsto nos incisos XV e XVI do art. 3° da Lei
Complementar n° 122, e nos arts. 13, 14 ¢ 15 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979;

V — articular-se com orgaos e entidades visando a realizagdo de operagdes de fiscalizagdo de par-
celamento do solo para fins urbanos;

VI — elaborar estudos relacionados com a legislagdo urbanistica para subsidiar proposi¢des
normativas;

VII — assistir tecnicamente os municipios integrantes da RMVA e de seu Colar Metropolitano em
assuntos relativos a regulagdo urbana;

VIII — manifestar-se nos procedimentos de alteragdo do uso do solo rural para fins urbanos a que
se refere o art. 53 da Lei Federal n® 6.766, de 1979;

IX — promover a politica de regularizagao fundiaria estadual nos municipios da RMVA e do seu
Colar Metropolitano;

X — assegurar a gestdo eficiente e transparente da informagao;

XI - propor e incentivar a implantagdo de solucdes alinhadas as a¢des de Governo, apoiando a oti-
mizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendimento
ao cidaddo, a empresas, a servidores e ao Governo.

Art. 23 — A Geréncia de Regulagdo da Expansdo Urbana tem como competéncia aplicar, nos ter-
mos da legislagdo vigente, as normas e diretrizes de parcelamento do solo para fins urbanos, com atribuigdes
de:

1 — definir as diretrizes para parcelamento do solo urbano, antes da elaboragdo do projeto de lotea-
mento para fins urbanos, nos termos dos arts. 6° ¢ 13 da Lei Federal n® 6.766, de 1979;

II — analisar projetos de loteamento e desmembramento do solo para fins urbanos e emitir parecer
técnico sobre a concessdo de anuéncia prévia a aprovagdo pelos municipios, de sua area de abrangéncia, nos
termos da legislacdo vigente;

IIT — coordenar acdes de fiscalizagdo do parcelamento do solo;

IV —realizar, nos termos da legislacao vigente, os procedimentos necessarios para a celebragdo do
Compromisso de Anuéncia Corretiva — CAC;

V — apoiar e cooperar com 0s municipios na compatibilizagdo de planos diretores e legislagdes
municipais as diretrizes metropolitanas e na aplicagdo do Estatuto da Cidade, do Estatuto da Metropole e da
legislag@o urbanistica;

VI — apurar a existéncia de irregularidade juridica ou urbanistica em parcelamentos de solo para
fins urbanos, de oficio ou mediante provocagao ou denuncia, nos limites de sua competéncia;

VII — efetuar vistoria nos parcelamentos de solo para fins urbanos;

VIII - promover a fiscalizagdo de parcelamento do solo para fins urbanos na RMVA e no seu Colar
Metropolitano, ressalvada a competéncia municipal;

IX — instaurar, quando for o caso, processo administrativo de fiscalizagdo, mediante a lavratura de
auto de fiscalizagdo e de auto de infrag@o, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

X — efetuar todas e quaisquer diligéncias necessarias a instrugéo do processo administrativo de
fiscalizagdo;

XI — indicar as medidas corretivas pertinentes para fins de saneamento das irregularidades verifi-
cadas, por meio da lavratura de auto de infragao;

XII — aplicar as sang¢des cabiveis, quando constatadas infragdes a ordem urbanistica, em conso-
nancia com a legislagdo;

XIII — apoiar os municipios no planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, praticas e
instrumentos relativos a fiscalizagéo de parcelamento do solo para fins urbanos;

XIV — participar e solicitar operagdes conjuntas a outros 6rgaos competentes para fiscalizagao
quanto as normas de parcelamento do solo para fins urbanos;

XV — oficiar aos 6rgdos ou as entidades competentes para o exercicio de poder de policia relativa-
mente a fato verificado em processo administrativo de fiscalizagdo ou ato de vistoria;

XVI - oficiar o Ministério Ptblico do Estado de Minas Gerais para ado¢do de medidas administra-
tivas e judiciais cabiveis decorrentes de fatos verificados em processo administrativo ou ato de vistoria.

Art. 24 — A Geréncia de Regularizagdo Fundiaria tem como competéncia promover a execugao da
politica estadual de regulariza¢do fundiaria nos municipios integrantes da RMVA e seu Colar Metropolitano,
com atribuigdes de:

I — implementar a politica estadual de regularizagdo fundidria na RMVA e no seu Colar
Metropolitano;

II — elaborar, propor, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e instrumentos de planeja-
mento, desenvolvimento e gestdo metropolitana, para os temas de regularizagao fundiaria e politicas de habita-
¢d0, bem como conduzir suas revisdes e atualizagdes;

IIT — dar suporte técnico aos municipios integrantes da RMVA e seu Colar Metropolitano na ela-
boragdo e na implementac@o de planos, programas e projetos nos temas de regularizagdo fundiéria e politicas
de habitacdo;

IV —promover iniciativas para ampliar o acesso a terra urbanizada, a adequacao dos niveis de habi-
tabilidade e a melhoria das condigdes de sustentabilidade urbanistica, social e ambiental;

V — orientar e promover articulagdo com as politicas setoriais de meio ambiente, de saneamento
basico e de mobilidade urbana, nos diferentes niveis de governo e com as iniciativas publicas e privadas, volta-
das a implementagdo da regularizacdo fundiaria;
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