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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

A proposta do CREM ¢ elucidar as terminologias mais comuns de
cada modalidade, explicitando os significados necessarios e elementos
importantes para a educagfio em Minas Gerais, tais como equidade, pro-
tagonismo, flexibilidade, coletividade, respeito, inclusdo e dignidade.
Nesse sentido, 0 CREM se organiza de modo a assegurar a integragio
entre os estudantes, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia ¢ a cultura.

O documento curricular apresenta a contextualizagdo das diversas
modalidades e tematicas especiais: Educagido no Campo, como esco-
las localizadas em assentamentos e escolas familias agricolas; Educa-
¢do Indigena; Educagio Quilombola; Educagdo Especial; Educagéo de
Jovens e Adultos; Educagio no Sistema Socioeducativo; Educagdo no
Sistema Prisional; Educacao das Relagdes Etnico-raciais; ¢ Educacao
Ambiental, com orientagdes para apoiar as escolas na constru¢do de
praticas qualificadas de educagio integral.

A previsdo de formas de oferta e organizagdo para as modalidades e
tematicas especiais, consoante ao previsto nos paragrafos 3°, 4°, 5° ¢ 6°,
do inciso II, do art. 17, da Resolugdo CNE n° 3, de 21 de novembro de
2018, serdo indicadas e normatizadas apos a homologagdo do CREM.
5.10. Consideragdes sobre a formagdo continuada dos profissionais da
educacao

O CREM conta com um capitulo dedicado a formagio continuada dos
profissionais da educagdo, com o objetivo de apresentar alguns aspectos
da importancia de que esses profissionais estejam sensiveis e abertos a
processos de aprendizagem que contribuam para sua atuagdo profissio-
nal de maneira ética, respeitando os valores democraticos de um estado
de direito e valorizando a diversidade e pluralidade.

O CREM prescreve que a formagio continuada ndo deve se restringir a
realizagdo de cursos de especializagdo e verticalizagao da carreira, mas
também incluir a abertura e disponibilidade para continuar aprendendo
como os movimentos sociais, artisticos, culturais e de lazer, ou seja, a
formagéo continuada requer que o proﬁssmnal da educagdo seja um
ator social concreto, em suas dimensdes pessoais, cognitivas e identita-
rias, que atua, constr()i e transforma a sociedade sistematicamente.

O CREM prevé caminhos metodologicos que incentivem a participa-
¢do efetiva, a autoria ¢ a colaboragdo entre educadores nos processos
de formacan

Na apreciagdo do Conselho, realga-se a necessidade de formagao conti-
nuada para os professores em sala de aula, bem como a participagdo das
Institui¢des de Ensino Superior nesse processo. Esse regime de coope-
ra¢do com as universidades pretende contribuir com a formagéo inicial
e continuada dos profissionais da educacdo, tendo em vista a reformu-
lagdo dos cursos de licenciatura com o objetivo de preparar professores
para colocarem em pratica esse novo curriculo.

E fundamental salientar que a implementagdo do CREM vai requerer
habilidades e competéncias para utilizar metodologias ativas e novas
tecnologias no processo de ensino e aprendizagem. Nessa direcdo, a
formagéo dos professores e educadores deve contemplar orientagdes
para o uso progressivo das Tecnologias Digitais de Informagao e
Comunicagdo (TDIC). A incorporag¢do das TDIC na formagéo inicial e
continuada dos professores contribuira para motivar o estudante a fre-
quentar e concluir o Ensino Médio, tornando-o mais atrativo e alinhado
as demandas contemporéaneas. O Ensino Hibrido, com atividades pre-
senciais ¢ online, requer a preparagdo dos educadores para promover a
aprcndlzagcm mediada pelas TDIC.

Na apreciagdo do Conselho, destaca-se como primordial que a forma-
¢do0 continuada dos profissionais da educagdo inclua agdes para que
os educadores possam aprender sobre como aplicar e construir, junto
aos estudantes, as competéncias e habilidades previstas na BNCC e no
CREM, direcionadas para a compreensao e aplicacido de conceitos na
resolugdo de problemas.
5.11. Consideragdes sobre a avaliagdo

O CREM apresenta o conceito de avaliagdo como o caminho para pro-
mover a aprendizagem, indicando a sua relevancia para favorecer o
desenvolvimento integral do estudante.

A avaliagdio, como previsto no CREM, tera foco nas multiplas dimen-
soes do desenvolvimento dos jovens, considerando as competéncias
gerais e as competéncias e habilidades das areas do conhecimento,
tendo como objetivo o principio da autonomia e do protagonismo das
juventudes em seu processo de formagao.

O documento curricular busca incentivar os professores e estudantes a
utilizarem os resultados das avaliagdes como diagnosticos, como pon-
tos de partida para intervengdes no processo de aprendizagem. O pro-
cesso avaliativo deve ter a participagdo coletiva da escola: gestores,
educadores, estudantes, pais e responsaveis, apropriando-se dos resul-
tados para o planejamento e replanejamento escolar. A avaliagdo deve
considerar as potencialidades e singularidades de cada estudante, para
retomada e superagdo das defasagens de aprendizagem, sendo perce-
bida como um meio e ndo um fim em si mesmo.

O CREM apresenta variados métodos e instrumentos avaliativos, com
orientagdes sobre possiveis usos da avalia¢do, identificando oportuni-
dades de melhoria a serem trabalhadas pelas escolas e redes de ensino.
Nessa concepgio, as avaliagdes formativas e somativas devem se com-
plementar, contribuindo com a eficacia da implementagdo do docu-
mento curricular nas escolas.

6. Consideragdes Finais

O Curriculo Referéncia de Ensino Médio do Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais (CREM), recebido por este Conselho e aqui
analisado, traduz-se em um documento de densidade conceitual e estru-
tural, no qual temas essenciais foram abordados e devidamente tratados,
de forma consistente, com pleno atendimento das prescrigdes legais e
de forma condizente com a realidade educacional de Minas Gerais.

O CREM apresenta propostas alinhadas 8 BNCC e ao Novo Ensino
Médio, nos aspectos pedagogicos e sociais, com todo o potencial para
se tornar realidade no Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
Cumpre observar, contudo, que a efetiva implementagio do CREM
requer a publicag¢do preliminar de Resolugao especifica e normas com-
plementares, que orientardo a operacionalizagdo do documento curricu-
lar nas escolas de Ensino Médio, contemplando:

- a oferta dos Itinerarios Formativos de aprofundamento nas dreas
do conhecimento ¢ a oferta do Itinerario de Formagao Profissional e
Técnica;

- a mobilidade dos estudantes entre diferentes Itinerarios Formativos e
entre diferentes escolas e redes;

- 0 estabelecimento de parcerias para a oferta do Novo Ensino Médio,
tendo em vista a oferta colaborativa dos elementos flexiveis previstos
no CREM;

- a previsdo das especificidades da oferta do Ensino Médio noturno con-
siderando o CREM;

- 0 estabelecimento de critérios sobre a expansdo das atividades realiza-
das por meio de ensino a distancia, tendo em vista que a carga horaria
ndo podera ultrapassar 20% da carga horaria total para curso diurno,
30% da carga horaria total para curso noturno e 80% da carga horéria
total para curso de EJA;

- as possibilidades de aproveitamento de estudos;

- as diretrizes para a oferta de Eletivas;

- o credenciamento de profissionais de notorio saber, para que possam
atuar como professores no Ensino Médio, especificamente no Itinerario
de Formagdo Profissional e Técnica; e

- outros elementos que requeiram regulamentag@o.

Por fim, deve-se prever que do exercicio de implementar o CREM virdo
muitas ligdes, possiveis apenas a partir da vivéncia da experiéncia con-
creta. Sendo assim, havera o monitoramento e avaliagdo do CREM,
com eventual revisdo, quando considerada necessaria e oportuna, ou
quando a revisdo se tornar necessariapara harmonizagdocom atualiza-
¢des da BNCC.

7. Conclusao

O Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais reconhece o
mérito do trabalho efetuado para elaboragdo do Curriculo Referéncia
de Ensino Médio do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais,
na perspectiva democratica, assinalando a importancia do movimento
colaborativo entre Estado ¢ Municipios, visando a constru¢do de um
verdadeiro Regime de Colaboragdo.

O Conselho reitera, também, a importancia de que esse tema seja tra-
tado, como foi, no espago de construgio e afirmagio da identidade dos
trabalhadores em educagdo, as escolas, permitindo que educadores de
diversas redes tivessem oportunidade de internalizar conceitos e pensar,
de fato, o futuro da educa¢do em Minas Gerais.

Embora se mantenham vigentes em Minas Gerais as normas estabe-
lecidas por este Conselho, pelos Conselhos Municipais de Educagao,
pela Secretaria de Estado da Educagdo e pelas Secretarias Municipais
de Educagio, referentes a organizagio curricular praticada em escolas
de Ensino Médio, as referidas normas, em virtude dos referenciais da
BNCC, devem ser adaptadas ao Curriculo Referéncia de Ensino Médio
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais, mediante providén-
cias a serem adotadas de forma conjunta e colaborativa, envolvendo,
também, este Conselho e a Unido Nacional dos Conselhos Municipais
de Educagao.

Destarte, diante de todas as consideragdes expostas, sou por que este
Conselho se manifeste favoravelmente a proposta de implementagio da
Base Nacional Comum Curricular, Etapa do Ensino Médio, por meio do
Curriculo Referéncia de Ensino Médio do Sistema de Ensino do Estado
de Minas Gerais, ficando a cargo da Secretaria de Estado de Educagdo
de Minas Gerais a adog¢do das medidas administrativas e a expedigdo
dos respectivos atos autorizativos, para tanto necessarios.
Belo Horizonte, 31 de margo de 2021.
Felipe Michel Santos Aratijo Braga - Relator

PARECER N° 133 - SEE/CEE-PLENARIO
PROCESSO N° 1260.01.0038311/2020-93
RELATOR: GABRIEL LEITE MENDES
APROVADO EM 24.02.2021
Renovagao do reconhecimento dos cursos de Educag¢do de Jovens e
Adultos, ministrados de forma presencial e/ou a distdncia, em institui-
¢des escolares da Rede SESI de Educagdo de Minas Gerais.
Conclusio
Pelo exposto, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a
renovagdo de reconhecimento, pelo prazo de 04 (quatro) anos, dos cur-
sos de Educagdo de Jovens e Adultos ofertados pelas escolas da Rede
SESI de Educagédo de Minas Gerais, a seguir nominadas:
Educagdo de Jovens ¢ Adultos — Educagdo a Distancia — Ensino
Médio:
- Escola SESI Jos¢ de Alencar Gomes da Silva — Araguari.
Educagdo de Jovens ¢ Adultos — Educagio a Distincia — Ensino Funda-
mental (anos finais) e Ensino Médio:
- Escola SESI Professor Djalma Guimardes — Araxa;
- Escola SESI Oscar Magalhaes Ferreira — Barbacena;
- Escola SESI Abilio Rodrigues Patto — Governador Valadares;
- Escola SESI Santa Rita de Cassia — Ipatinga;
- Escola SESI Dolores Peres Gomes da Silva — Ituiutaba;
- Escola SESI Professor Jodo Franzen de Lima — Ouro Branco;
- Escola SESI Orlando Chiarini — Pouso Alegre;
- Escola SESI Robson Braga de Andrade — Sdo Jodo Nepomuceno;
- Escola SESI Jodo Carlos Giovannini — Santa Luzia;
- Escola SESI Otoni Alves Costa — Unidade II — Sete Lagoas;
- Escola SESI Mariza Aratjo — Belo Horizonte.
Educagao de Jovens e Adultos — Presencial —
(anos iniciais):
- Escola SESI Mariza Araiijo — Belo Horizonte.
A Camara do Ensino Fundamental, para manifestagdo.
Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2021.
Gabriel Leite Mendes — Relator

Ensino Fundamental

PRONUNCIAMENTO DA CAMARA DO
ENSINO FUNDAMENTAL
A Camara do Ensino Fundamental acompanha o parecer da Camara
do Ensino Médio.
Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2021.
Ivonice Maria da Rocha — Relatora

Republicado, por conter incorregdo na publicagio do “MG” de
24.3.2021.
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de
5 de julho de 1952, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
NADIA LILIANE SOARES MOREIRA, MASP 1034069-3, do cargo
de provimento em comissio DAI-8 UM1100020.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n® 869,
de 5 de julho de 1952, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de
2011, GERALDO MAJELA RAMOS DE VASCONCELOS FILHO,
MASP 1158623-7, do cargo de provimento em comissio DAI-22
UM1100089.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, dispensa SOLANGE NOBRE
SOARES DA SILVA, MASP 1329199-2, da fungao gratificada FGI-3
UM1100015, a contar de 25/03/2021.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de julho
de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de
2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, GERALDO
MAJELA RAMOS DE VASCONCELOS FILHO, MASP 1158623-7,
para o cargo de provimento em comissio DAI-7 UM1100060, de recru-
tamento amplo.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais nomeia, nos termos do art. 14, I, da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007,
e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, ROBERTA RODRI-
GUES BORGES, para o cargo de provimento em comissdo DAI-7
UM1100064, de recrutamento amplo.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais nomeia, nos termos do art. 14, I, da Lei n® 869, de 5 de julho de
1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007,
e do Decreto n°® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, HEBER CASSIO
ARAUJO, MASP 1454478-7, para o cargo de provimento em comissio
DAI-22 UM1100087, de recrutamento amplo.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais designa, nos termos da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, MARCIO
LUIZ DO NASCIMENTO, MASP 1147090-3, para a fungdo gratifi-
cada FGI-3 UM1100015.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais designa, nos termos da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, NADIA
LILIANE SOARES MOREIRA, MASP 1034069-3, para a fungdo gra-
tificada FGI-6 UM1100147.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais, nos termos do art. 13 da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro
de 2007 e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, atribui a
GERALDO MAJELA RAMOS DE VASCONCELOS FILHO, MASP
1158623-7, da Geréncia de Compras, Logistica e Patriménio, a gratifi-
cagdo temporaria estratégica GTEI-4 UM1100154.

07 1466131 - 1

ATO N.° 1048/2021 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de
25/4/2003, tendo em vista o art. 5° da Deliberagao do Comité Extraordi-
nario COVID-19 n° 2/2020, o servidor GERALDO MAJELA RAMOS
DE VASCONCELOS FILHO, Masp n.° 1158623-7, Analista Universi-
tario, Nivel III, Grau A, da Reitoria, por 15 (quinze) dias, referente ao
2° quinquénio de férias-prémio, a partir de 14/05/2021.
Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

07 1466138 - 1

ATON.?1039/2021 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n® 869/1952, por 8
(oito) dias, a servidora TALITAALVES GARCIA, Masp n.° 1390279-6,
da Unidade Académica de Divinopolis, a contar de 04/04/2021.

ATO N.° 1040/2021 RETIFICA o ato n.° 1038/2021, publicado em
07/04/2021, de convocagao, referente a servidora THAIS HELENA DE
ARAUIJO, Masp n° 1488430-8, da Unidade Académica de Passos, onde
se 1&: a contar da data da publicagdo até 31/12/2021, leia-se: no periodo
de 01/04/2021 a 31/12/2021.

ATO N.° 1041/2021 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungio de Professor de

Educagao Superior, Nivel IV, Grau A, da Unidade Académica de Pas-
sos, AMANDA APARECIDA BORGES, MASP n.° 14133813, classi-
ficada no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, vaga
29, com a carga horaria de 20 horas aula semanais, a contar da data da
publicagao até 31/12/2021.
ATO N.° 1042/2021 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fun¢do de Professor de
Educagio Superior, Nivel IV, Grau A, da Unidade Académica de Pas-
sos, AMANDA APARECIDA BORGES, MASP n.° 14133813, classi-
ficada no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, vaga
24, com a carga horaria de 20 horas aula semanais, a contar da data da
publicagdo até 31/12/2021.
ATO N.° 1043/2021 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso IT do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lein® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fun¢do de Professor de
Educagio Superior, Nivel IV, Grau A, da Unidade Académica de Pas-
s0s, IACARA SANTOS BARBOSA OLIVEIRA, MASP n.° 13911474,
classificada no Edital do Processo Seletivo Slmpllﬁcado n® 01/2020,
vaga 23, com a carga horéria de 20 horas aula semanais, a contar da data
da publicagdo até 31/12/2021.
ATO N.° 1044/2021 DISPENSA, nos termos do artigo 4°, § 4°. do
Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c¢/c a Lei n® 15.463
de 13 de janeiro de 2005, QUESIA DE FREITAS SILVA FONSECA
RODRIGUES, Masp n.° 10974103, da Unidade Académica de Caran-
gola, da fungdo de Professor de Educagdo Superior, Nivel IV, Grau A,
Edital 01/2020, vaga 26, carga horaria de 20 horas aula semanais, a
contar de 31/03/2021.
ATO N.° 1045/2021 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°,
§ 4°. do Decreto n.° 48.109, de 30 de dczcmbro de 2020, c/c a Lei n°®
15.463 de 13 de janeiro de 2005, BARBARA KATHERINE FARIS
BIONDINI, Masp n.® 14905913, da Unidade Académica de Divinopo-
lis, da funcz’lo de Professor de Educacio Superior, Nivel IV, Grau A,
carga hordria de 20 horas aula semanais, a contar de 31/03/2021.
ATO N° 1046/2021 ALTERA A CARGA HORARIA, no ato de con-
vocagdo n® 103/2021 para a fun¢do de Professor de Educa(;ao Supe-
rior, Nivel VI, Grau A, de MARDEM LEANDRO SILVA, Masp n.°
13845144, nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade do
Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Decreto n® 43.352 de 15 de
novembro de 2013, da Unidade Académica de Claudio, de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas aulas semanais, a contar da data da publica-
¢do até 31/12/2021.
ATO N° 1047/2021 ALTERA A CARGA HORARIA, no ato de con-
vocagdo n° 62/2021 para a fungido de Professor de Educagdo Superior,
Nivel IV, Grau A, de JOSE HELENO FERREIRA, Masp n.° 04901211,
nos termos do artigo 85 do Estatuto da Universidade do Estado de Minas
Gerais, aprovado pelo Decreto n® 43.352 de 15 de novembro de 2013,
da Unidade Académica de Claudio, de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas aulas semanais, a contar da data da publicagdo até 31/12/2021.

Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora

07 1466141 - 1

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato publicado
em 23/01/2021, pelo qual RICARDO DURO DE ANDRADE foi
nomeado(a) para o cargo DAI-7 UM1100060.

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade do Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato publicado em
23/01/2021, que atribuiu a RICARDO DURO DE ANDRADE a grati-
ficagdo temporaria estratégica GTEI-4 UM1100154.

07 1466130 - 1

Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES

Reitor: Prof. Anténio Alvimar Souza

O(A) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros retifica o ato de exoneragdo do cargo de provimento em comissdo
DAI-12 MC1100137 de SAMUEL JOSE PIMENTA NETO, publicado
em 27/02/2021: onde se 1é “a contar de 15/02/2021”, leia-se “a contar
de 16/02/20217.

07 1466146 - 1

Editais e Avisos

SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA
Convénio de Cooperagdo Técnica n°® 84, que entre si celebram a Secre-
taria de Estado de Governo — SEGOV, como cedente e a Secretaria
de Estado de Cultura e Turismo - SECULT, como cessionaria. Objeto:
Cessido do servidor Denilson Marins de Matos,Masp1045344-7, ocu-
pante do cargo efetivo deTécnico de Administragdo Geral, para exercer
suas fungdes na Secretaria de Estado de Cultura e Turismo - SECULT,
com 6nus para o Cessiondrio. Fundamento normativo: Incisos I a V,
VII e VIII do art. 15° do Decreto 47.558/2018. Ficam convalidados
os atos praticados no periodo de 01/03/2021 até a data de publica-
¢do do presente instrumento. Assinam: Igor Mascarenhas Eto, pela
SEGOV e Lednidas José de Oliveira, pela SECULT. Data da assina-
tura: 06/04/2021.

3cm-07 1465801 - 1

RETIFICACAO DE EXTRATO DE CONVENIO
Retifica a publicagdo efetuada no dia 12/03/2021, pagina 17,
coluna 1, do Extrato do Convénio n® 1491001626/2019, onde se lé:
“1491001326/2019”, leia-se: “1491001626/2019”.

1cm -07 1465646 - 1

GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

AVISO DE LICITACAO —
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTO DE PRECOS
N. 032/2021 — PLANEJAMENTO N. 32/2021.

OBJETO: o Registro de Pregos paraeventual aquisi¢do de 30.000
(trinta mil) cestas basicas, sob demanda, conforme especificagdes, exi-
géncias e quantidades estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital
estara disponivel no site www.compras.mg.gov.br ¢ no GMG a partir
de 08/04/2021. A Sessdo do Pregao sera dia 20/04/2021 as 10h0Omin.
Maiores informagdes: daq@gabinetemilitar.mg.gov.br e pelos telefones
(31) 3915-0216. Belo Horizonte, 29 de margo de 2021.

3cm-07 1465633 - 1

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 9275418
Resumo do Termo de Contrato n. 9275418, celebrado entre o Estado
de Minas Gerais, por meio do Gabinete Militar do Governador, e a
empresa Distribuidora de Aguas Minerais BH Ltda -Epp. OBJETO:
Aquisigdo de agua mineral natural, sem gés, garrafio com 20 litros,
incluindo o empréstimo, em regime de comodato, de garrafoes/vasilha-
mes e suportes com bebedouros refrigerados, agua mineral embalagem
500 Mililitro natural e agua mineral embalagem 500 Mililitro gasei-
ficada. VALOR: R$ 19.480,00 (Dezenove mil quatrocentos ¢ oitenta
reais). VIGENCIA: O instrumento de contrato terd vlgencm até dia
31/12/2021, contada a partir da publica¢do do seu extrato no 6rgdo ofi-
cial de imprensa“ Signatarios: Ten-Cel PM Marcos Afonso Pereira Nil-
son Noses Marques. Data de assinatura: 06/04/2021.
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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

CONTRATO N° 15210010022021 (INF. 4274-00)

Partes: Controladoria-Geral do Estado ¢ Companhia de Tecnologia da
Informagéo do Estado de Minas Gerais. Objeto: Hospedagem em Infra-
estrutura Virtualizada e Produgdo de Solugdo de Business Intelligence.
O valor total do contrato ¢ de R$105.097,20 (cento e cinco mil, noventa
e sete reais ¢ vinte centavos). Dotagdo orgamentaria: 1521.04.124.03
3.4061.0001.339040.03.0.10.1. Data da assinatura: 29/03/2021. Ass.
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda.
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POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CMI/DAL - PMMG - 4° TA AO CT 21/2020 — Compras n°
9247083/2020. Objeto: AUMENTANDO o valor do item 1 - Alcool
Combustivel, passando de R$ 2,4600 para R$ 3,0925, do Item 2 —
Gasolina, de R$ 3,3247 para R$ 4,0369 e do Item 3 - Oleo Diesel,
de RS 3,1535 para R$ 3,5292, com data retroativa entre os dias 17 de
margo a 28 de margo de 2021 ¢ ainda REDUZINDO o valor do item 1
- Alcool Combustivel, passando de RS 3,0925 para R$ 2,9589, do Item
2 — Gasolina, de R$ 4,0369 para R$ 3,8215 e do Item 3 - Oleo Diesel,
de R$ 3,5292 para R$ 3,4291, com valores passando a vigorar a partir
do dia 29 28 de margo de 2021, tudo conforme Clausula Segunda do
4° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 71/2020, tendo como
motivagdo do ato o reequilibrio econdmico-financeiro dos valores dos
combustiveis, com fundamento no art. 65, II, “d” da Lei 8.666/93 e na
Clausula Sétima do Contrato. Informagd - telefax (31)2123-1039, em
horario comercial ou no e-mail: cmi-licitacao@pmmg.mg.gov.br.
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RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO
O Ten Cel PM Orden. de Despesas do CAE, DETERMINA a rescisdo
unilateral do contrato n® 9.271.508/2021, nos termos dos art. 79, I, ¢/c
art. 78, XVII, §1° e §2° I e I, da Lei 8.666/93, e que a empresa SN
Refei¢des e Bufett LTDA, CNPJ 25.507.559/0001-33, seja indenizada
em R$30.336,57 (trinta mil, trezentos e trinta e seis reais e cinquenta
e sete centavos).
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PMMG/2BPE x BANCO DO BRASIL - PERMISSAO DE USO
O Ten Cel PM, Comandante do 2° BPE, faz publicar que no dia
05/03/2021 foi assinado o Ato Administrativo de Permissao Nao Remu-
nerada de Uso de Espago Publico n. 01/2021, cujo objeto ¢é a utilizagdo
de area de 4m2 situado na sede da Unidade, pelo Banco do Brasil, per-
missiondrio, para instalagao e funcionamento de um caixa eletronico.
Vigéncia de 5 anos.
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AVISO DE LICITACAO
PMMG-DS-CSC-SAUDE. Pregao Eletronico n° 46/2021. Pro-
cesso de Compras: 125530200046/2021 - Processo SEI n®
1250.01.0002064/2021-91. Objeto: aquisi¢io demateriais/ acessorios
médico-hospitalares (Cabo Sensor de Temperatura ¢ Cabo Adaptador
para Terapia de Oxigénio de Alto Fluxo), conforme especificagdes
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia, e de acordo com as exi-
géncias e quantidades estabelecidas no Edital e seus anexos. Propostas:
Envio no Portal de Compras até as 08h59min do dia 22 de abril de
2021. www.compras.mg.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MILITARES - IPSM

NAO HABILITADO

O Cel PM QOR Fabiano Villas Boas, Diretor de Saude do IPSM, (dele-
gagdo conforme disposto no art. 36, do Decreto Estadual n° 48.064, de
16/10/2020 e Portaria 941/2021- DG/IPSM de 04/02/2021), cumprindo
os dispostos nos subitem 10.1 e 11.4 do Edital n® 01/2021, divulga o
prestador NAO HABILITADO em credenciar-se no Sistema de Satde
da PMMG-CBMMG-IPSM no ambito da regido da Policia Militar/MG.
Data: 07/04/2021

RMBH

[ Municipio | Interessado
|Belo Horizonte |Clinica Odontolégica Alves & Pinho Ltda (Filial) |

Nos termos estabelecidos no subitem 11.7 do Edital de Credenciamento
n° 01/2021, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do primeiro dia util subsequente a esta divulgagio, para a apresentagdo
de recurso pelos interessados em relagdo a avaliagdo da documentagao
entregue no ato de inscrigdo.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2021 —

PESSOA JURIDICA (REDE CREDENCIADA)
Prestadores de servigos de assisténcia a saude, Pessoa Juridica, inte-
ressados em credenciar-se ao Sistema de Satde da PMMG-CBMMG-
IPSM-SiSau, no ambito da RMBH - Regido Metropolitana de Belo
Horizonte e demais cidades do Estado de Minas Gerais. 1 - O Instituto
de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais -
IPSM, Autarquia Estadual, nos termos dos art. 1.° ¢ 2.°, da Lei Estadual
n.° 11.406, de 28/01/94; do art. 54 c¢/c art. 78 da Lei Estadual 22.257, de
27/07/2016, com sede na Rua: Paraiba, n.° 576, Bairro: Savassi, CEP:
30.130-141, nesta Capital, CNPJ/MF sob o n.° 17.444.779/0001-37,
neste ato representado pelo seu Diretor de Saude, Cel PM QOR Fabiano
Villas Boas, portador da Carteira de Identidade n.° M-4.904.296, expe-
dida pela SSP/MG, inscrito no CPE/MF sob o n.° 780.324.586-20, con-
forme art. 36 do Decreto n° 48.064, de 16 de outubro de 2020, Porta-
ria DG 941/2021, pulicada no Minas Gerais n° 23 de 04 de fevereiro
de 2021, Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, Decreto Estadual n°® 44.405, de 07 de novembro de
2006, nos termos do ato de Ratificagdo da Inexigibilidade de Licita-
¢d0, Processo n° 01/2017- DAS/IPSM, de 11/04/2017, publicado no
Minas Gerais n° 70 de 12/04/2017, na Portaria n ° 046/2001- IPSM
ou outra (s) que vier (em) a substitui-la (s), na Deliberagdo de Saude
n® 93/2020 - PMMG-CBMMG-IPSM, Resolugao Conjunta de Saude
n° 152/2021-PMMG-CBMMG-IPSM e posteriores normas ¢ regula-
mentos do Sistema de Satde PMMG-CBMMG-IPSM - SiSau, aplican-
do-se os principios gerais de direito publico, torna piblico o processo
para credenciamento de Pessoas Juridicas para a prestagdo de servi-
¢os de assisténcia a saude aos beneficiarios do SiSau, no periodo de
08/04/2021 a 31/12/2021 nas especialidades e localidades relacionadas
no Anexo I, deste Edital, que atendam as condig¢des estabelecidas neste
Edital e demais normas conexas e instru¢des de satide baixadas pelo
SiSau, resolugdes e deliberagdes de satide em vigor, bem como as alte-
ragdes, instrugdes e/ou normas supervenientes. 1.1 - Os interessados no
credenciamento deverdo preencher os dados no campo “Cadastro de
Interessados”, por meio do link: http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp
e inserir os documentos necessarios para a habilitagdo e seus apéndices
na ordem do Anexo II, deste Edital. 1.2 - Os interessados poderdo exa-
minar o presente Edital e seus anexos, bem como tomar conhecimento
da Portaria n ® 046/2001- IPSM ou outra (s) que vier (em) a substitui-la
(s), do Decreto 44.405/2006 e de toda a documentagio necessaria para
a sua formalizagdo, na Geréncia de Credenciamento e Gestdo da Rede
de Saude - GCGRS, situada na Rua: Paraiba, n® 576, Sala 403, Bairro:
Savassi, em Belo Horizonte/MG - CEP: 30.130.141, de segunda a sex-
ta-feira, em dias uteis, das 08h as 12h e das 14h as 18h, ou pelos tele-
fones (31) 3269-2104 ¢ 3269-2109 ou ainda por meio do link: http://
www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104080105160128.




