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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: Romeu Zema Neto

Leis e Decretos
DECRETO N° 48.176, DE 15 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre as concessdes de afastamento para estudo
ou aperfeicoamento profissional ao servidor publico da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢do que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢do do Estado e tendo em vista o disposto nos arts. 76, 77, 88, 102 ¢ 207 da
Lein® 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto dispde sobre as concessoes de afastamento para estudo ou aperfeicoamento
profissional ao servidor publico da Administra¢do direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 1° — As concessoes de que trata o caput visam possibilitar ao servidor publico a frequéncia as
acOes de educacao formal e ndo formal, direcionadas a valorizagdo, ao crescimento pessoal e profissional do
servidor publico, e a ampliagdo e melhoria da prestacdo de servicos publicos a sociedade.

§ 2°— O disposto neste decreto se aplica as situagdes em que ndo houver dispositivo contrario em
lei especifica da carreira do servidor publico.

Art. 2° — Para fins deste decreto considera-se:

I — afastamento integral para estudo ou aperfeigoamento profissional: afastamento do servidor
publico para dedicagdo exclusiva as a¢des de educacgao formal ou ndo formal, com liberagdo de sua carga horaria
de trabalho e das suas atividades de forma integral na unidade de exercicio profissional;

1T — afastamento parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional: afastamento do servidor
publico para a participagdo em ag¢des de educagdo formal ou ndo formal que comprometa até 60% (sessenta por
cento) da sua carga horaria de trabalho mensal;

III — educagdo formal: processo educacional que implica em elevacdo de escolaridade e que tenha
no minimo trezentas e sessentas horas de duragéo;

IV — educacdo ndo formal: processo educacional que ndo representa elevagao de escolaridade e
compreende as agdes para o aperfeicoamento profissional, como eventos de curta duragdo, cursos, cursos de
pos-doutorado e os estagios profissionais;

V — eventos de curta duragdo: a¢des de educagdo nao formal com programacdo de até cento e
oitenta horas, tais como cursos, estagios profissionais, palestras, seminarios, congressos, simposios, jornadas,
foruns, conferéncias e workshops, que contribuam para a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional dos ser-
vidores publicos;

VI — flexibilizagdo de horario de trabalho para estudo:flexibilizagdo dos horarios de inicio e tér-
mino de trabalho, concedida quando for comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso ou aperfei-
¢oamento profissional e de trabalho do servidor publico no 6rgdo ou entidade de exercicio, sem prejuizo do
cumprimento de sua carga horaria de trabalho e do desempenho das atribui¢des do cargo, que deverao ser com-
pensadas dentro do respectivo més;

VII — interesse da Administragdo Publica: interesse primordial e preponderante da Administracao
Publica sobre o interesse do servidor publico, caracterizado pelo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
art. 5%

VIII — missdo governamental: servidor publico investido de poderes para representar a Adminis-
tracdo Publica do Poder Executivo, nos pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, devidamente autorizado
na forma do art. 76 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952;

IX — servidor publico: o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o ocupante de cargo
correspondente a fungdo publica de que trata o art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e o ocupante de
cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo;

X — tipos de afastamento:

a)com Onus: considera-se afastamento com onus para os cofres publicos aquele em que houver
interesse da Administragdo Publica, conforme disposto no inciso VII, e o Poder Executivo realizar quaisquer
tipos de despesas relativas a educagdo formal ou ndo formal, inclusive o pagamento de passagens e diarias, bem
como o pagamento da remuneragdo do servidor publico;

b) com Onus limitado:considera-se afastamento com 6nus limitado para os cofres publicos aquele
em que houver interesse da Administracdo Piblica, conforme disposto no inciso VII, e a concessdo implicar em
apenas a percep¢do da remuneragdo do servidor publico;

c)sem Onus:considera-se afastamento sem 6nus para os cofres publicos aquele em que ndo houver
interesse da Administragdo Publica e ndo acarretar em qualquer despesa para o Poder Executivo, inclusive no
que se refere ao pagamento da remuneracdo do servidor publico.

Art. 3°— As concessdes regidas por este decreto abrangem as seguintes modalidades:

I — afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional;

II — flexibilizagao de horario de trabalho para estudo;

1T — liberagdo para participar de eventos de curta duragao.

§ 1° — As modalidades dispostas no inciso I se aplicam ao servidor publico estavel ocupante de
cargo de provimento efetivo ou ao ocupante de cargo correspondente a fungao publica.

§ 2° — Os incisos II e III destinam-se aos servidores ptiblicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, aos detentores de fungdo publica e aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao
de recrutamento amplo.

§ 3°— As concessdes para estudo ou aperfeicoamento profissional poderdo ocorrer em mais de uma
modalidade, desde que referente ao mesmo afastamento para realizagdo do mesmo curso ou aperfeicoamento
profissional, e que suas caracteristicas ou a grade curricular justifiquem essa especificidade.

§ 4° — Para efeito de concessdes, ndo serdo aceitos os cursos de lingua estrangeira, preparatorios
para concursos, pré-vestibulares e similares.

Art. 4° — A competéncia para autorizar as concessoes regidas por este decreto sdo as seguintes:

I — afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeigoamento profissional com 6nus no exte-
rior: ao Governador do Estado, apos analise e deliberagdo da Subsecretaria de Gestao de Pessoas — Sugesp da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, e aprovacao dos titulares dos orgaos ou entidades de
exercicio e de lotagdo do servidor publico;

II — afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeigoamento profissional, com 6nus ou
com 6nus limitado no pais, e com 6nus limitado no exterior: ao Secretario de Estado de Governo, ap6s analise
e deliberag@o da Sugesp da Seplag e aprovagao dos titulares dos orgdos ou entidades de exercicio e de lotagao
do servidor publico;

III — afastamento integral para estudo ou aperfeigoamento profissional sem Onus, no pais ou no
exterior: ao titular do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor publico;

IV —liberag@o para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus no exterior: ao Governador
do Estado, apos aprovagdo da chefia imediata do servidor publico;

V — liberag@o para participagdo em eventos de curta duragdo com 6nus ou com 6nus limitado no
pais ou com 6nus limitado no exterior:

a) ao Secretario de Estado de Governo, caso se trate de afastamento por tempo superior a dez dias
uteis, apos aprovacao da chefia imediata do servidor piblico;

b) ao titular do 6rgdo de exercicio, caso se trate de afastamento por tempo inferior ou igual a dez
dias uteis, apos aprovacao da chefia imediata do servidor piblico;

VI —flexibilizagdo de horario de trabalho para estudo: a chefia imediata do servidor publico.

§ 1° — As despesas decorrentes de viagem internacional, referentes as concessoes para estudo ou
aperfeigoamento profissional, mesmo que estejam dentro dos limites orcamentarios estabelecidos pelo Comité
de Orcamento e Finangas — Cofin, deverdo ser analisadas e deliberadas pelo referido comité, com excecdo das
despesas custeadas pelo Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais — PCRH/Fapemig.

§ 2° — Nas hipoteses de afastamento integral ou parcial para estudo ou aperfeicoamento profissio-
nal para o servidor publico que estiver em exercicio em 6rgdo ou entidade diversa da de lotacdo, devera o titular
do 6rgdo ou entidade de exercicio aprovar a solicitagdo e encaminha-la ao titular do 6rgdo ou entidade de lotagdo
para apreciago e anuéncia, antes do encaminhamento para analise e deliberagéo da Sugesp.

§ 3° — As solicitagdes relativas as concessdes de que tratam este decreto deverdo ser instruidas,
contendo a ciéncia do titular da unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou da entidade de exercicio do
servidor publico.

Art. 5° — A autorizagdo relativa a concessao de afastamento integral ou parcial para estudo ou
aperfeigoamento profissional, com 6nus ou 6nus limitado, estara condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

I — compatibilidade entre o curso ou agdo de aperfeigoamento profissional com as atribui¢des da
carreira do servidor publico;

IT — demonstrativo do interesse da Administragdo Publica em relagdo ao curso ou a¢do de aperfei-
¢oamento profissional;

III — o servidor publico ndo implementar as condig¢des para requerer a aposentadoria integral no
periodo inferior a cinco anos contados do término do curso;

IV — assinatura de Termo de Compromisso pelo servidor publico, comprometendo-se a permane-
cer em efetivo exercicio no ambito da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo pelo
periodo disposto no art. 11;

V — cumprimento do periodo de efetivo exercicio de que trata o art. 11, em razdo de afastamen-
tos anteriores que tenham sido concedidos para o servidor publico, nas hipoteses de cursos ou aperfeicoamento
profissional de educacao formal.

§ 1°— Fica vedada a concessao de novo afastamento para estudo ou aperfeigoamento profissional
que se enquadre no conceito de educagdo formal estabelecido neste decreto durante o periodo definido no art.
11.

§ 2° — O afastamento integral somente podera ser autorizado quando néo for possivel a concessao
do afastamento parcial.

§ 3° — As solicitagdes de concessdes de afastamento integral ou parcial para estudos ou aperfei-
¢oamento profissional, deverdo ser instruidas com o demonstrativo de auséncia, compensagao ou redugdo de
impacto financeiro.

§ 4°—Nos casos de solicitacao de afastamento integral ou parcial para estudos ou aperfeigoamento
profissional, em que o servidor publico for bolsista de um 6rgdo ou entidade de fomento, devera ser informado
qual instituigdo arcara com a bolsa e os valores financeiros desse apoio.

Art. 6° — A duracdo do afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional, integral ou par-
cial, sera definida de acordo com a grade curricular e o horario de realizagdo do curso ou aperfeicoamento pro-
fissional, até o limite de quatro anos.

Paragrafo tinico — Excepcionalmente, podera ser permitida a prorrogagao do curso ou aperfeigoa-
mento profissional, caso seja demonstrada a necessidade de carga horaria complementar, até a metade do peri-
odo concedido originalmente.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320210416011431011.




